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一、現況描述

(一)管理學院定位
		本院自我定位為「建構運動休閒產業發展與管理之網絡平台」。
(二)管理學院發展計畫
本院依據其自我訂位，經院務會議討論後研訂發展計畫綱要如下，詳細計畫內容請參見附件OO-OO-OO。
1.培育經營管理人才。
2.促進國民身心健康。
3.發展運動休閒產業。
4.提升組織運作效能。
5.推動國際交流合作。
6.提升學術研究水準。
(三)管理學院特色規劃
為達成「建構運動休閒產業發展與管理之網絡平台」，本院特色規劃如下，詳細特色規劃內容請參見附件OO-OO-OO。
1.領導創新：運動健康傳播、戶外教育與領導、大型賽會籌辦。
2.休閒樂活：水域運動、觀光旅遊、養生保健。
3.產業經營：運動行銷、運動場館、運動俱樂部。
4.國際事務：國際體育組織事務運作，國際運動產業經營。
(四)103-105學年度執行成果：
本院同仁本於PDCA精神，努力提升本院績效，103-105學年度之院務主要執行成果如下，詳細成果請參見附件OO-OO-OO。
1.教學及訓練執行成果
本院教師與同仁積極提升各專業領域優質教學品質與學生學習成效，例如聘任研究生及大學部高年級學生擔任教學TA，以促進學生學習成效；禮聘業界師資，增強課程與業界的專業連結；教師以實體教材或多媒體進行實務示範與操作等。
2.研究執行成果
本院自102-104學年總計獲科技部補助六件專題研究(含一件多年期)，總金額為380餘萬元新台幣(請參見OO-OO統計表)；本院教師102-104學年共計發表17篇SSCI論文、1篇SCI論文及2篇TSSCI論文，發表清單請參見OO-OO統計表；此外，本院102-104學年度共承接12件產學合作案，總經費為806餘萬元新台幣，詳細資料請參見OO-OO統計表。
本院陳龍弘副教授榮獲教育部體育署103年度之運動科學研究及發展甲等獎勵、績優運動產業專題研究獎勵甲等獎及績優運動產業專題研究獎勵優獎等，104年度亦榮獲教育部體育署運動科學研究及發展優等獎；歐俠宏副教授與王凱立副教授也申請國內新型專利1件並獲通過。
3.服務執行成果
本院同仁本於服務熱忱，提升管理學院之校外能見度及推展專業領域之實務應用，校外服務情形請參見附件OO-OO-OO。
4.輔導執行成果
本院非常重視師生互動，強化校友連結及落實在校生輔導機制，主要成果包括：導師每學期至少召開5次班會，以瞭解學生狀況，並成立網路通訊群組(FB或Line群組等)以俾利即時聯繫；透過班會討論及班會記錄簿發掘問題，並主動提報系務會議或院務會議討論解決方案；導師除不定期與學生面談並給予必要之輔導與協助外，亦辦理餐敘以拉近與學生之距離，如需專業諮商則轉介學校諮輔組。此外，本院也善用教育部、勞委會或學校的補助經費，邀請校友返校進行職涯經驗分享與輔導座談(每學期約4場次)、擔任課程講授、見習(實習)課業師、管理週成果發表評審等；詳細輔導值行程果請參見附件OO-OO-OO。
二、特色
1. 本院的國際化程度高，除設有國際運動管理與創新博士學位學程及國際體育事務碩士學位學程之外，亦與美國、德國、日本等多所學校訂有姊妹校，師生的國際交流活動頻繁。 
2. 本院教師學術研發成果豐碩，自102到104學年，總計獲科技部補助六件專題研究（含一件多年期，總金額達到380餘萬元），12件產學合作案（總經費為806餘萬元）；並發表17篇SSCI論文、一篇SCI論文及兩篇TSSCI論文。
三、問題與困難
1. 戶外教育為本院發展特色之一，惟教學設備逐年老舊，需要逐年汰舊換新。
四、改善策略
1. 本院將撰寫計畫以爭取校內或校外相關經費，以更新戶外教育設備。
