106年度校務評鑑校內自我評鑑書面審查項目四意見表改善回覆表
評鑑委員簽名：張育愷
	項目
	核心指標
	頁次
	改善建議
	自評報告書修改情形回覆

	四、
績效與社會責任
	4-1
	P.77

P.81



P.83
	第四節  績效與社會責任（項目四）未置中

(4)校務基金：校務基金管理委員會及校務基金財務運作及投資小組之執行成效請參閱，請補充目前成效執行率達XXXXX 【附件4-5-13、19】。【附件4-5-13、19】。

圖4-1-4 國立體育大學互動關係人意見調查與校務經營改善處理流程圖
字的大小請統一，或圖與描述以照片顯示

	彙整人:李彩鳳

	
	4-2
	P.87

P.88





P.89


P.92
	ELITE前面有談到嗎？若無建議以ELITE（XXXXXXXX）表示

設立體育博物館之創新作為規劃與作法需有附件嗎？建議將上述談及的的海報作為附件

立奧林匹克中心之創新作為規劃與作法有附件嗎?


(2)為增加學校整體之正面形象，以及學生對本校之認)，訂於每學年前往高中校院舉辦1至2場榮譽校友講座(有照片作附件嗎?)

	彙整人:林榮通

	
	4-3
	
	請體育長研議機制撰寫
組織經營團隊並規劃套裝運動健康休閒服務 組織經營團隊並規劃套裝運動健康休閒服務(這裡指的是下圖的TTQS嗎？若是，建議將英文附上，以統一下圖)
	彙整人:張瑜庭

	
	4-5
	P.100






	(一)學校能建立健全之財務管理與運用機制與作法
1.依法籌編預算：本校預算編審作業除依預算法及中央政府總預算附屬單位預算編製作業手冊等相關規定辦理外(請參閱【附件4-5-1】)，配合學校校務發展政策，(？這要單獨於下一條展列嗎？因為為粗黑體)


	彙整人:邱慧玲

	
	4-6
	P.104

P.105


P.106


	(請參閱【圖4-6-1】畢業生流向與職涯發展之機制與作法關聯圖) 建議至如文最後

圖4-6-2(空格請統一) 國立體育大學100-103學年度畢業生職業類型分布圖

同106 編號後空格未統一
	[bookmark: _GoBack]彙整人:黃志宏



