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國立體育大學 106 年校務評鑑核心指標、檢核重點 
(修訂 6版) 

106 年 1 月 18 日 106 年度第二週期大學校院校務評鑑工作小組第 2次會議修正通過 

★標楷體粗體黑字部分為評鑑中心所訂定者，絕不能修改。 

★細明體字部分為本校指導委員會議新增及修訂通過者，以不變更為原則。 

★協辦單位可依實際需求調整。 

 

項

目 

主政單位 

協辦單位 

核心指標 核心指標檢核重點 

校 

務 

治 

理 

與 

經 

營 

主政：校發會 1-1 學校自我定位下之校務

發展計畫與特色規劃 

1. 學校訂有合宜的校務發展願景 

(1) 體育高等教育的領頭羊 

(2) 奧運奪牌的火車頭 

(3) 運動科學的研發基地 

(4) 運動產業的育成中心 

(5) 國際體育事務人才的搖籃 

2. 學校訂有合宜的校務發展定位 

以運動競技與健康休閒為導向之

體育專業大學 

3. 學校訂有合宜的校務創新中程發

展計畫 

卓越高教、競技殿堂、運動健康休

閒園區、研發應用及國際連結等

五環發展計畫 

4. 學校設定合宜的發展方向與重點 

(1) 卓越高教 

 五環計畫 

 無邊界大學 

(2) 競技殿堂 

 具備連結全校師資、教練、課

程、設備、運科等要素，建構

完整的運動組訓能力。 
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項

目 

主政單位 

協辦單位 

核心指標 核心指標檢核重點 

 兼具國家選手訓練基地功

能，增加國家選手訓練能量。 

 建構適應體育園區，提供身

心障礙類別運動項目之國家

代表隊集訓及障礙民眾使

用。 

(3) 運動健康休閒園區 

 扮演研究發展角色，包括研

擬產學媒合平台、職業證照

制度、輔導育成創業經營等。 

 落實綠色大學體育園區，提

供環境教育與民眾遊憩的優

質場域。  

 建構智慧樂活大學城，整合

學校師生專業，走進社區帶

動運動健康休閒活動。  

 建構體大國民運動中心，善

用中正體育園區既有場館與

空間，提供套裝運動健康休

閒服務，成為龜山與林口地

區之國民運動中心。  

(4) 舉辦寒暑假體育育樂營，安排

DIY 運動課程，培育學員的

運動能力及奧林匹克運動精

神。 

(5) 強化研發應用，成為國家體育

政策創新發展、國家競技運

動科學與醫學連結發展、高

齡者與亞健康族群運動輔具

創新研發等之基地。 
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項

目 

主政單位 

協辦單位 

核心指標 核心指標檢核重點 

(6) 國際連結 

 促進國際連結，包括姊妹校

及交換計畫。 

 建立國際校園，包括開設國

際學程及招募國際學生。 

 培育國際體育運動組織人

才，包括專項運動教練、裁

判、組織行政領導、會議代表

等。 

5. 學校校務發展計畫、發展方向與重

點及自我定位間之關聯性明確合

理 

主政：秘書室 

協辦：校務基金 

、各學院 

1-2 學校確保校務治理品質

之機制與作法 

1.學校具備合宜行政決策組織與運

作結構 

 2.學校針對校務發展有合宜之資源

投入與配置（包括校、院、系所、

中心層級）作法 

(1) 學校作法 

(2) 學院作法 

 各學院的法規制度 

 各學院的經費、資源 

 各學院支持教師課程及教學

教材創新 

 各學院支持師生專業領域學

術發表 

 

主政：秘書室 

協辦：校務基金 

 3.學校具備合宜之校務治理檢核、管

考機制與作法 
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項

目 

主政單位 

協辦單位 

核心指標 核心指標檢核重點 

 

主政：研發處 

 

1-3 學校依自我定位下之產

官學合作關係 

1.學校依據自我定位展現合宜的產

官學合作關係 

2.學校訂有產學合作獎勵機制，並有

適當資源投入 

(1)訂有相關法規與制度鼓勵教師

爭取政府與企業界產學合作計

畫 

(2)鼓勵教師組成產學合作研發社

群 

3.學校產學合作之計畫之具體成果 

 

主政： 教務處 

協辦：學務處及

各學院 

 

1-4 學校確保教育機會均等

與展現社會責任之作法 

1. 學校能保障弱勢學生入學之機會 

(1)學校保障原住民、身心障礙、低

收入戶等弱勢學生之入學機會 

(2)學校提供運動績優學生入學機

會 

(3)學校提供弱勢學生奬助學金 

2. 學校展現社會責任之作法 

(1)服務學習 

(2)史懷哲計畫 

(3)適應體育學系實習 

(4)體育推廣學系幼兒活動 

(5)特殊學校運動會 

(6)2017 世大運 

 

健康大學城 

主政:學務處 

 

樂活大學城 

1-5 學校發展健康樂活大學

城之作法與成果 

 

 

1. 健康大學城 

(1) 推展健康促進相關議題 

 健康體位與代謝症候群 

 傳染病防治 

 相關傷害防制 
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項

目 

主政單位 

協辦單位 

核心指標 核心指標檢核重點 

主政:體育處 (2) 落實友善校園相關活動 

 紫錐花拒毒萌芽反毒宣導 

 菸害防治宣導 

 交通安全宣導 

 防火防災宣導 

 無障礙設施設置 

 增加休閒徒步區 

(3) 推動性別平等教育相關活動 

 辦理性別平等教育、情感教育

、性教育(含愛滋防治)之專題

講座。 

 提供免費保險套。 

 配搭辦理愛滋篩檢活動。 

2. 樂活大學城 

提供及帶動社區休閒、運動、樂

活之績效 

主政：競技學院 

協辦：其他三學

院 

 

1-6 學院自我定位下之院務

發展計畫與特色規劃 

1. 各學院之自我定位 

2. 各學院之發展計畫與特色規劃 

(1) 教學訓練 

(2) 研究發展 

(3) 行政服務 

(4) 學習輔導 

(5) 其它特色 

 

校 

務 

主政：校發會 

 

2-1 學校落實校務發展計

畫之資源規劃 

1.學校能依據所定之校務發展計畫

與特色規劃，妥善運用與執行財力

資源 



6 

 

項

目 

主政單位 

協辦單位 

核心指標 核心指標檢核重點 

資 

源 

與 

支 

持 

系 

統 

2.學校能依據所定之校務發展計畫

與特色規劃，妥善運用與執行物力

資源 

3.學校能依據所定之校務發展計畫

與特色規劃，妥善運用與執行人力

資源 

4.學校提供學術單位一般與專業教

室（含實/試驗、實務操作及訓練

場所）之資源 

 

主政：教務處 

 

2-2 學校確保教師教學與

學術生涯發展之機制與

作法 

1. 學校能發展教師教學之支持系統

並加以落實 

2. 學校能發展教師學術生涯發展之

支持系統（含多元升等機制）並加

以落實 

3. 學校能獎勵教師教學、訓練與研究

卓越表現及協助其專業成長 

4. 學校及學院設有評核教師專業（含

教學、研究、訓練、輔導及服務）

表現之機制 

主政：教務處 

協辦：學務處、各

學院、校務研

究辦公室 

2-3 學校確保學生學習成

效之機制與作法 

 

 

1. 學校能建立學生入學與在學之管

理機制，並能支持及評估學生學

習進步、發展與成效。 

2. 學校能建立導師制度、學生課業預

警機制及其他學習等健全的學習

與輔導支援，並能落實推動 

 

主政：研發處 2-4 學校落實國際連結之機

制與作法 

1. 姊妹校及交換計畫 

2. 國際學程之開設 



7 

 

項

目 

主政單位 

協辦單位 

核心指標 核心指標檢核重點 

協辦單位 : 各學

院、學務處、

教務處 

3. 國際學生之招募 

4. 國際學生之輔導機制 

5. 國際聲望 

6. 本校教職員工擔任國際體育運動

組織領導人或重要幹部（擔任理事

長/秘書長/部門主管/委員會主席

等相當職務人數） 

7. 本校教職員工擔任國際運動賽會

裁判、教練或選手。 

8. 本校教職員工參與國際研討會或

國際交換計畫 

9. 奧林匹克中心成果 

主政：校務研究

辦公室 

協辦：資訊中心 

2-5 學校發展校務研究之機

制與作法 

1.學校能以數據作為校務經營管理決

策之依據 

2.學校能透過數據了解其各項校務資

訊與成效 

辦 

學 

成 

效 

主政：教務處 

協辦：校發會、研

發處、各教學

單位 

 

 

 

3-1 學校依自我定位下之辦

學成效 

1. 學校能展現符應自我定位之校務

治理與經營成效 

2. 學校能展現符應自我定位之教師

教學與學術成效 

學校確保學生學

習成效之機制與

作法 

主政：教務處 

3-2 學校學生學習成效 

 

1. 學校能落實所訂定之學生學習成

效機制，展現其學生學習表現與

成果 
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項

目 

主政單位 

協辦單位 

核心指標 核心指標檢核重點 

協辦：各教學單

位 

學校協助畢業學

生就業之機制與

作法 

主政：學務處 

協辦：各教學單

位 

學校輔導學生升

學之機制與作法 

主辦：教務處 

協辦：各教學單

位 

學校提升學生競

賽成績之機制與

作法 

主政：競技學院 

學校輔導學生取

得專業證照之機

制與作法 

主政：教務處 

協辦：各教學單

位 

學校提升學生國

際移動力之機制

與作法 

主政：研發處 

協辦：學務處、教

務處、各學院 

(1) 學校確保學生學習成效之機

制與作法 

(2) 學校協助畢業學生就業之機

制與作法 

(3) 學校輔導學生升學之機制與

作法 

(4) 學校提升學生競賽成績之機

制與作法 

(5) 學校輔導學生取得專業證照

之機制與作法 

(6) 學校提升學生國際移動力之

機制與作法 
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項

目 

主政單位 

協辦單位 

核心指標 核心指標檢核重點 

主政：秘書室 3-3 學校向互動關係人之

資訊公開成效 

1. 學校能利用各種管道定期或不定

期向互動關係人公布相關之校務

資訊 

2. 學校能編撰校務成果報告，展現校

務治理與經營成效，並公告周知 

主政：體育處 

協辦：各學院及

各單位 

 

3-4 學校籌辦運動賽會或會

議之成效 

1. 籌辦運動賽會之成效 

2. 籌辦重要會議之成效 

 

主政：研發處 

協辦：各學院 

 

3-5 學校運科研究應用與輔

具研發之成效 

1. 申請「運動科學研究及發展獎勵」

之績效。 

2. 依據運科研究提供訓練或比賽相

關建議，經國家代表隊教練採納應

用之成果 

3. 運動輔具研發之成果 

 

主政：研發處 

 

3-6 學校輔導運動產業創新

創業之成效 

1. 師生規劃產品或服務創新創業方

案之成效 

2. 成功營運之案件數 

3. 研發成果維護與推廣之成效 

4. 推動創新育成及發展產業合作之

成果 

自 

我 

改 

主政：秘書室 

 

4-1 學校內外部評鑑結果

（含上一週期校務評鑑

與系所評鑑）之使用、檢

討及改善作法 

1. 學校能依據學校特性，建立品質保

證機制，並落實執行 

2. 學校前次校務評 鑑之結 果後續

運用、檢討及改善執行情形 
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項

目 

主政單位 

協辦單位 

核心指標 核心指標檢核重點 

善 

與 

永 

續 

發 

展 

3. 學校前次系所評鑑（包括自評與非

自評學校）之結果後續運用、檢討

及改善執行情形 

主政：校發會 

 

4-2 學校創新作為與永續

發展之規劃與作法 

1.學校能提出創新作為的規劃與作

法 

2.學校能提出永續發展的規劃與作

法 

主政：體育處 

 

4-3 學校活化園區場館使用

及推廣全民運動之機制與

作法 

1.順應中央政府政策，推動體大國民

運動中心之機制與作法 

2.結合桃園市體育局資源，推動市民

卡活動之機制與作法 

3.推動 TTQS 人才訓練品質管理認證

之機制與作法 

主政：人事室 

協辦： 學務處 

4-4 學校維護教職員及學

生權益之作法 

1. 學校能依法尊重教職員專業自主

權及工作權 

2. 學校能保障學生法定學習與勞動

權益 

3. 學校能建立教職員生權益救濟制

度並落實執行 

4. 學校能營造幸福工作環境、活絡

組織氛圍、落實員工關懷 

主政：校務基金 

協辦：主計室 

4-5 學校確保財務永續之

機制與作法 

1. 學校能建立健全之財務管理與運

用機制與作法 

2. 學校能運用各種合法機制與作法

確保財務能符應校務發展所需 

3. 學校能定期檢討學校財務情形並

有相對應之處理機制與作法 

主政：學務處 4-6 學校落實畢業生流向與 1. 畢業生流向 
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項

目 

主政單位 

協辦單位 

核心指標 核心指標檢核重點 

協辦：各學院 職涯發展之機制與作法 2. 就業率 

3. 畢業生職涯發展與薪資 

4. 僱主滿意度調查 

5. 畢業生回饋意見 

 


