106年度校務評鑑自我評鑑實地訪評審查項目三意見改善回覆彙整表
評鑑委員：真理大學觀光休閒與運動學院陳天賜院長
	項目
	核心
指標
	頁次
	彙整人
	改善建議
	改善情形說明

	三、
辦學成效
	3-1
	57
	黃淑英
鄭雍兆

	1.請說明105年績效部分有關106年1月接獲訂單110,000,000有效改善其營運體制之相關佐證資料（研發處）。
	研發處

	
	
	58
	
	1.在推廣教育中心積極推動體育運動發展中
(1) 自辦項目推廣服務103-105學年度所呈現之佐證資料，呈現為年度，不是學年度（推廣中心）。
(2) 另所辦理活動宜呈現相關佐證資料
推廣教育所呈現佐證資料和年度有落差，宜再檢查相關資料並統一日期名稱（推廣中心）。
	推廣中心

	
	3-2
	63
	曹君琪

	1.學校學生學習成效為何（教務處）？
(一)通識教育之學習基本能力學習成效，因應國際化環境所需規畫開設4學分英文必修及4學分外國語言選修課程，唯自評報告書中只呈現產經系及競技與教練所博士班，學校其他學系是否有訂有英文能力指標，另附件3-2-3只呈現103-2、104-2之輔導班成效，建議可區分一般生、體育專長生、原住民生及弱勢生之相關輔導成效（教務處）。
	1.教務處

	
	
	63



[bookmark: _GoBack]

63
	曹君琪
	(1)系所畢業能力之學生學習成效，在1課程模組部分所呈現之數據申請比例低，宜有改善策略，另附件3-2-5體推系申請72人，選讀只有15人是否資料有誤（教務處、各學院）？
(2)服務學習之學習成效自評報告書中有有7系學生皆至校外進行服務學習，但資料呈現，只有適應、體推、運保系，其餘學系之執行成果如何，請提供相關佐證資料（教務處、各學院）。

副校長指示:請將招生簡章中的各系畢業門檻納入(包含博士班)
	

	
	3-3
	66
	李彩鳳
	(1) 學校向互動關係人之資訊公開成效為何？自評報告中利害關係人宜包括企業雇主（秘書室、學務處）。




(2) )在僱主滿意度相關調查資料中反應較不佳之項目學校課程如何改善因應（教務處、學務處）?
副校長指示:請舉例師培中心的T課程、通識中心的國際觀、外語能力說明納入
	(1)秘書室
附件4-6-11有國立體育大學雇主滿意度問卷調查統計表，另附件4-1-17為國立體育大學103-105學年度各單位進行互動關係人意見調查成果表內含企業僱主調查，已3-3評鑑報告書增列。
(1)學務處
(2)
教務處

學務處

	
	其他
	
	
	1.在學成效項目中教職員的成果呈現較多
(1)學生學習成效之相關資料較欠缺，宜增加學生學習成效之相關資料(如實習成效、擔任國內外志工實習、專業證照取得等)（教務處、各學院）。
(2)現場資料宜在自評報告中呈現或在所附光碟中呈現（秘書室、各單位）。
(3)佐證資料呈現太籠統，宜再細分自評報告書中所寫之各分項相關資料（秘書室、各單位）。
	(1)教務處







(2)秘書室：將改進。


(3)秘書室、各單位
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