106年度校務評鑑自我評鑑實地訪評審查項目四意見改善回覆彙整表
評鑑委員：國立台東大學體育系范春源主任
	項目
	核心
指標
	頁次
	彙整人
	改善建議（因范主任所提意見為未到校前員憑檢視報告書時所撰，爰所提未見附件大多已於現場陳列）
	改善情形說明

	四、
自我改善與永續發展
	4-1
	75-76
	李彩鳳
	未見附件4-1-7（行政滿意度調查，秘書室、相關單位），附件4-1-8（行政管考，秘書室）, 附件4-1-10（教評會，人事室）, 附件4-1-11（考績會，人事室）, 附件4-1-12（考績會，人事室）, 附件4-1-13（考績會，人事室）, 附件4-1-14（行政管考，秘書室）附件4-1-15（行政管考，秘書室）宜補上
	秘書室
均於現場陳列，將改進提供電子檔。

	
	4-2
	82






80-83


82-83












	林榮通
	1. 有和匈牙利體育大學二校簽訂雙聯學位及交換生的契約嗎?有具體的交換生實例嗎?宜補充（研發處）



2.未見附件4-2-1（體博館），4-2-3（圖書館）,4-2-9（總務處）宜補上

3.學校所提創新的作法，都是增加人或單位(加法)，創新作法有整合或是減人減單位的作法嗎?創新單位或增加任務學校有永續的配套作法嗎?中長期發展有制度化的思考嗎?宜說明（人事室）

	1. 研發處
己於評鑑報告書的指標2-4說明
(契約參閱附件2-4-6、
交換生實例請參閲附件2-4-5)。

2.秘書室
均已於現場陳列，將改進提供電子檔。

3.
人事室
查本校職員及教師員額控管係依據教育部核定之教師及職員員額編制表為總量之控管，以校務基金進用約用人員則控管在40人；除視各單位業務狀況配合將用人需求提本校用人審查小組會議予以審查外，106年度職員預算員額配合行政院政策刪減2人，計53人（其中8人控留進用11位契僱人員，目前公務人員職缺計45人）約僱6人、技工9人、工友14人、駐衛警8人。另本校駐衛警8人、技工2人及約僱6人均列為出缺不補員額。（本項評鑑報告不予說明）





4.體育處








	
	
	



83



84


85


	林榮通
	4.體育大學國民運動中心成立的年月日?目標為何?組織為何? （體育處）

5.創新的作法，奧林匹克中心（體博館）、體育大學國民運動中心（體育處）、原住民族學生資源中心創立的要點（推廣中心），包括編制，人員，預算及空間嗎?

6.到那些高中辦理榮譽校友講座（教務處）?暑期和那些國高中辦理暑期營隊宜補資料（教務處）

	4.體育處
會議指在報告書中指標4-3有提及實查無。

5.校發會彙整






6.教務處


	
	
	






8
	
	7.行政人力配置原則，各行政單位人力以總量管制為原則，有法令規範嗎?請補充（人事室）














8.學校有完整的或近中長程校園環境規劃永續發展方案嗎? 可否提供佐證資料? （秘書室）
	7.人事室
一、查本校職員員額控管係依據教育部核定之職員員額編制表為總量之控管，職員員額為55人。106年度職員預算員額配合行政院政策刪減2人，計53人（其中8人控留進用11位契僱人員，目前公務人員職缺計45人），約僱6人、技工9人、工友14人、駐衛警8人。另本校駐衛警8人、技工2人及約僱6人均列為出缺不補員額。上開人另配置會適時視各單位業務狀況予以調整。
二、另以校務基金進用約用人員則控管在40人，並視各單位業務狀況將用人需求提本校用人審查小組會議予以審查。
三、評鑑報告p37已增列相關說明，不再補充。
8.秘書室
現場已提供資料陳列，將改進提供電子檔。

	
	4-3
	86






87










88
 


	張瑜庭
	1.爾後將擴大經營體育大學國民運動中心，運用本校與中正體育園區既有之運動場館與開放空間，組織經營團隊並規劃……。有列為學校的中長程發展計畫之中嗎? （體育處）
2.評鑑報告中體育大學國民運動中心104年辦3場活動，105年1場，可有更多辦理活動作為佐證?上述體育大學國民運動中心辦理活動僅和學校合作，頁87提及體育大學國民運動中心要和社區公司與推廣民眾及各公司福委會合作辦理相關活動可否提供佐證資料? （體育處）
3.市民卡活動僅有105年辦理的2場活動?可有更多佐證資料? （體育處）

	體育處

	
	
	89
	
	4.以產經系主辦之初級峽谷探險(溪降)課程線上申請評核，評核委員實地評核，分區服務中心確認評核之完成。可否提供佐證資料?（體育處、產經系）
	體育處

已修正報告書。

	四、
自我改善與永續發展
	4-4
	94








94



	劉雯娟
	1. 定期召開勞資會議，何時召開? 可否提供佐證資料? （人事室）






2.落實身心障礙同仁關懷，全校有多少位身心障礙同仁? 評鑑報告中內容敘述與附件不符合，宜修訂（人事室）

	人事室
1.本校依據勞動基準法及勞資會議實施辦法規定組成勞資會議，每3個月召開勞資會議1次，本(106)年分別於1月、4月及5月召開完竣，業將會議紀錄以電子郵件傳送勞資雙方代表，並擬補充勞資會議紀錄。
2.本校截至106年6月底進用身心障礙同仁共計11人，擬補充身心障礙同仁名冊及召開關懷身心障礙同仁座談會會議紀錄。


	
	4-4
	94
	劉雯娟
	3.人事服務簡訊添增「心靈補給站」元素，人事室每月發行?僅看到105年3月號，可有更多佐證資料? （人事室）
	3.人事室每月發行之人事服務簡訊均含有「心靈補給站」元素，擬依委員意見再補充2期資料。另查教育部人事處自本(106)年5月業停止發行人事服務簡訊服務，本校將配合辦理。
上述說明，評鑑報告不再補充。

	
	4-5
	97
	邱慧玲
	1.未見附件4-5-14（校務基金），4-5-15（校務基金）宜補充
2.104年度未達目標單位-戶外體驗場之改善計畫獲得通過，結果有達成盈餘20萬的目標嗎? 可否提供佐證資料? （校務基、產經系）
	由校務基金彙整
1. 附件4-5-14及4-5-15已於現場陳列及提供電子檔。
2. 戶外體驗場105年度賸餘數已超過原設定目標，並已提供電子檔案供參。(如附件4-5-17)




	
	4-6
	101







[bookmark: _GoBack]
102
	黃志宏
	1.辦理聯涯輔導講座場次及參與人數附件4-6-4，職場體驗工作坊及機構參訪場次及參與人數附件4-6-5，參與生涯輔導相關計畫之學生人次附件4-6-6，就業參訪場次及參與人數附件4-6-8，場次及人數均少，可有改善計畫? （學務處）
2.103學年度問卷調查回收率為20%，104年業界雇主滿意度調查問卷寄出76份，可有改善計畫? （學務處）
3.畢業生離校問卷滿意度分數見附件4-6-12， 5分量表多數項目得分為3.7分，原因為何? （學務處）
	學務處
於評鑑報告書修正，並已分別於附件4-6-4、4-6-5、4-6-6、4-6-8、4-6-11及4-6-12增加備註說明










	
	其他
	
	
	無
	



