106年度校務評鑑自我評鑑實地訪評審查項目三意見改善情形彙整表
評鑑委員：開南大學通識中心藍孝勤主任
	項目
	核心
指標
	頁次
	彙整人
	改善建議
	改善情形說明

	三、
辦學成效
	3-1
	59
	黃淑英
鄭雍兆
	1.表3-1-2數據顯示103-1至105-1教學評量低於3.5以上之教師共有14人次，依學校「教師教師教學評量與追踪輔導辦法」訂有追蹤輔導措施，建議追蹤輔導實施狀況與相關資料應完備之（教務處）。
	教務處

	
	3-2
	62
	曹君琪

	1.資訊基本能力報名參與各項檢測人數與通過率，附件資料數據呈現最高達85%（介於64%-85%），建議可重點表述，並持續推動（通識中心）。
	通識中心

	
	
	62
	曹君琪

	2.附件3-2-3英語文基本能力學習成效，1032學期輔導班考前成績為437.4、校園考成績為429.8，1042學期輔導班考前成績為454.1、校園考成績為448.8，均呈退步結果，請進行說明。是否有其他成效可補充（通識中心）？
	通識中心

	
	
	62
	曹君琪

	3.貴校通識教育中心為提升學生英文能力並依循因材施教教育原則，進行為期二年之英文基本能力檢核指標建構作業，值得肯定。建議一併將英文能力之課程與教學精進措施與成效進行補充，如教師教學社群研討規劃之課程教學與評量設計結果，與學生回饋與表現（通識中心）。
	通識中心

	
	3-2
	63
	曹君琪

	[bookmark: _GoBack]4.學校為提升學用合一、增加學生就業競爭力所推動之專業化課程模組機制，值得肯定，建議針對學生修習課程模組後之各項學習成效檢核機制建置與執行成果進行補充，並持續推動完備之（教務處）。
	教務處

	
	
	64
	曹君琪

	1. 學校在海外實習已頗有成效，實屬不易。可將各學年參與人次與比率於報告書內重點精簡陳述（研發處）。
2. 於P46 指標2-3訂有確保實習學習成效之輔導機制，建議應將各系實習實施成效、產學合作資源挹注與間接有助於學生就業機會之關係與第三項目內整理呈現（研發處）。
	研發處

	
	3-3
	65
	李彩鳳
	1.校方透過定期、不定期、多管道等方式將校務資訊公開並宣傳校務績效，其做法之積極與透明化程度值得肯定（秘書室）。
	秘書室
感謝委員肯定。

	
	其他
	
	
	1.貴校已訂有「教學單位教學目標與核心能力訂定作業要點」且明定各教學單位皆須建立機制以確保學生畢業時能具備應有之核心能力。是否依據PDCA精神制定成效檢核機制，以檢核各項核心能力達成狀況。建議應將各教學單位有關學生學習成效確保、檢核機制與核心能力實際達成狀況等相關資料整理呈現（教務處、各學院、通識、師培中心）。
2.貴校訂有三項校定基本能力，包含語文、資訊、游泳，此三項能力標準於各系相關辦法中另訂之。請補充各項能力標準或試行狀況，有關通過學生比率與未通過學生之輔導補救措施，建議補充說明（教務處、各學院、通識、師培中心）。

	由教務處彙整各單位
1. 教務處、各學院、通識、師培中心










2. 由教務處彙整各單位
教務處、各學院、通識、師培中心

	
	
	
	
	3.配合校務發展計畫訂定KPI管考進度，定期檢核，確保目標、執行措施與成果之關聯，方能有效落實各項計畫，達成目標，使辦學成效更為卓著。（校發會、各學院、通識、師培中心）

4.本期校務評鑑重點在於學生學習成果導向之學習成效確保，有關校級基本素養核心能力之檢核整體機制與成效結果，應予以彙整呈現。如學習成果迴圈之學業表現(核心能力權重達成雷達圖)、非正式課程(講座、展演、競賽、社團等)參與成效、證照、學生自評核新能力達成回饋表等，以及外部迴圈之畢業生流向調查、U-CAN共通職能調查、雇主滿意度調查、校友回饋等。（教務處、各學院、通識、師培中心、學務處）

	由校發會彙整各單位
3. 校發會、各學院、通識、師培中心




4. 由教務處彙整各單位
教務處、各學院、通識、師培中心、學務處


	
	
	
	
	5.積極精進教學納應納入。（教務處、各學院、通識、師培中心）。
6.樂活城造就在地創造價值的人才可於項目一納入。（體育處）
	5. 由教務處彙整各單位
教務處、各學院、通識、師培中心

6.體育處
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