106年度校務評鑑自我評鑑實地訪評審查項目二意見改善回覆彙整表
評鑑委員：屏東大學林勤豐副校長
	項目
	核心
指標
	頁次
	[bookmark: _GoBack]彙整人
	改善建議
	改善情形說明

	二、
校務資源與支持系統

	2-1
	p.37
	林榮通
	(二). 1. 內文闡述相關經費需經「經費稽核小組委員會」審議，請檢視教育部規定是否已經修正為「專兼任稽核人員」檢視與管考（秘書室）。













2.請提供專兼任教師含職級、行政人員與學生人數(含弱勢學生數)等相關數據。前述數據建議增列於報告內容中（人事室）。
3.建議部分報告內容增列以前述數據為母數，凸顯各項表現績效（秘書室）。
	秘書室
教育部於104年2月4月修正設置條例時增訂第7條，略以：「國立大學校院為強化內部控制及確保其內部控制制度持續有效運作，應依下列規定辦理：一、年度總收入在新臺幣20億元以上者，應置隸屬於校長之專任稽核人員一人至數人；必要時，得設專責稽核單位，並置稽核主管一人。二、年度總收入未達新臺幣20億元者，得準用前款規定，或置隸屬於校長之兼任稽核人員。」並刪除原設置條例第5條，本校為年度總收入未達新臺幣20億元者，依規定已聘兼任稽核人員。
人事室




秘書室

	
	2-2
	p.39


p.41




p.42
	黃淑英
	1. 請提供業師協同教學管考紀錄（教務處）

2. 請提供多元升等涵蓋技術升等如產學發明等相關資料，教學實務升等審查機制相關資料（教務處、人事室）。

3. 請提供教學評量成效不彰之輔導成效內容（教務處）。

	1.教務處

2.
教務處

人事室

3.
教務處


	
	2-3
	
	曹君琪
	1.請提供貴校住宿床數與學生總數可住宿比率（學務處）。
2.請提供學生校外賃居訪視機制（學務處）。
3.請提供導師晤談導生機制（學務處）。
4.請提供TA教學助理或補救教學助理的篩選與實施機制（教務處）。
5.請提供身障學生的支持機制與諮商輔導室的實施機制（學務處）。

6.請說明防災演練與講習之機制（學務處、總務處）。
副校長指示:提出機制，要增加績效數據說明。
	1.學務處

2.學務處

3.學務處

4.教務處


5.學務處


6. 學務處


6.總務處




	
	2-4
	
	林燦煌
	無
	

	
	2-5
	
	呂紹源
	無
	

	
	其他
	p.44
	
	1.請將文字修改為：本校訂有「學生學習預警………（教務處）」
2.建議貴校擬定畢業門檻，可以由校級擬定、院級擬定或系級擬定（教務處、各學院）。
3.建議增列「彈性修課」與「學分抵免」相關機制內容的說明（教務處）。
4.請考量項目二與項目三相互呼應，前述需釐清之機制，建議須在項目三中說明成效（教務處、其他各單位）。
5.請說明教師評鑑與教師升等有無涵蓋產學績效（教務處、研發處、人事室）。
6.建議部分社區努力實績可採用USR方式說明之（研發處）。
7.建議相關資料請統一呈現評鑑年度資料，部分表格的呈現年度並不一致，如表2-2-1（教師研習場次）與表2-2-2（教授休假研究）之年度並不一致（人事室、其他各單位）。

	1. 教務處


2. 教務處、各學院


3. 教務處


4. 教務處、各單位



5. 教務處、研發處、人事室


6. 研發處

7.人事室、各單位

	
	其他
	
	
	8.建議評鑑資料之呈現以全校整合統計資料呈現為宜，如項目一多項表格分學院呈現與表2-2-3（進休中教師）等（其他各單位）。
9.請說明是否有系核心能力連結院核心能力至校核心能力之相關機制與作法（校發會、各學院）。
10.請說明說主修學位、輔系、學程與微學程之跨領域學習機制（教務俿）。
11.請說明國內外志工的輔導與訓練機制（學務處）。

副校長指示：國內外志工的輔導與訓練機制請學務處與研發處及各教學單位討論撰寫內容
	8.人事室




9.校發會、各學院



10.務務處


11.學務處



1
