106年度校務評鑑自我評鑑實地訪評審查項目二意見改善回覆彙整表
評鑑委員：屏東大學林勤豐副校長
	項目
	核心
指標
	頁次
	彙整人
	改善建議
	改善情形說明

	二、
校務資源與支持系統

	2-1
	p.37
	林榮通
	(二). 1. 內文闡述相關經費需經「經費稽核小組委員會」審議，請檢視教育部規定是否已經修正為「專兼任稽核人員」檢視與管考（秘書室）。





2.請提供專兼任教師含職級、行政人員與學生人數(含弱勢學生數)等相關數據。前述數據建議增列於報告內容中（人事室、學務處）。

	1.秘書室
於評鑑報告書中1.校務發展計畫之財力資源規劃機制
增列下列文字
「依據教育部於104年2月4月修訂之「國立大學校院校務基金設置條例設置條例」規定，本校為年度總收入未達新臺幣二十億元者，置隸屬於校長之兼任稽核人員。」
2.人事室
一、103-105學年度專兼任教師平均總人數計180人，專任教師平均人數102人，兼任教師78人，各職級教師人數統計如附表。
106年度職員預算員額配合行政院政策刪減2人，計53人（其中8人控留進用11位契僱人員，目前公務人員職缺

	
	
	
	
	










3.建議部分報告內容增列以前述數據為母數，凸顯各項表現績效（秘書室）。
	計45人），約僱6人、技工9人、工友14人、駐衛警8人。另本校駐衛警8人、技工2人及約僱6人均列為出缺不補員額。另以校務基金進用約用人員則控管在40人。
三、配合於第37頁酌增相關說明

[bookmark: _GoBack]學務處未交

3.秘書室
配合修訂報告書。

	
	2-2
	p.39



	
	1. 請提供業師協同教學管考紀錄（教務處）

	1.教務處
教師向教務處提出業師協同教學申請，由各院審查代表開會審議核定補助經費，教師於每堂課皆須填寫教學紀錄表，期末須繳交成果報告書(執行成效、業師心得、學生滿意度、照片等)，相關資料擬補充於附件2-2-8。


	
	2-2
	p.41





	黃淑英
	2. 請提供多元升等涵蓋技術升等如產學發明等相關資料，教學實務升等審查機制相關資料（教務處、人事室）。


	2.
教務處
有關多元升等在技術升等及教學實務升等之機制訂定於附件2-2-21-「教師升等審查辦法」第七條及第八條。
人事室
一、教師升等審查辦法涵蓋技術升等管道(應用科技研發成果、教學實務成果)，如附表「應用科技類以技術或實務研發成果送審教師資格審查意見表」、附表「教學實務升等審查內容及審查基準」及附表「教學實務升等教師資格審查意見表」。送審成果之審查機制依本校教師著作外審作業要點辦理。
二、本項屬細節說明，評鑑報告不予增列。



	
	2-2
	p.42
	黃淑英
	3. 請提供教學評量成效不彰之輔導成效內容（教務處）。

	教務處
103-1學期至105-1學期單科教學評量低於3.5分之教師共有14人次，已完成追踪輔導共計6人次，持續追踪輔導人次尚有8人次。其輔導追踪記錄如附件，惟教學評量係屬「密件」資料，呈現將隱匿個人資訊。

	
	2-3
	
	曹君琪
	1. 請提供貴校住宿床數與學生總數可住宿比率（學務處）。


2.請提供學生校外賃居訪視機制（學務處）。

3.請提供導師晤談導生機制（學務處）。

	1.學務處生健組
103學年:1224床/2240人=55%
104學年:1224床/2361人=52%
105學年:1224床/2437人=50%
2.學務處生健組(參閱附件2-3-2)

3.學務處
導師可透過下列活動輔導學生:班會指導、班級事務討論、班級活動、全校性活動、導生學習輔導、導生生活輔導、導生職涯輔導、宿舍訪視、賃居生訪視、協助意外事故處理、協助獎(助)學金申請、協助急難救助申請、轉介輔導、引介工讀等，並且定期繳交導師輔導活動實施情形紀錄表，103學年度總輔導時數為2,365小時，平均每月236小時(7、8月不計入)；104學年度總輔導時數為2,912小時，平均每月291小時(7、8月不計入)。其中，以班會輔導為最多，占40.7%；導生學習輔導次之，占37.2%，再其次是班級事務討論，占31.5%。

4.教務處


5.學務處



6.學務處生健組(參閱附件1-5-2)
6.總務處駐警小隊(參閱附件1-5-2)

6.總務處




	
	
	
	
	4.請提供TA教學助理或補救教學助理的篩選與實施機制（教務處）。
5.請提供身障學生的支持機制與諮商輔導室的實施機制（學務處）。









6.請說明防災演練與講習之機制（學務處、總務處）。
副校長指示:提出機制，要增加績效數據說明。
	4.教務處
將補充於評鑑報告中，成效於
附件2-3-8呈現

5.學務處
本校資源教室所提供的服務是以特殊需求學生為主體之服務模式，從學業輔導、生活輔導、心理輔導、轉銜輔導、組織與行政資源五向度介入協助身心障礙學生在心理、生活、學習、社會、職業等各方面之適應，俾使學生順利完成學業，詳如附件103-106年度資源教室業務報告。	

6.學務處
已補充於評鑑附件1-5-2中。

	
	2-4
	
	林燦煌
	無
	

	
	2-5
	
	呂紹源
	無
	

	
	其他
	p.44
	
	1.請將文字修改為：本校訂有「學生學習預警………（教務處）」
2.建議貴校擬定畢業門檻，可以由校級擬定、院級擬定或系級擬定（教務處、各學院）。





3. 建議增列「彈性修課」與「學分抵免」相關機制內容的說明（教務處）。

。

	1. 教務處
依委員建議修改

2. 教務處、各學院
本校已有相關畢業門檻之規定，校級畢業門檻包含需通過之運動學分數及課程模組之選修規定。另部分教學單位亦針對其系所發展特色自訂相關畢業門檻，包含專業證照取得數、英語畢業門檻。(如附件_____)

3. 教務處
為解決運動傑出學生修讀課程之問題，特訂定「國立體育大學運動傑出學生彈性修讀課程實施要點」(附件:要點)，依學生比賽成績審查資格，按分級予以補助鐘點費，使學生能在專項運動訓練期間彈性修讀相關課程，已達學業及訓練兼顧之品質。







4. 研發處
本校以運動競技與健康休閒為導向之體育專業大學為定位，「活化校園、永續發展」，以執行「教學翻轉」、「學習成效」、「連結在地」及「拓展國際」為主軸，期許經由「高等教育深耕計畫」、

7.人事室、各單位

	
	
	
	
	4.請考量項目二與項目三相互呼應，前述需釐清之機制，建議須在項目三中說明成效（教務處、其他各單位）。
5.請說明教師評鑑與教師升等有無涵蓋產學績效（教務處、研發處、人事室）。

	4. 教務處、各單位
依委員意見修正
5. 教務處/研發處
(1)在本校教師評鑑辦法中第八條第一項第二款，依各學院及共同教育委員會之「學術及競技項目評鑑標準表」均訂有產學合作項目之評量指標。
(2)本校教師升等涵蓋產學績效，其文字於附件2-2-21-「教師升等審查辦法」第七條第一項第一款及第三款均有訂定。
人事室
教師評鑑項目中，各學院之學術及競技項目之評量指標，均涵蓋產學合作，列有校內外研究計畫件數、總金額、發明/設計專利件數等產學績效評量內容，如附表其他5-1～5-5（本項屬細節說明，評鑑報告不予增列）。
教師升等制度中亦明訂應用科技類研發成果之升等機制。（本項屬細節說明，評鑑報告不予增列）
教師休假研究統計103-105學年度資料如表2-2-2。

	
	其他
	
	
	6.建議部分社區努力實績可採用USR(在地實踐社會責任)方式說明之（研發處）。

	本校以運動競技與健康休閒為導向之體育專業大學為定位，「活化校園、永續發展」，以執行「教學翻轉」、「學習成效」、「連結在地」及「拓展國際」為主軸，期許經由「高等教育深耕計畫」、「落實校務專業管理能力」、「2017世大運」及「國際學程」等，落實教學創新以推動大學社會責任。
本校近年發展方向及執行策略簡述如下：
（一）落實綠色大學體育園區
本校加入【台灣綠色大學聯盟】，持續辦理園區節能減碳措施、確保園區品質與安全、提供環境教育與民眾遊憩的優質場域。
（二）成立運動健康休閒團隊
本校師生與建教合作企業或合作醫護團隊合組之運動健康休閒團隊，主動走進社區，推廣運動健康休閒活動，以體育專業服務回饋社會、促進國民健康、提升生活品質。
（三）經營體大國民運動中心
本校運用中正體育園區既有之運動場館與開放空間，組織經營團隊並規劃套裝運動健康休閒服務，以期成為龜山與林口地區之國民運動中心，提供社區民眾使用。


	
	
	
	
	
	（五）舉辦寒暑假體育育樂營
本校辦理之寒暑假體育育樂營，融合DIY運動課程及奧林匹克運動精神，以培養學員自理能力並享受運動歡樂。
（六）申辦桃園市運動卡計畫
本校申請及執行桃園市運動卡計畫，提供桃園市民更多的運動課程選擇，以促進市民的運動動機，培育終生運動習慣。

（七）申辦樂齡大學課程
本校善用環境特色及優勢，申辦運動樂齡大學課程，提供高齡者再次進入校園與年輕學子互動與學習的機會；並經由本校精心規劃設計之運動課程，協助高齡者親身感受「運動即良藥」的效益，建立自主健康管理的觀念，以享受健康樂活的長壽人生。


	
	其他
	
	
	7.建議相關資料請統一呈現評鑑年度資料，部分表格的呈現年度並不一致，如表2-2-1（教
師研習場次）與表2-2-2（教授休假研究）之年度並不一致（人事室、其他各單位）
	7. 教務處、研發處、人事室
依委員建議修改


	
	
	
	
	8.建議評鑑資料之呈現以全校整合統計資料呈現為宜，如項目一多項表格分學院呈現與表2-2-3（進休中教師）等（其他各單位）。

	8.人事室
103-105學年度評鑑人數統計表如表2-2-4。





	
	
	
	
	9. 請說明是否有系核心能力連結院核心能力至校核心能力之相關機制與作法（校發會、各學院）。

	9.校發會、各學院
已於報告書中說明請參閱P.12-13。


	
	
	
	
	10.請說明說主修學位、輔系、學程與微學程之跨領域學習機制（教務俿）。







	10.務務處
學生跨領域學習之機制
為鼓勵學生自主學習並提供其更多修課之彈性，本校訂定「國立體育大學各系學生修讀輔系辦法」及「國立體育大學學生修讀雙主修辦法」，學生可遵照學校提供之機制管道依其興趣向學校提出申請(附件:辦法)。另為增加學生跨領域學習之機會，本校於104學年度特訂定「國立體育大學課程模組化實施要點
」，規劃符合職場需求之課程模組，強化學生選課和職涯專業能力，以鞏固學生與未來就業職場之連結(附件:辦法)


	
	
	
	
	11.請說明國內外志工的輔導與訓練機制（學務處）。

副校長指示：國內外志工的輔導與訓練機制請學務處與研發處及各教學單位討論撰寫內容
	11.學務處



1
