106年度校務評鑑自我評鑑實地訪評審查項目三意見改善情形彙整表
評鑑委員：開南大學通識中心藍孝勤主任
	項目
	核心
指標
	頁次
	彙整人
	改善建議
	改善情形說明

	三、
辦學成效
	3-1
	59
	黃淑英
鄭雍兆
	1.表3-1-2數據顯示103-1至105-1教學評量低於3.5以上之教師共有14人次，依學校「教師教師教學評量與追踪輔導辦法」訂有追蹤輔導措施，建議追蹤輔導實施狀況與相關資料應完備之（教務處）。
	教務處
103-1學期至105-1學期單科教學評量低於3.5分之教師共有14人次，已完成追踪輔導共計6人次，持續追踪輔導人次尚有8人次。其輔導追踪記錄如附件，惟教學評量係屬「密件」資料，呈現將隱匿個人資訊。

	
	3-2
	62
	曹君琪

	1.資訊基本能力報名參與各項檢測人數與通過率，附件資料數據呈現最高達85%（介於64%-85%），建議可重點表述，並持續推動（通識中心）。
	通識中心
以近3年資訊檢定考取人數作為重點呈現(檢定人數、通過率)

	
	
	62
	曹君琪

	2.附件3-2-3英語文基本能力學習成效，1032學期輔導班考前成績為437.4、校園考成績為429.8，1042學期輔導班考前成績為454.1、校園考成績為448.8，均呈退步結果，請進行說明。是否有其他成效可補充（通識中心）？
	通識中心
將抽換附件3-2-3，以103-105參與正式考的統計數值與分析作為英語文基本能力學習成效的佐證附件。
多益校園正式考成績退步受到前測較簡單的影響。未來會改進，讓前測試題難易度接近正式考。


	
	
	62
	曹君琪

	3.貴校通識教育中心為提升學生英文能力並依循因材施教教育原則，進行為期二年之英文基本能力檢核指標建構作業，值得肯定。建議一併將英文能力之課程與教學精進措施與成效進行補充，如教師教學社群研討規劃之課程教學與評量設計結果，與學生回饋與表現（通識中心）。
	通識中心
英文課程採能力分班，教師已充分因應學生能力設計課程，並隨環境需要調整教材。例如，因應世大運多個項目在校園舉辦，加強學生對台灣文化的英文口說能力，期望擔任志工學生在面對外國選手時，能輕鬆地把台灣行銷出去。這些課程與活動的配合，平時在通識教育中心會議及教師社群中，教師們都有充分溝通的平台。

	
	3-2
	63
	曹君琪

	4.學校為提升學用合一、增加學生就業競爭力所推動之專業化課程模組機制，值得肯定，建議針對學生修習課程模組後之各項學習成效檢核機制建置與執行成果進行補充，並持續推動完備之（教務處）。
	教務處
本校已邀請200位產學界專家審視課程模組，確立21個課程模組，並隨即開始實施。104年4月14日通過「課程模組化實施要點」，要求四年制學士班學生在畢業時須修畢本校任一課程模組；自104學年度起計有782位學生申請修習課程模組，申請比例為37%，104級學生佔388位，申請比例為88%；104-1至105-2學期共有1,339人次（產經 202 、體推177、適體173、運保397、陸上219、球類64、技擊107）申請課程模組；課程模組修讀情形及其成效請參閱【附件3-2-5】。


	
	
	64
	曹君琪

	1. 學校在海外實習已頗有成效，實屬不易。可將各學年參與人次與比率於報告書內重點精簡陳述（研發處）。






2. 於P46 指標2-3訂有確保實習學習成效之輔導機制，建議應將各系實習實施成效、產學合作資源挹注與間接有助於學生就業機會之關係與第三項目內整理呈現（研發處）。
	教務處
本校海外實習於102學年度執行至今，共計參與學生120名，前往8個不同國家、進行為期至少10日之實習。詳細海外實習資料將補充於附件中

研發處
回復：本校辦理教育部「學海築夢」計畫選送學生出國實習，103年2名、104年7名、105年7名。
頁46 (研發處美珠)
2. 本校希望藉由與產業界校外實習機構合作交流與實習制度的建立，提升本校學生實務能力與增加未來的就業機會，本校自103至105學年度與各實習機構合作，實習課程實施103-1學期實習學生人數共229人，103-2學期實習學生人數共223人，104-1學期實習學生人數共220人，104-2學期實習學生人數共198人， 105-1學期實習學生人數共230人，105-2學期實習學生人數共261人


	
	
	
	
	2. 於P46 指標2-3訂有確保實習學習成效之輔導機制，建議應將各系實習實施成效、產學合作資源挹注與間接有助於學生就業機會之關係與第三項目內整理呈現（研發處）
	本校推動學生實習制度的具體措施如下：
(1)	校外實習輔導委員會之設設立校外實習輔導委員會，定期開會協助與督導校外實習機構選定、合約訂定及其他學生校外實習權益保障相關事項。
(2)	訂定系所校外實習機制以為依循
制定規範以供依循，例如實習機構基本資料表與評估表、實習課程檢核表、訪視紀錄表、滿意度調查表等供各系所參考並可依各系所校外實習實際辦理情形調整合約內容。方便各系所平時檢核及管理本校校外實習案件，瞭解學生校外實習情形並提供校外實習輔導委員會督導各系所實習狀況。
(3)系所、老師共同落實實習機制
系所設有學生校外實習輔導委員會或各系所訂定實習法協助推動校外實習與建立各系所依教學課程設計的實習課程，配合老師訪視機制的建立，由系所、老師共同落實實習機制。


	
	
	
	
	
	3. 另有關教育部所制定的學生校外實習課程作業參考手冊，本校校外實習成效評估未來是否納入畢業收就業調查再請學務處與教務處研議規劃。


	
	3-3
	65
	李彩鳳
	1.校方透過定期、不定期、多管道等方式將校務資訊公開並宣傳校務績效，其做法之積極與透明化程度值得肯定（秘書室）。
	秘書室
感謝委員肯定。

	
	其他
	
	
	1.貴校已訂有「教學單位教學目標與核心能力訂定作業要點」且明定各教學單位皆須建立機制以確保學生畢業時能具備應有之核心能力。是否依據PDCA精神制定成效檢核機制，以檢核各項核心能力達成狀況。建議應將各教學單位有關學生學習成效確保、檢核機制與核心能力實際達成狀況等相關資料整理呈現（教務處、各學院、通識、師培中心）。
2.貴校訂有三項校定基本能力，包含語文、資訊、游泳，此三項能力標準於各系相關辦法中另訂之。請補充各項能力標準或試行狀況，有關通過學生比率與未通過學生之輔導補救措施，建議補充說明（教務處、各學院、通識、師培中心）。

	由教務處彙整各單位
1. 教務處、各學院、通識、師培中心
各教學單位依「教學單位教學目標與核心能力訂定作業要點」之規定，均已制定各系所中心之核心能力。每學年於校課程委員會訂定課程總表後均進入系統維護，103-105各學年度教學單位分別訂有143項核心能力(詳如附件3-2- )。103-105學年度入學之學生核心能力達成狀況回覆如第4點。



2. 由教務處彙整各單位
教務處、各學院、通識、師培中心
基本能力部份：語文與資訊基本能力，未定為校畢業門檻，目前以課程檢核，課程通過者為具備該項能力，未通過者則重修課程。有訂為畢業門檻之系所則有其檢核機制。


	
	
	
	
	
	游泳項目說明：本校游泳項目之能力於「運動課程實施要點」第四條訂有「因身心狀況不適合修習游泳或體適能課者，得檢附證明申請另修習特殊體育課程」，103-105學年度共計17人次申請免修游泳；第六條訂有「未達檢定指標要求之學生，，經第二次檢定仍未通過指標者，始得採認加修之其他運動課程。」游泳項目103-105學年度畢業生中兩次未通過人數72人，畢業生900人(105-2學期為預估270人)，通過比率92%。

	
	
	
	
	3.配合校務發展計畫訂定KPI管考進度，定期檢核，確保目標、執行措施與成果之關聯，方能有效落實各項計畫，達成目標，使辦學成效更為卓著。（校發會、各學院、通識、師培中心）

4.本期校務評鑑重點在於學生學習成果導向之學習成效確保，有關校級基本素養核心能力之檢核整體機制與成效結果，應予以彙整呈現。如學習成果迴圈之學業表現(核心能力權重達成雷達圖)、非正式課程(講座、展演、競賽、社團等)參與成效、證照、學生自評核新能力達成回饋表等，以及外部迴圈之畢業生流向調查、U-CAN共通職能調查、雇主滿意度調查、校友回饋等。（教務處、各學院、通識、師培中心、學務處）

	由校發會彙整各單位
3. 校發會、各學院、通識、師培中心
目前學校已完成105-108中程發展計畫發展策略及大綱，未來會於校務會議定期檢視各項計畫，達成目標情形。
4. 由教務處彙整各單位
教務處、各學院、通識、師培中心、學務處
因學生學習歷程系統於103學年度推動，歷經2學年，於105學年度始正式啟動，建置相關資料。因此105學年度前入學之學生學習成效無法完整呈現，呈現資料將區分學習成果學業表現(資料待補)及非正式課程中有關課外活動、競賽紀錄、社團紀錄及證照紀錄等項目進行分析。

	
	
	
	
	5. 積極精進教學納應納入。（教務處、各學院、通識、師培中心）。





6.樂活城造就在地創造價值的人才可於項目一納入。（體育處）
	5. 由教務處彙整各單位
教務處、各學院、通識、師培中心
本校推動鼓勵教師創新教學、精進教學，相關辦理情形如下：自104學年度起推動教師錄製課程，包含至攝影棚錄製或到班錄製課程，104-105學年度共計錄製53部課程影片於體大影音網，供學生及教師利用；推動深碗課程之開課共計完成4門課程；成立教師專業社群計有31個，並於105-2學期申請戶外教育計畫發展相關課程、建全其教學環境。
6.體育處
[bookmark: _GoBack]已於指標4-3中說明。
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