106年度校務評鑑自我評鑑實地訪評審查項目一意見意見改善回覆彙整表
評鑑委員：樹德科技大學休閒遊憩與運動管理學系王建臺教授
	項目
	核心
指標
	頁次
	彙整人
	改善建議
	改善情形說明

	一、
校務治理與經營

	1-1
	
	林榮通
	學校自我定位下之校務發展目標，含括學校願景、目標、特色及各學院發展方向，原則上均能環環相扣，有其一定的周延性；惟部份重點特色，各學院發展方向，是否能隨時空變遷，與時俱進及至如何具體落實，未來可回歸校務會議或校務發展等相關會議，再行規劃與討論。（校發會、各學院）

	校發會

	
	1-2
	



p.13
	李彩鳳
	1.學校確保校務治理品質機制，當中針對校務發展合宜之資源投入與配置，目前運作堪謂合理;惟未來在系所人力或體育博物館資源可再行投入(因體育博物館目前是國內唯一且是學校特色) （人事室、體博館）。






學校組織系統圖應將學院系所二級單位呈現出為宜（人事室）。
	人事室

體博館
本校體育博物館為強化典藏展覽功能，於106年6月起設置專任組長致力藏品系統化管理，在有限空間，以數位化典藏方式，達到展品不受時空限制，推廣體育文物教育。


人事室

	
	1-3
	
	黃美珠
	1. 學校依自我定位下之產官學合作，績效良好;由於各學院屬性不一，成效略有不同；未來在產學合作之奬勵及回饋機制方面，學校可加大力度（研發處）。
2.另在產學績效方面,建議應以整體學校方面整體呈現為宜（研發處）。
	研發處
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	1-4
	
	吳泰億
	1. 學校確保教育機會均等與展現社會責任之其他作法方面，含括身障、低收入戶及運動績優生方面，均有提供各項奬助學金，使學生安心就學；惟在原住民學生方面，著墨較少(其實在體育運動方面，台灣原住民學生表現優秀，故體育專業大學特別予以奬助鼓勵，有其必要性（學務處）。
黃副校長指示:增加原住民資源中心及校務研究中的數據加入說明
(推廣中心)
	學務處


推廣中心







	
	1-5
	
	陳正霖
邱珺蒨
	1. 學校發展健康樂活大學城之作法，除經營體大國民運動中心、寒暑假運動育樂營外，如何結合學校現有優勢及特色，是未來思考方向（體育處、推廣中心）。
黃副校長指示:體育白皮書中有關增設國民運動中心的說明納入
(推廣中心)
	體育處


推廣中心

	
	1-6
	
	胡嫚娟
魏榆倩
湯穎筑
林岑怡

	在學院自我定位下之院務發展計畫，競技學院之「強化競技運動，挑戰體能極致。」略抽象，不夠具體化(應有績效指標)；體育學院「建置優質體育教學專業與運動推廣殿堂。」應將提升體育學術研究融入為宜。(因教職已飽和) （各學院）
黃副校長指示:請各院院長協助於評鑑報告書中加入績效指標
	各學院院長

	
	其他
	
	
	1. 校級核心能力與基本素養應置於項目一中（秘書室）。


2. 體育大學屬專業之單科大學，師生接觸及學習構面較單純，未來可鼓勵多和一般大學或技科大學交流，尤其在通識博雅教育方面（研發處、通識中心）。
第2點黃副校長指示:請將機制及成效呈現出來，並納入評鑑報告書中學生學習效部份
	1.秘書室
修改項目一增加校級核心能力與基本素養說明
2.
研發處




通識中心
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