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國立體育大學 104學年度第 1次各學院院長聯席會議紀錄 

 

一、時間：104年 7月 22日(星期三)上午 10時 30分 

二、地點：行政教學大樓 6樓心苑會議室 

三、主席：高校長俊雄                          記錄：林榮通 

四、出列席人員：（如簽到單） 

五、主席致詞：（略） 

六、討論及建議事項： 

 

（一）有關「體大行銷、體大簡介影片增修與國際廣告」事項： 

結論： 

1.請秘書室邀集影片原承製廠商、本校管理學院相關師長及相關單位

師長與會研議重新編製之方案，並請於本（104）年底前完成編輯製

作程序備用。 

2.新簡介編製以製成：精簡版、國外專用版（網頁版）、完整版等多樣

式版本為方向，惟仍應以現有版本為藍本，設法剪輯、編製，並以

撙節開支為原則。 

3.影版編製前後，請參酌國內外其他知名大學之簡介編輯樣式，以提

升本校簡介資料之精緻度。 

4.國外專用版製作中有關認識台灣的部分資料，可洽觀光局索取。 

 

（二）有關「本校師資人力資源之規劃應用、客座教授之敦聘及助教、研究

員之生涯輔導規劃及協助」事項： 

結論： 

1.有關本校教師員額應精打細算，聘用師資應兼顧各學院及共教會之

基本需求與拔尖領導角色、精確應用，以期發揮全體之最大綜效。 

2.部分教師員額可採約聘教師（非終身聘用制）之模式，其程序比照

一般教師之任用程序辦理，並於聘約期滿後重新衡量聘用之必要性
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後另案辦理之。 

3.客座教授之聘用可考量採用「定期聘用」模式辦理，其員額可於短

期聘用之後轉換領域、轉換人員等方式靈活運用。 

4.以教師員額聘用之各研究人員及助教，請各單位積極協助輔導，以

助其轉型及有效投入教學人力陣容。 

 

（三）有關本校「NTSU ONE-五星級能力校務發展方案之焦點及構想」相關

事項： 

結論： 

1.本校作為 2017台北世大運之若干競賽或練習項目之指定使用場地

或館舍，籌備期間，本校各相關單位應指派專人主動與各有關競

賽項目之賽事經理洽詢及合作，以期共同完成重要國際賽事之任

務。 

2.2017 台北世大運之若干競賽或練習項目業已確定指定使用本校部

分場地或館舍，賽會前後，本校各相關單位及人員勢必需全面動

員以資配合，近期內，校內各項相關課程應考量安排賽會有關教

材及教學活動，以作為師生同仁執行運動賽會之重要。 

3.本校作為教育部體育署補助建置全國首座「適應體育園區」乙案，

本校應積極檢視全校區及中正體育園區之所有是否已完成完全無

障礙之軟硬體設施之要求。 

 

（四）有關各教學單位推廣陸生專班之相關法規適用及行政程序準備事項。 

結論： 

1.有關各教學單位推廣陸生專班事項，請推廣教育中心儘速將近期

內推動陸生專班之相關流程及申辦程序作成完整檔案後轉知各教

學單位參考。 

2.有關各教學單位推廣陸生專班規劃程序中，應綜合考量：學生住

宿床位、課程開設、授課時程等事宜，並請事先協調以妥適掌握
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開設時機。 

 

七、臨時動議：無 

八、主席裁示： 

本會議旨在集思廣益，並請各位院長及行政主管就本校之軟硬體設施及人

力資源，研議可行方案，於共同整合後展現及發揮本校實力及潛能，為國

家社會未來之發展作出貢獻。 

九、散會：12時 40分 


