
超越自我 -- 102 學年互勉詞 

                                    高俊雄 校長 8/ 01/ 2013  

各位主管同仁，大家好! 

 

102 學年即將開始，俊雄 首先要感謝大家對體大校務發展所付出的心

力，共同追求卓越、超越自我。 

回顧過去一年，體大校務在大家分工合作與團隊運作下，力求突破創

新、穩健成長，在教學、研究、服務都持續向前邁進。但中正體育園

區土地徵收訴訟仍然是影響體大長期發展的重要因素，我們必須做好

園區經營管理，配合教育部與內政部確保園區土地完整性。 

基於法令規範的增修、政策的推動，或者社會有效需求的增加，體育

領域已經呈現的新契機，可以擇要列舉如下:  

1. 中小學體育班將須聘用專任運動教練以及運動傷害防護員。 

2. 103年起運動彩券銷售點(至少 1,000點) 經銷商申請人須具備體育

運動相關科系學歷，有運動競技成就再加分。 

3. 各縣市國民運動中心陸續完工啟用。中高齡國民對於運動指導、

營養、健康促進等需求明顯增加。 

4. 教育部體育署公布體育白皮書，新增運動產業專章，啟動運動產

業政策，將擴大市場有效需求、健全專業證照制度、輔導產業經

營。適應體育在學校體育也新增一節陳述。 



5. 醫護體系逐漸引進運動元素，成為預防醫學的一環；有些醫院開

始發展運動醫學，照護頂尖優秀運動員，建立運動人口資料庫，

逐步應用到社會大眾。 

6. 交通部觀光局推動的台灣觀光套裝遊程中，有許多是運動觀光。  

7. 立法院正在審議的[兩岸服務貿易協議] ，允許台灣居民前往大陸

投資經營運動服務業，也開放部分運動服務業讓大陸居民在台灣

投資經營。 

面對體育環境發展趨勢與挑戰，我們準備好了嗎? 教育基本的任務，

就是促進教師和學生累積能量，足以面對未來社會的要求和挑戰。去

年校慶，俊雄 提出為每一位體大學生增能的 [3 一目標]，就是要落實

體大教育目標，回應學生和家長的期待。 

 

102 學年度開始之際，俊雄 再一次感謝各位師長同仁加入行政團隊，

扮演服務領導的角色，共同為體大選擇正確的事務、有效執行、止於

至善。各位主管同仁，讓我們一起透過創新思維和團隊運作，有效運

用校內外資源，創造機會。提供學生更有價值的課程，鼓勵勇於創新、

不怕失敗、為成功找方法的行動，共同實現體大希望夢想的未來。  

 


