國立體育學院九十六學年度第一次校務會議紀錄
一、時間：96年10月30日（星期二）上午9時

二、地點：行政教學大樓515會議室

三、主席：周校長宏室                    紀錄：吳光洪

四、主席致詞：
（一）今天召開本校96學年度第1次校務會議，經過校務會議代表選舉後，本次會議有一些新代表與會，希望能集思廣益，順利推動校務之進行。
（二）自96年4月上次校務會議以來本校老師異動情形：杜美華老師經核定由講師升等為副教授；4位新進老師分別為周禾程老師、陳張榮老師、詹貴惠老師、廖學松老師；鄭鴻衛老師出國進修；3位退休老師分別為簡鴻玟老師、戴偉謙老師、謝昭男老師。
（三）本校已訂定教師學術研究之獎勵辦法，以鼓勵教師發表研究成果，本校教師之著作經SCI等學術期刊刊登之文章逐年增加，自93學年度起計有14人次，可喜可賀。
（四）我國代表隊在2007曼谷世大運獲得7金9銀12銅，其中本校獲得4金4銀7銅，金銀銅牌得獎比率分別為57％、45％及58％，非常值得肯定，本校已訂定相關教練獎勵辦法，以獎勵教練辛苦訓練後之成就。

（五）自91年至95年期間本校財務狀況逐年好轉；95年度因各項獎勵措施及專案計畫人員之增加等因素，年度支出有增加之現象，場館營運收入亦因競爭激烈而有下滑現象，但校務基金管理委員會仍秉持樽節開支原則，以使每一項支出都能發揮最大效用。
（六）本校自2002年開始推動改名體育大學以來，已將近5年了，在全校師生共同的努力下，於2005年獲得教育部審議通過改名為國立體育大學。雖然因為行政院的整併政策影響了本校的改大，但學校本著『要爭氣』的原則，努力充實學校的內涵使學校具備大學的格局與氣度，並配合行政院的整併政策，在2006年7月24日由教育部杜正勝部長親自揭牌成立國立體育大學籌備處，正式啟動整併列車；於是本校在2007年4月24日召開95學年度第2次校務會議以97.3%的高得票率先通過同意支持政府所推動的整併政策，更於2007年7月16日獲教育部審議通過改名為「國立台灣體育大學」，足以證明本校全體師生同仁的努力，使學校具備大學的內涵與格局是獲得肯定的。為支持國家發展體育之宏遠目標，期盼友校校務會議亦能早日通過，來參與政府推動之整併體育大學列車，共同為提升國家體育的專業而努力。
（七）11月11日是本校20周年校慶，在這一個意義重大的日子裡，本校每一位師生都是校慶的主人，校慶中有關校友回娘家、教學研究大樓落成典禮、頒發名譽博士等等各項重要活動，希望大家踴躍參與，共同推動校慶活動順利進行。
五、報告事項：各單位95學年度第2學期工作成果報告（如書面資料）。
六、提案討論：

提案一                               提案單位：人事室
案由：「國立體育學院組織規程」修正草案，提請討論。
說明：茲以教育部核定本校96學年度增設體育推廣學系增設碩士在職專班、「失能者運動與休閒研究所」(碩士班)，及「運動傷害防護研究所」更名為「運動保健科學研究所」並新增碩士在職專班，並配合配合校務發展需要及大學法等相關規定，經函請各單位研提組織規程修正建議，並邀集師長研議，復經96.10.9本校第372次行政會議審議通過，爰提本修正草案。
決議：（一）修正第十四條：「研究發展處置研發長一人，由校長聘請教授兼任之，掌理全校研究發展事宜，得置副研發長一人，輔佐研發長推動全校研究發展事宜事宜，並置職員若干人。」（二）配合原第十七條條文刪除，其後條次遞移。（三）修正後第二十條第一項增列「十二、奧林匹克研究中心。」；第三項修正為，「前二項所設…」。（四）修正後第二十一條第一項：「本校教務處、學生事務處、總務處、研究發展處，其副主管設置…」。

（五）修正後第二十九條第一項第一款「一、校務會議：…， 各類代表應具性別平等意識，依無記名全額連記法票選之，…」；第六款「由研發長、副研發長、教務長….」。
附件：

國立體育學院組織規程

教育部91年4月12日台（91）體字第91038710號函同意備查。
考試院91年5月14日考授銓法三字第0912142869號函同意核備。

本校91學年度第1次校務會議（91.10.29）修正通過第七條、第九條、第十一條、第二十八條條文。

教育部91年12月22日台（91）體字第0910187079號函同意備查。
教育部92年3月28日台體字第0920037853號函同意備查，並溯及自91年8月1日生效。
考試院92年7月18日考授銓法三字第0922266692號函核備。

本校92學年度第1次校務會議（92.12.21）修正通過第四條、第八條、第九條、第十條、第十一條、第十二條、第十四條、第二十六條及第二十八條條文。
教育部93年2月6日台體字第0930013961號函同意備查，並溯及自92年8月1日生效。

考試院93年3月26日考授銓法三字第0932348619號函修正核備。

本校93學年度第一次校務會議（93.10.19）修正通過第四條、第八條、第九條、第十條、第十一條、第十二條、第十三條、第十五條、第十六條、第十七條、第十八條、第二十四條、第二十五條及第二十六條條文。
教育部93年12月8日台體字第0930163440號函同意備查，並溯及自93年8月1日生效。

本校93學年度第二次校務會議（94.4.20）修正通過第四條、第十八條、第二十七條條文

本校94學年度第一次校務會議（94.11.22）修正通過第七條、第十一條、第二十五條條文。

教育部95年2月7日台體（一）字第0950014337號函同意備查，並溯及自94年8月1日生效。

本校94學年度第三次臨時校務會議（95.3.21）修正通過第一條、第二十五條、第二十七條文。

教育部95年5月16日台體（一）字第0950070535號函同意備查第一條、第二十五條條文，並溯及自95年2月1日生效。

本校94學年度第二次校務會議（95.6.20）修正通過全文

教育部95年8月30日台體（一）字第0950125399號函同意備查，教育部95年11月22日台體（一）字第0950171394號函同意溯及自95年8月1日生效。

本校96學年度第一次校務會議（96.10.30）修正通過全文
第 一 條　　本組織規程依大學法第36條及有關規定訂定之。
第 二 條　　本校定名為國立體育學院（以下簡稱本校）。
第 三 條　　本校以研究體育與運動學術，培育體育與運動人才，發揚體育與運動文化，提昇國家體育與運動發展，促進國際體育與運動潮流為宗旨。
第 四 條　　本校應定期對教學、研究、服務、輔導、校務行政及學生參與等事項，進行自我評鑑，其評鑑辦法另訂之。

第 五 條　　本校設下列教學單位：

一、陸上運動技術學系（學士班）

二、球類運動技術學系（學士班）

三、技擊運動技術學系（學士班）

四、體育推廣學系（學士班、二年制學士在職專班、碩士班、碩士在職專班）

五、運動保健學系（學士班）

六、休閒產業經營學系（學士班、碩士班、碩士在職專班）

七、適應體育學系（學士班）

八、通識教育中心

九、體育研究所（碩士班、碩士在職專班、博士班）

十、運動科學研究所（碩士班、碩士在職專班）

十一、教練研究所（碩士班、碩士在職專班、博士班）

十二、運動保健科學研究所（碩士班、碩士在職專班）

十三、運動技術研究所（碩士班）

十四、失能者運動與休閒研究所（碩士班）

必要時得增設學系、研究所及跨系、所之學分學程或學位學程。

前項單位之設立或變更經校務會議通過後，報請教育部核定後實施。
第 六 條　　本校得跨校組成跨校系統或研究中心，其組織及運作事項之規定，由本校與共同組成之各大學或研究中心共同訂定，報請教育部備查。
第 七 條    本校置校長一人，綜理校務。任期四年，以連任一次為限，任期由八月一日或二月一日起聘為原則。
　          校長之產生，依本校校長遴選委員會組織及運作辦法之規定辦理。
校長應於任期屆滿前一年表明續任意願陳報教育部，於教育部完成校長續任評鑑之後，召開校務會議，就校長連任行使同意權，經校務會議出席委員過半數以上同意，始可連任。若未獲通過，應依規定進行新校長遴選。

校長無續任意願，應於任滿前一年向校務會議表示，並依校長遴選委員會組織及運作辦法辦理新任校長遴選事務。

校長之去職除自請辭職及法定原因外，須經校務會議代表總數二分之一（含）以上連署，提經校務會議，以無記名投票獲校務會議出席代表總數四分之三（含）以上同意時，陳報教育部處理。

校長任期屆滿未連任、不擬連任，或因故出缺，或任期中去職、或新任校長不能就任時，由本校副校長、教務長依序代理，報請教育部核定，並立即組織遴選委員會，依校長遴選委員會組織及運作辦法規定之程序辦理。

本校校長遴選委員會組織及運作辦法，經校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。遴選委員會置委員十五人，應具性別平等意識，其組成及產生方式如下： 

一、學校代表六人：

（一）教師代表：就各教學單位專任教師（含兼行政主管）、軍訓教官、專任運動教練及專業技術人員等，經校務會議依無記名全額連記法票選教師代表五人及候補代表二人（各教師代表不得隸屬同一教學單位）。

（二）行政人員代表：就本校編制內之行政人員（含研究人員及助教）經校務會議依無記名單記法票選行政人員代表一人及候補代表一人。

二、校友及社會公正人士代表六人：

（一）校友代表（被推薦者不得為本校專任教職員工或在學學生）：由本校校友總會推薦至多十人，經校務會議以無記名全額連記法票選校友代表三人及候補代表二人（各校友代表不得為同一系所畢業）。

（二）社會公正人士代表（被推薦者不得為本校專任教職員工、在學學生或校友）：由本校專任教師二十人以上連署推薦，經校務會議以無記名全額連記法票選代表三人及候補代表二人。

三、教育部遴派之代表三人。
第 八 條　  本校得置副校長一至二人，襄助校長推動校務。
副校長由校長就校內教授或教授級研究人員中遴選兼任之，必要時得以契約方式進用校外人士擔任之。
            副校長之任期以配合校長之任期為原則。聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。

第 九 條　  本校各學系（中心）各置主任（中心主任）一人，辦理系（中心）業務；各單獨設立之研究所各置所長一人，辦理所務。各學位學程各置主任一人，綜理學位學程事務。各系（中心）、所及學位學程並視業務需要，得置職員若干人 。
各系、中心主任、所長及學位學程主任由各該系、中心、所務會議、學位學程會議就副教授以上教師中選出二至三人，報請校長擇聘兼任之。

前項之系、中心主任、所長及學位學程主任採任期制，以三年為一任，連選得連任一次，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。
所系中心主管推選辦法由本校另訂之。

            本條文所稱中心為通識教育中心。

            本校各系所主管必要時得由外國籍教師兼任。
第 十 條　  本校設下列行政單位：

一、教務處：分設註冊、教學業務、招生三組及教學資源中心。
二、學生事務處：分設諮商輔導、生活輔導與軍訓、課外活動指導及健康促進組四組。

三、總務處：分設事務、營繕、保管、出納、園區管理五組。
            四、研究發展處：分設產學合作、校友服務、學術服務三組及國際交流中心。

五、圖書館：分設讀者服務、技術服務、系統資訊三組。
六、體育室：分設管理、設施服務及體育教學三組。
七、秘書室：得分組辦事。
八、人事室：得分組辦事。
九、會計室：得分組辦事。

            前項各單位及其分組，必要時得經校務會議通過後增減或合併之。

            新設單位其設置辦法由本校訂之，經校務會議通過後，陳請  校長核定後實施。

第十一條    教務處置教務長一人，由校長聘請教授兼任之，掌理全校教務事宜，得置副教務長一人，輔佐教務長推動全校教務，並置職員若干人。
第十二條　  學生事務處置學生事務長（以下簡稱學務長）一人，由校長聘請教授兼任之，掌理全校學生事務事宜，得置副學生事務長（以下簡稱副學務長）一人，輔佐學務長推動全校學生事務，並置軍訓教官、職員若干人。

第十三條　  總務處置總務長一人，由校長聘請副教授以上人員兼任或由職員擔任之，掌理全校總務事宜，得置副總務長一人，輔佐總務長推動全校總務事宜，並置職員若干人。

第十四條　  研究發展處置研發長一人，由校長聘請教授兼任之，掌理全校研究發展事宜，得置副研發長一人，輔佐研發長推動全校研究發展事宜事宜，並置職員若干人。

第十五條　　圖書館置館長一人，由校長聘請副教授以上人員兼任或由職員擔任之，負責圖書館館務，並置職員若干人。
第十六條　　體育室置主任一人，由校長聘請副教授以上之人員兼任之，負責體育活動、體育教學與設施營運管理等相關事宜；並置專任運動教練、職員若干人。
第十七條　  秘書室置主任秘書一人，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，並置組長、秘書、組員、助理員、辦事員、書記若干人，辦理秘書、文書、公關等事務，並置職員若干人。

第十八條　　人事室置主任一人及專員、組員、助理員若干人，依法辦理人事管理事項，其分組及員額依有關規定設置之
第十九條　　會計室置會計主任一人，並置組長、專員、組員、佐理員、辦事員若干人，依法辦理歲計、會計，及兼辦統計事項。
第二十條　  本校為提昇體育專業教育及服務之需要，設下列各種單位，並得分組辦事：
一、推廣教育中心。
二、國術研究中心。
三、運動科學中心。
四、運動訓練中心。

五、電子計算機中心。
六、師資培育中心。

七、運動休閒產業研究發展中心。
八、運動傷害防護中心。
九、體育測驗研究發展中心

十、體育博物館。 

十一、幼兒體育發展中心。

十二、奧林匹克研究中心。
必要時得增設其他教學、研究、實驗等單位。

前二項所設各單位主管，由校長聘請副教授以上教師或職級相當研究人員兼任或由職員擔任之，必要時得聘請助理教授以上教師或職級相當研究人員兼任。

各單位設置辦法由本校訂之，經校務會議通過後，陳請校長核定後實施。

師資培育中心設置辦法報請教育部核定後實施。

第二十一條  本校教務處、學生事務處、總務處、研究發展處，其副主管設置依教育部「大學一級行政單位設置副主管認定基準」辦理。

前項副主管，由校長聘請副教授以上教師或職級相當研究人員兼任或由職員擔任之。由職員擔任者，其職稱與職等另依考試院相關規定辦理。

各單位分組（中心）辦事者，各置組長（主任）一人，由校長聘請講師以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之。

本校研發長及國際交流中心主任，必要時得由外國籍教師兼任。

本校各單位得置職員若干人，包括專門委員、組長、秘書、技正、編審、專員、輔導員、組員、社會工作員、技士、技佐、助理員、佐理員、辦事員、管理員、事務員、書記等人員。

健康促進組置醫師、藥師、營養師、護理師、護士若干人。其中醫師，必要時得遴用公私立醫療機構醫師兼任。

非主管職務之職員及醫事人員，得以契約進用，不受前二項相關進用規定之限制，契約進用人員之管理規範另訂之。

第二十二條　本校各行政單位主管、副主管、組長，其由教師兼任者，採任期制，任期與校長同，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。

第二十三條　本校教師分教授、副教授、助理教授、講師四級，從事授課、研究及輔導。 

　          教師之聘任本公平、公正、公開原則、其資格及聘任程序依有關規定辦理。

本校教師之聘任、聘期、升等、延長服務、年資加薪、停聘、解聘、不續聘及資遣原因之認定等事項，均須經各級教師評審委員會審議通過。

第二十四條　本校為教學及研究工作需要，得置助教協助之。
第二十五條　本校為教學訓練之需要，得置專任運動教練，從事運動訓練指導工作，其聘任依有關規定辦理。
第二十六條　本校為應教學需要，得置專業技術人員，其聘任依有關規定辦理。
第二十七條　本校為提昇體育學術水準，得設置講座，由教授主持，從事教學研究工作。
            講座設置辦法經校務會議通過後實施。
第二十八條  本校為研究需要，得聘研究人員。研究人員分研究員、副研究員、助理研究員及研究助理四級。

            聘任資格及程序依有關規定辦理。
第二十九條　本校設下列各種會議：
一、校務會議：議決本校校務重大事項，以校長、副校長、教師代表、學術與行政主管代表、專業人員（研究人員、專任運動教練、專業技術人員及助教）代表、職員代表、學生代表共四十九人組成之，各類代表應具性別平等意識，依無記名全額連記法票選之，其類別及人數如下：

(一)校長及副校長二人。

(二)教師代表二十五人：由未擔任一級行政與學術主管之教師互選之，人數不得少於全體會議人員之二分之一。具教授或副教授資格之代表不得少於十七人、助理教授以下之代表不得多於八人。

(三)學術與行政主管代表十三人：由一級行政與學術主管互選之。

(四)專業人員(含研究人員、專任運動教練、專業技術人員及助教)代表二人：由專業人員互選之，惟各代表者所屬之一級服務單位不得重複。

(五)職員代表二人：由專任職員互選之，惟各代表者所屬之一級服務單位不得重複。

(六)學生代表五人：由學生會會長、學生議會議長、學生宿舍自治委員會會長為代表，餘由各系所學會、師資培育學會等會長中選出；惟五名代表中至少須有一名為大學部或研究所學生。

經選舉產生之代表任期為一學年，連選得連任。
校務會議由校長召開並主持之，每學期至少召開一次；經校務會議應出席代表五分之一以上請求召開臨時校務會議，校長應於十五日內召開之。
校務會議必要時得設各種委員會或專案小組，處理校務會議交議事項。其名稱、任務及組成方式，依實際需要由校務會議訂定之。
二、行政會議：行政會議：以校長、副校長及一級行政、學術單位主管組成之；校長為主席，每月召開二次，討論本校重要行政事項，必要時得召開臨時會議。
三、教務會議：由教務長、副教務長、研發長、各系主任、通識教育中心主任、研究所所長、學位學程主任、圖書館館長、電子計算機中心主任、師資培育中心主任、軍訓室主任、體育室主任及有關教務之附設單位主管組成之；教務長為主席，每學期召開一次，討論重要教務事宜，必要時得召開臨時會議。
四、學生事務會議：由學務長、副學務長、教務長、總務長、研發長、各系主任、各研究所所長、學位學程主任、通識教育中心主任、圖書館館長、電子計算機中心主任、師資培育中心主任、軍訓室主任、體育室主任、教師代表一人（由校長遴聘）、學生會會長及各學生自治組織負責人組成之，學務長為主席，每學期召開一次，討論重要學生事務事宜，必要時得召開臨時會議。
五、總務會議：由總務長召集相關同仁召開會議，總務長為主席，每學期召開一次，討論重要總務事宜，必要時得召開臨時會議。

六、研究發展會議：由研發長、副研發長、教務長、各系主任、通識教育中心主任、研究所所長、學位學程主任及有關研究發展之單位主管組成之；研發長為主席，每學期召開一次，討論重要研發事宜，必要時得召開臨時會議。

七、教練會議：以本校各運動技術學系主任、運動技術研究所所長、教練研究所所長、體育室主任、負責專長訓練之教練（教師）組成之，由副校長擔任主席，每二個月召開會議一次，討論有關選手訓練、課業及生活等事宜，必要時得召開臨時會議。

八、系務、所務、通識教育中心、學位學程會議：以各系、所、通識教育中心、學位學程教師及助教組成之，系主任及研究所所長、通識教育中心主任、學位學程主任為主席，每學期召開二次，討論系、所、通識教育中心、學位學程教學、研究及有關系、所務、通識教育中心、學位學程事宜，必要時得召開臨時會議。
九、各館、室、中心會議：以各館、室、中心之主管及人員組成之，其主管為主席，討論各單位之重要事項。

第三十條　  本校設下列各種委員會：
一、校務發展委員會。
二、教師評審委員會。
三、教師申訴評議委員會。
四、學生申訴評議委員會。

五、經費稽核委員會。
六、校務基金管理委員會。

七、招生委員會。

八、性別平等教育委員會。

九、圖書館委員會。

　          前項各種委員會之設置辦法(要點)由本校訂之。
            必要時得經校務會議通過後，增設其他各種委員會。

第三十一條  本校校務會議及與學生學業、生活及訂定獎懲有關規章之會議，應由經選舉產生之學生代表出席。
本校應輔導學生成立由全校學生選舉產生之學生會及其他相關自治組織。
本校應依學生會請求代收會費，惟應本於自由繳交原則，並不得列為完成註冊程序之必要條件。

本校應建立學生申訴制度，受理學生、學生會及其他相關學生自治組織不服學校之懲處或其他措施及決議之事件，以保障學生權益。

前項與學生權益相關事項，除校務會議學生代表於第二十九條明定外，其相關辦法由本校另訂之，學生申訴辦法經校務會議通過報教育部核定後實施。

第三十二條  本校各單位辦事細則由本校訂之。
　          本校各單位所需員額由學校總員額內調配，教職員員額編制表另訂並報請教育部核定後實施，職員員額編制表應函送考試院核備。

第三十三條  本規程經校務會議通過，並報請教育部核定後實施，修正時亦同。
提案二                               提案單位：秘書室
案由：「國立體育學院校務會議議事規則」修正草案，提請討論。
說明：依據本校組織規程第29條之規定辦理。

本校組織規程第29條：本校設下列各種會議：

一、校務會議：議決本校校務重大事項，以校長、副校長、教師代表、學術與行政主管代表、專業人員（研究人員、專任運動教練、專業技術人員及助教）代表、職員代表、學生代表及其他有關人員代表組成之。總人數共49人，各類代表均應經由選舉產生，其中教師代表人數不得少於全體會議人員之二分之一，具教授或副教授資格者，以不少於教師代表人數三分之二為原則。學生代表人數不得少於全體會議人員之十分之一；其餘代表人數分別為專業人員代表二人、職員代表二人。經選舉產生之代表任期為一學年，連選得連任。
決議：（一）第一條修正為：…暨本校組織規程第二十九條之規定訂定本校校務會議議事規則（以下簡稱本議事規則）。（二）第二條及第三條刪除，以下條次依序修正。（三）第二條修正為：校務會議審議事項如下：…三、學院、學系（中心）…。五、有關教師評鑑辦法及教學意見反映辦法。（四）第三條至第六條有關本會議之文字均修正為校務會議。（五）第五條修正為：…應出席人員過半數…。（六）第七條修正為：本校各單位一級主管均應出列席校務會議…。（七）第八條修正為：本議事規則…。（八）其餘照案通過。
附件：
國立體育學院校務會議議事規則
                                                             中華民國84年4月17日

                   82學年度第1學期第2次臨時校務會議通過
中華民國96年10月30日
96學年度第1次校務會議通過
第一條    國立體育學院（以下簡稱本校）依大學法第十五條暨本校組織規程第二十九條之規定訂定本校校務會議議事規則（以下簡稱本議事規則）。

第二條    校務會議審議事項如下：

一、校務發展計畫及預算。

二、組織規程及各種重要行政法規。

三、學院、學系（中心）、研究所及附設機構之設立、變更與停辦。

四、教務、學生事務、總務、研究及其他校內重要事項。

五、有關教師評鑑辦法及教學意見反映辦法。

六、校務會議所設委員會或專案小組決議事項。

七、會議提案及校長提議事項。

第三條    校務會議由校長召開，每學期至少召開一次；經校務會議應出席人員五分之一以上請求召開臨時會議時，校長應於十五日內召開之。

第四條    校務會議召開時，由校長擔任主席，校長不克出席時，由校長指定代理人擔任之。

第五條    校務會議非有應出席人員過半數之出席，不得開議，非有出席人員過半數之同意，不得決議。

第六條    校務會議必要時得設各種委員會或專案小組，處理校務會議交議事項。

第七條    本校各單位一級主管均應出列席校務會議，如因事實上之需要，亦得商請相關人員列
          席。

第八條    本議事規則經校務會議通過後公布實施，修正時亦同。
提案三                               提案單位：秘書室
案由：「國立體育學院校長遴選委員會組織及運作辦法」草案，提請討論。
說明：依據本校組織規程第七條第2、3、4項之規定辦理。

本校組織規程第七條：

第2項：校長之產生，依本校校長遴選委員會組織及運作辦法之規定辦理。
第3項：本校校長遴選委員會成員包括：校務會議推選之學校代表占五分之二，其中教師代表人數不得少於三分之二；校務會議推薦校友代表及社會公正人士占五分之二；其餘委員由教育部遴派之代表擔任之。 

第4項：本校校長遴選委員會組織及運作辦法，經校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
決議：（一）第二條修正為：…應依本校組織規程組成校長遴選委員會…。（二）第三條刪除，以下條次依序修正。（三）第三條第三項修正為：…按身分別由候補代表遞補之。（四）其餘照案通過。
附件：

國立體育學院校長遴選委員會組織及運作辦法

中華民國96年10月30日
96學年度第1次校務會議通過

第一條  國立體育學院（以下簡稱本校）為遴選傑出優秀人才領導本校，以落實大學自治、保障學術自由及貫徹創校教育理念，依據大學法、教育部頒訂之國立大學校長遴選委員會組織及運作辦法及本校組織規程第七條之規定訂定「國立體育學院校長遴選委員會組織及運作辦法」（以下簡稱本辦法）。

第二條  本校校長任期屆滿十個月前因未連任、不擬連任，或因故出缺後二個月內，應依本校組織規程組成校長遴選委員會（以下簡稱遴委會），並於組成後二十日內召開第一次會議，俟新校長陳報教育部聘任後解散。
第三條  遴委會委員為校長候選人者，當然喪失委員資格；有下列情形之一者，經遴委會確認後，解除其職務：

一、因故無法參與遴選作業。

二、與候選人有配偶、三親等內之血親或姻親或曾有此關係。

三、有學位論文指導之師生關係。

遴委會委員有前項不得擔任委員之事由而繼續擔任，或有具體事實足認其執行職務有偏頗之虞者，候選人得向遴委會舉其原因及事實，經遴委會議決後，解除委員職務。

前二項所遺委員職缺，按身分別由候補代表遞補之。
第四條  遴委會委員產生後，校長或代理校長應於二十日內召開第一次會議。

遴委會置召集人一人，由委員互選產生，召集會議並擔任主席。召集人因故不能出席時，由委員互推一人代理之。

遴委會開會時，委員應親自出席，不得委託他人代理；應有全體委員三分之二以上出席始得開議，出席委員過半數之同意始得決議。
第五條  遴委會應本獨立自主之精神執行下列任務：
一、決定校長候選人產生方式。

二、決定校長遴選程序。

三、審核校長候選人資格。

四、選定校長人選並由本校報請教育部聘任。
五、議決其他有關校長遴選之相關事項。

遴委會應就二人以上之合格候選人審議，始得選定校長人選。
第六條  校長候選人除應符合教育人員任用條例及其他相關法令規定之資格外，並應具備下列條件：

一、具崇高教育理念及卓越行政能力。

二、具體育專業學術成就或聲望。

三、具有爭取及妥善運用相關資源之能力。
四、身心健康並具有高尚品德與情操。

五、處事公正並能超越政治、宗教、黨派及利益團體，已兼任上述機關團體職務者，應於受聘校長職務前，以書面承諾辭去該職，就任校長期間亦不得再行兼任。

六、具性別平等意識能落實校園性別平等教育。

第七條  遴委會應於遴選前邀請候選人對全校公開說明其治校理念，但候選人不得自行從事任何公開競選活動。

遴委會開會時，得視需要邀請有關人員列席或提供資料。

第八條  校長遴選過程，在遴選結果未公布前，參與之委員及有關人員應嚴守秘密。但其他法律另有規定或遴委會依法決議者，不在此限。
第九條  遴委會委員為無給職，但校外委員得依相關規定支給出席費，並視需要酌支交通費。
第十條  遴委會執行本辦法相關事項所需之經費，由本校相關經費項下支應。

第十一條  遴委會之事務性工作由本校人事室辦理。

第十二條  校長遴選作業宜於校長任期屆滿前二個月完成並陳報教育部聘任。

遴選作業完成後，遴委會應將遴選資料移交人事室保管至新任校長卸職日止。保管期間除法令另有規定外，不得公開。

第十三條  本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。
提案四                              提案單位：人事室
案由：「國立體育學院教師評鑑辦法」修正草案，提請討論。
說明：為因應大學法修正，並針對本校辦學特色及需要，擬具本校教師評鑑辦法修正草案提本校96年10月23日96學年度第1學期第1次教師評審委員會議決議通過，修正草案如附件。
決議：（一）第1條修正為：國立體育學院（以下簡稱本校）為提昇教學及訓練、學術及競技、輔導及服務品質，特依據大學法第21「及本校組織規程第4條」訂定國立體育學院教師評鑑辦法（以下簡稱本辦法）。（二）刪除第2條第2項規定。（三）第4條第1項第1款至第3款「審查」均修正為「初審」。（四）第5條實施時程修正為自97年2月1日開始，並酌作文字修正。（五）第6條第1項第2款增列「自97年2月1日(含)以後」新聘及新升等…文字。（六）第8條第2項修正為：被評鑑不通過人員，「應由各系(所、中心)組成小組輔導」，並應於二學年內「完成」再評鑑…，第3項修正為：教師經連續二次評鑑未通過，「或於第一次評鑑未通過且未於期限內完成再評鑑者」。（七）第9條年度均修正為「學年度」。（八）第10條第1項教師評審委員修正為：「各級」教師評審委員「會委員」。（九）第11條第1項修正為：由人事室函請各系（所、中心）於每年十一月三十日前完成教師「學年度」評鑑資料登錄審查作業，並於教師評鑑「時」提各級教評會審查。（十）其餘照案通過。
附件：
國立體育學院教師評鑑辦法
                                                             中華民國94年2月22日

                                                             93學年度第二次臨時校務會議討論通過

                                                             中華民國95年6月20日

                                                             94學年度第二次校務會議討論通過
                                                             中華民國96年10月30日

                                                             96學年度第一次校務會議討論通過
第一條  國立體育學院（以下簡稱本校）為提昇教學及訓練、學術及競技、輔導及服務品質，特依據大學法第二十一及本校組織規程第四條訂定「國立體育學院教師評鑑辦法」（以下簡稱本辦法）。

第二條  凡本校專任教師（包括從事訓練之教師、專業技術人員、運動教練）均應依本辦法接受評鑑。

第三條  教師之評鑑須經初審及複審程序，複審通過者方為通過。初審由各系（所、中心）教師評審委員會議辦理，複審由校教師評審委員會辦理。

第4條   教師評鑑應綜合教學及訓練、學術及競技、輔導及服務等，予以客觀審慎之評量：

一、教學及訓練（佔30%-40%）：包括教學準備、教學實施、課後輔導、教學成果、教務行政配合及學生問卷反應等項目；教學及訓練評鑑之初審，由教務處及所任教系(所、中心)辦理。

二、學術及競技（佔30%-40%）：包括專門著作、學術論文、研究計畫、學術榮譽、專利技轉、產學合作、指導本校學生競賽成績達到國光體育各等級獎章給獎資格（世界大學單項錦標賽成績比照亞洲盃錦標賽標準）及其他具體成果等項目；學術及競技評鑑之初審，由研究發展處及所任教系(所、中心)辦理。

三、輔導及服務（佔20%-30%）：包括兼任校內行政主管職務、擔任導師、社團、代表隊教練或指導老師、參與系(所、中心)內相關服務工作、參與校內相關服務工作、參與校外相關服務工作等項目；輔導及服務評鑑之初審，由學務處及所任教系(所、中心)辦理。

四、本評鑑每年由系（所、中心）辦理資料登錄，每五年核算總成績，受評鑑教師可自擇評鑑項目比例，合計為100%，滿分為一百分，通過評鑑最低標準為七十分。
第五條  各系（所、中心）應依本辦法訂定評鑑細則，規定各級人員受評項目、標準及程序等項，並報校教師評審委員會核備。
九十七年一月三十一日（含）以前聘任各級教師，自本辦法修正通過後三年內，自擇年度，實施第一次評鑑，以後每滿五年實施後續評鑑。

九十七年二月一日（含）以後聘任教師，須於到校服務滿三年，由各系(所、中心)實施第一次評鑑，以後每滿五年實施後續評鑑。

已達本校教師升等規定，尚未評鑑者，得申請優先實施評鑑，以後每滿五年實施後續評鑑。
第六條  講師及助理教授評鑑方式如下：

　      一、凡最近一次評鑑不通過者，不得提出升等。

        二、本校九十七年二月一日(含)以後新聘及新升等之講師及助理教授在到任七年內，皆須通過升等，如未通過升等則列為續聘與否之參考。

第七條  副教授及教授評鑑方式如下：

一、副教授及教授每滿五年接受一次評鑑。

二、凡最近一次評鑑未通過之副教授不得提出升等。

第八條  本校專任教師依本辦法評鑑未通過者，於次一學年起不予晉薪，且不得申請休假研究、借調、在外兼課兼職、校內超支鐘點、擔任各級教評會委員或兼任行政主管。
被評鑑不通過人員，應由各系(所、中心)組成小組輔導，並應於二學年內完成再評鑑，通過後重新起算評鑑週期，並自次學年起解除前項所定限制。

教師經連續二次評鑑未通過，或於第一次評鑑未通過且未於期限內完成再評鑑者，經各級教評會審議，應依相關規定辦理不續聘或解聘程序。

第九條  應接受評鑑之教師，須於規定期限檢具相關資料，由系(所、中心)辦理初審，未提出者，以該年度未通過評鑑論。

但應評鑑當學年度有休假研究、借調、出國講學、出國進修，或其他奉核定留職停薪原因、懷孕分娩、流產、育嬰等原因，致未能提出者，得檢具證明申請延後評鑑，並自前述原因消失返校服務後，自次學年度依本辦法規定辦理。
第十條  各級教師評審委員會委員若為受評當事人，應迴避與本身評鑑有關之討論及議決。

各次會議需有三分之二以上（含）委員出席，始得開議；並須有出席委員三分之二（含）以上委員同意，始得決議。

第十一條  由人事室函請各系（所、中心）於每年十一月三十日前完成教師學年度評鑑資料登錄審查作業，並於教師評鑑時提各級教評會審查。

各系（所、中心）應於教師應辦理評鑑當年度十一月三十日前完成初審後送校教師評審委員會辦理複審，校教師評審委員會應於十二月三十一日前完成複審，簽請校長核定後公布通過名單，並通知受評鑑教師。

各級教師對評鑑結果有異議者，得於接獲書面通知之次日起十五日內，以書面檢具具體證據，向校教師評審委員會提出申復。
第十二條  本辦法若有未盡事宜，悉依相關規定辦理。

第十三條  本校專任研究人員之評鑑辦法另訂之。

第十四條  本辦法經校務會議通過，陳請校長發布後自九十七年二月一日起實施，修正時亦同。
提案五　                            提案單位：體研所
案由：「國立體育學院奧林匹克研究中心設置辦法」草案，提請討論。
說明：透過行政與組織的運作，提升本校在奧林匹克教育、研究與活動方面的水準；同時提供國內與國際人士奧林匹克交流機會，從而促進我國在奧林匹克活動推廣、教育及研究的發展。
決議：（一）第二條項目號次修正為一、二…十。第一項修正為：一、定期舉行…包括國體奧運日、運動科學…。第八項修正為：八、定期舉辦奧林匹克參訪，包括定期舉辦…。第十項刪除成立奧林匹克獎學金：等10字。（二）第三條項目號次修正為一、二。第一項修正為：活動組…奧林匹克參訪等工作。（三）第七條修正為：…由本中心主任簽請  校長聘請相關…。（四）其餘照案通過。
附件：
國立體育學院奧林匹克研究中心設置辦法

                                                                         中華民國96年10月30日

                                                                         96學年度第1次校務會議通過
第1條   為提昇本校在奧林匹克教育、研究與活動方面的水準，同時提供國內與國際人士奧林匹克交流機會，進而促進我國在奧林匹克活動推廣、教育、及研究的發展，特依據本校組織規程第二十一條設立(以下簡稱本中心)。
第2條   本中心主要的任務與執掌如下：
一、定期舉行奧林匹克研究工作坊，包括運動科學、運動教練、運動教育、運動人文、運動社會科學、及運動與奧林匹克主義的相關研究。
二、定期舉行冬季和夏季體驗營，透過營隊的活動，學習與分享奧林匹克精神。
三、定期舉行奧林匹克學術研討會，包括定期舉辦各式奧林匹克專題研討會及論壇，邀請國內外著名學者共同參與及交流。
四、邀請國內外奧運得獎選手交流，包括定期邀請國內外奧運得牌選手來台表演，同時與國內相關培訓單位及選手經驗分享，刺激與增加國內教練與選手成長。
五、交換學者，包括與世界各國奧林匹克研究中心及各大學體育運動相關系所合作，定期邀請國外專家來台演講短期授課，並定期互派交換學生，以促進國際交流。
六、定期出版奧林匹克專書、期刋、及宣導手冊以提昇和推廣奧林匹克活動。
七、搜集奧林匹克相關文物，包括圖片、工具和器材、獎盃和獎牌、海報、書籍和數位資料，並做分類整理和展示，以利於學生、訪客及研究人員借閱及研究，同時也建置線上資料庫，分享來自世界各地的資訊。
八、定期舉辦奧林匹克參訪，包括定期舉辦奧運知識性之參訪到各國奧林匹克研究中心，或拜訪瑞士洛桑奧林匹克博物館，希臘古代奧運會場，以及國際奧林匹克學院(IOA)，以體驗奧林匹克精神。
九、建置奧林匹克人力資源及志工管理工作，以利各項奧林匹克活動之推廣。
十、成立奧林匹克獎學金，鼓勵研究人員從事奧林匹克研究，同時對於卓越表現或具奧林匹克精神之選手、相關人員予以公開獎勵和表揚。
第3條   本中心設下列各組：
一、活動組：辦理奧林匹克研究工作坊、冬季和夏季體驗營、國內外奧運得獎選手交流、和舉辦奧林匹克旅遊等工作。
二、學術研究組：辦理奧林匹克學術研討會、出版奧林匹克專書、期刋、及宣導手冊、搜集奧林匹克相關文物、和建置奧林匹克人力資源及志工管理等工作。

第4條   本中心設國立體育學院奧林匹克研究中心研究諮詢委員會，設置要點由本中心另訂之。
第5條   本中心設置主任一人，由校長聘請副教授以上教師兼任或職級相當之人員擔任之。
第6條   本中心設置各組組長一人，由本校助理教授以上教師兼任或職級相當之人員擔任之。
第7條   本中心設置得設置組員若干人，所需員額由本中心主任聘請相關專案人員，分別辦理各相關業務。
第8條   本中心經費經由募集社會各界關心奧林匹克活動人士捐款，與辦理相關奧林匹克活動經費籌措之。
第9條   本中心綜理相關業務，除法令另有規定或專案簽核外，餘悉依本校相關規定辦理。
第10條   本辦法經校務會議通過，報請  校長核定後實施，修訂時亦同。
七、臨時動議：

動議一　                            動議單位：電算中心

案由：本校電腦使用費逐年調高一百元至每學期五百元整之調整案,，提請討論。
說明：下(96)學年調整至300元，再下(97)學年調整至400元，直至每學年500元整。為符合現行電算中心電腦使用費之合理使用及計劃採購微軟學生授權，因此需調整電腦使用費。與學生及師長討論過程如下：
一、經國立體育學院九十五學年度第二學期第一次資訊發展推動委員會會議討論。
二、召開電腦使用費調整及宿網外包公投作業程序公聽會會議，與學生代表討論電腦使用費調整案。
三、召開國立體育學院第二屆學生議會第三次大會，與學生議會代表討論電腦使用費調整案。
四、國立體育學院第368次(95學年度第13次)行政會議提案通過電腦使用費調整案。
決議：（一）請電算中心提供增收電腦使用費之用途與相關收入支出計算資料。（二）照案通過。
附件：
電腦使用費經算表
	位置
	設備名稱
	設備費用
	設備數量
	投入經費
	使用年限
	每年攤提
	每週攤提
	每學期攤提(18週)

	第一間電腦教室(418)
	網路交換器(D-Link DES-3250TG)
	$24,500.00
	2
	$49,000.00
	4
	$12,250.00
	$235.58
	$4,240.38

	
	電腦(主機含螢幕)
	$35,000.00
	60
	$2,100,000.00
	4
	$525,000.00
	$10,096.15
	$181,730.77

	
	投影機
	$70,000.00
	1
	$70,000.00
	8
	$8,750.00
	$168.27
	$3,028.85

	
	投影螢幕
	$22,800.00
	6
	$136,800.00
	8
	$17,100.00
	$328.85
	$5,919.23

	
	15噸空調冷氣
	$12,000.00
	1
	$12,000.00
	8
	$1,500.00
	$28.85
	$519.23

	
	白板
	$5,000.00
	1
	$5,000.00
	8
	$625.00
	$12.02
	$216.35

	
	CANON LBP-870雷射印表機
	$60,000.00
	1
	$60,000.00
	5
	$12,000.00
	$230.77
	$4,153.85

	
	
	
	小計：
	$2,432,800.00
	
	$577,225.00
	$11,100.48
	$199,808.65

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	第二間電腦教室(419)
	網路交換器(D-Link DES-3250TG)
	$24,500.00
	2
	$49,000.00
	4
	$12,250.00
	$235.58
	$4,240.38

	
	電腦主機
	$26,500.00
	51
	$1,351,500.00
	5
	$270,300.00
	$5,198.08
	$93,565.38

	
	電腦螢幕
	$12,700.00
	51
	$647,700.00
	5
	$129,540.00
	$2,491.15
	$44,840.77

	
	投影機
	$70,000.00
	1
	$70,000.00
	8
	$8,750.00
	$168.27
	$3,028.85

	
	投影螢幕
	$22,800.00
	6
	$136,800.00
	8
	$17,100.00
	$328.85
	$5,919.23

	
	15噸空調冷氣
	$12,000.00
	1
	$12,000.00
	8
	$1,500.00
	$28.85
	$519.23

	
	白板
	$5,000.00
	1
	$5,000.00
	8
	$625.00
	$12.02
	$216.35

	
	CANON LBP-870雷射印表機
	$60,000.00
	1
	$60,000.00
	5
	$12,000.00
	$230.77
	$4,153.85

	
	
	
	小計：
	$2,332,000.00
	
	$452,065.00
	$8,693.56
	$156,484.04

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	第三間電腦教室(419-1)
	網路交換器(D-Link DES-3250TG)
	$24,500.00
	2
	$49,000.00
	4
	$12,250.00
	$235.58
	$4,240.38

	
	電腦主機
	$26,500.00
	51
	$1,351,500.00
	5
	$270,300.00
	$5,198.08
	$93,565.38

	
	電腦螢幕
	$12,700.00
	51
	$647,700.00
	5
	$129,540.00
	$2,491.15
	$44,840.77

	
	投影機
	$70,000.00
	1
	$70,000.00
	8
	$8,750.00
	$168.27
	$3,028.85

	
	投影螢幕
	$22,800.00
	6
	$136,800.00
	8
	$17,100.00
	$328.85
	$5,919.23

	
	15噸空調冷氣
	$12,000.00
	1
	$12,000.00
	8
	$1,500.00
	$28.85
	$519.23

	
	白板
	$5,000.00
	1
	$5,000.00
	8
	$625.00
	$12.02
	$216.35

	
	
	
	小計：
	$2,272,000.00
	
	$440,065.00
	$8,462.79
	$152,330.19

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	　
	軟體名稱
	總金額
	授權方式
	投入經費
	使用年限
	每年攤提
	每週攤提
	每學期攤提(18週)

	授權軟體
	1.微軟全校授權(電腦教室使用163台,35%學生使用)
	$737,875.00
	職員授權
	$258,256.25
	1
	$258,256.25
	$4,966.47
	$89,396.39

	
	2.SPSS 50人(35%學生使用)
	$553,499.00
	50人版本
	$193,724.65
	1
	$193,724.65
	$3,725.47
	$67,058.53

	
	3.Endnote(35%學生使用)
	$136,500.00
	全校授權
	$47,775.00
	1
	$47,775.00
	$918.75
	$16,537.50

	
	5 Acorbat 10人(35%學生使用)
	$50,000.00
	 10人版本
	$17,500.00
	2
	$8,750.00
	$168.27
	$3,028.85

	
	6.防毒軟體NOD32(35%學生使用)
	$74,340.00
	全校授權
	$26,019.00
	3
	$8,673.00
	$166.79
	$3,002.19

	
	7.垃圾郵件過濾(學生使用35%)
	$192,500.00
	全校授權
	$67,375.00
	3
	$22,458.33
	$431.89
	$7,774.04

	
	8.會聲會影(35%學生使用)
	$99,000.00
	全校授權
	$34,650.00
	3
	$11,550.00
	$222.12
	$3,998.08

	
	9.PhotoImpact(35%學生使用)
	$99,000.00
	全校授權
	$34,650.00
	3
	$11,550.00
	$222.12
	$3,998.08

	
	10.非常好色(35%學生使用)
	$60,000.00
	全校授權
	$21,000.00
	3
	$7,000.00
	$134.62
	$2,423.08

	
	11.微軟全校學生授權(學生版本:100%學生使用)
	$450,000.00
	學生授權
	$450,000.00
	1
	$450,000.00
	$8,653.85
	$155,769.23

	
	
	
	小計：
	$1,150,949.90
	
	$1,019,737.23
	$19,610.33
	$352,985.97

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	網路連線相關設備費用
	設備名稱
	設備費用(35%)
	設備數量
	投入經費
	使用年限
	每年攤提
	每週攤提
	每學期攤提(18週)

	
	防火牆NET SCREEN-500ES(35%)
	$344,750.00
	1
	$344,750.00
	5
	$68,950.00
	$1,325.96
	$23,867.31

	
	 網路濾淨器 XK-9001 (35%)
	$262,500.00
	1
	$262,500.00
	5
	$52,500.00
	$1,009.62
	$18,173.08

	
	無線網路設備(50台無線基地台及交換器)(35%)
	$595,000.00
	1
	$595,000.00
	5
	$119,000.00
	$2,288.46
	$41,192.31

	
	路由器CISCO 7204(35%)
	$123,200.00
	1
	$123,200.00
	5
	$24,640.00
	$473.85
	$8,529.23

	
	網路交換器FOUNDRY BIGIRON8000(35%)
	$340,200.00
	1
	$340,200.00
	5
	$68,040.00
	$1,308.46
	$23,552.31

	
	
	
	小計：
	$1,665,650.00
	
	$333,130.00
	$6,406.35
	$115,314.23

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他
	其他費用支出
	月租費(35%)
	一年
	一年支出費用
	使用年限
	每年攤提
	每週攤提
	每學期攤提(18週)

	
	學校對外網路連線(100MB每月五萬元整的35%)
	$17,500.00
	12
	$210,000.00
	1
	$210,000.00
	$4,038.46
	$72,692.31

	
	電腦教室印表機相關秏材支出
	X
	X
	$233,800.00
	1
	$233,800.00
	$4,496.15
	$80,930.77

	
	
	
	小計：
	$443,800.00
	
	$443,800.00
	$8,534.62
	$153,623.08

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	總計(各項攤提加總)
	$10,297,199.90
	
	$3,266,022.23
	$62,808.12
	$1,130,546.16

	
	
	總計(不含印表機枆材)
	$10,063,399.90
	
	$3,032,222.23
	$58,311.97
	$1,049,615.39

	
	
	
	總計(不含印表機枆材及微軟全校學生授權)
	$9,613,399.90
	
	$2,582,222.23
	$49,658.12
	$893,846.16

	精算結果：
	全校學生人數
	2086
	人(95學年度統計資料)

	每學期每位學生費用
	$541.97
	元(每學期攤提費用/全校學生人數=1130546.16元/2086人)

	每學期每位學生費用(不含印表機枆材)
	$503.17
	元(每學期攤提費用/全校學生人數=1049615.39元/2086人)

	每學期每位學生費用(不含印表機枆材及微軟全校學生授權)
	$428.50
	元(每學期攤提費用/全校學生人數=893846.16元/2086人)

	一年總支出費用
	$782.84
	元(一年總支出費用/2學期/全校學生人數=3266022.23元/2學期/2086人)

	總共收取
	69.23%
	費用(每學期每位學生費用3266022.23元/一年總支出費用782.84元)


動議二　                            動議單位：電算中心

案由：「國立體育學院電子計算機中心設置辦法」修正案，提請討論。
說明：為符合電算中心人員配置及業務需求，擬將四組設置改為二組(資訊服務組與網路系統組)設置，行政會議通過，提請校務會議討論。
決議：（一）刪除第四條。修正第四條以下各條號次。（四）其餘照案通過。
附件：
國立體育學院電子計算機中心設置辦法
 中華民國96年10月30日
96學年度第1次校務會議通過
第一條  為配合國家資訊政策，建立體育專業資訊中心，服務資訊教學與研究。依據本校組織規 程第二十一條之規定設置「國立體育學院電子計算機中心」（以下簡稱本中心）。
第二條  本中心任務分下列各項：
一、規劃與管理校園資訊資源及網路基礎建設。
二、執行資訊發展推動委員會與資訊安全委員會專案。 
三、支援服務資訊教學與研究。
四、負責校務行政資訊系統之規劃、建置與訓練。
五、規劃與辦理資訊應用相關活動。 
六、協助辦理相關資訊建教合作與推廣教育。
第三條  本中心設下列各組： 
一、資訊服務組：負責校務資訊系統規劃、建置、維護、發展與各項資訊應用的專業諮詢、推廣訓練與教學服務。
二、網路系統組：負責校園網路基礎建設與公共資訊設施營運管理。支援資訊安全推廣訓練，提供資訊安全與網路諮詢服務。 
必要時得增列或裁併各組之設置。
第四條  本中心各組置組長一人，由主任就本校教師或職級相當之人員，簽請校長聘兼或派任之。
第五條  本中心為辦理業務，置高級系統管理師、系統分析設計師、程式設計師、技正、專員、組員、技士、技佐、辦事員、書記若干人。
第六條  本中心置研究人員若干人，由主任提名，並經本校教師評審委員會審查後簽請校長聘任之。
第七條  本中心所需員額由本校總員額中調充之，必要時得報請行政院核准聘雇相關人員。
第八條  本中心經費，除由本校相關經費項下支應外，並得由委託單位撥付專款辦理各項訓練、研習與講習。
第九條  本辦法經行政會議及校務會議通過後實施，修正時亦同。
動議三　                            動議單位：秘書室

案由：修訂「國立體育學院經費稽核委員會設置辦法」及推選97年度經費稽核委員等案，提請討論。
說明：增列經費稽核委員任期及推選97年度經費稽核委員。
決議：（一）第三條修正為：本會置委員…任期一年（自次年度1月1日起至12月31日止）。…不得擔任經費稽核委員會之委員。（二）請經費稽核委員會依規定執行本（96）年度相關經費稽核業務。（三）97年度經費稽核委員為：黃永旺主任、陳文長主任、王子正老師、藍孝勤老師、林晉利老師、邱思慈老師、湯文慈老師、呂錦義老師、黃美珠組長。
附件：
國立體育學院經費稽核委員會設置辦法

中華民國84年7月5日83學年度第164次行政會議通過

中華民國84年8月30日（八四）體院秘字第2613函公布

中華民國89年2月29日88學年度第2次校務會議修正通過

中華民國95年6月20日94學年度第2次校務會議修正通過

中華民國96年10月30日96學年度第1次校務會議修正通過
第1條   國立體育學院經費稽核委員會(以下簡稱本會)係依國立大學校院校務基金設置條例第五條暨國立大學校院校務基金管理及監督辦法第十九條之規定訂定之。

第2條   本會之任務如下：
一、學校教學、研究及推廣計畫財務運用之事後稽核。

二、校區建築與工程興建計畫、發包及執行等經費運用之事後稽核。

三、各項經費收支及現金出納處理情形之事後稽核。

四、校務基金年度決算之稽核。

五、學校資產增置、擴充及改良等事項之事後稽核。

六、校務基金經濟有效利用及開源節流措施之事後稽核。

七、其他經費之事後稽核事項。

前項稽核事項，以當年度內發生與經費運用有關事項為限。但該事項涉及以前年度者，不在此限。

第3條   本會置委員七人至十五人，由校務會議成員推選產生，任期一年（自次年度1月1日起至12月31日止）。但校務基金管理委員會之成員、學校總務及會計相關人員，不得擔任經費稽核委員會之委員。

第4條   本會設置主任委員一人，由委員互推之；置執行秘書及秘書各一人，由主任委員就本校現職人員中遴選簽核後聘之，承辦相關業務。

第5條   本會每學期至少召開會議一次，必要時得召開臨時會。
第6條   本會召開會議時，得視稽核事項之需要，邀請管理委員會或校內相關單位派員列席。
第7條   本會得經委員會之決議，請管理委員會或校內相關單位提供必要之資料以供查閱。

第8條   本會應於校務會議中提出有關校務基金收支、保管及運用之稽核報告。
第9條   本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。

動議四　                            動議單位：學生會

案由：學校設施不足等情形，提請討論。
說明：
一、體育課使用球場時經常有二、三班同時上課以至場地不敷使用。
二、影印機數量不足請於行政及研究大樓設置影印室。

三、請增加社團活動場地。

四、請協助尋找學生會公告張貼地點。

五、請解決宿舍不足問題。

六、請增設餐廳及24小時便利商店。

七、請增加球場開放時段以充分提供運動場地。
八、圖書館設施不足，無法提供良好讀書環境。
決議：（一）請教務處與體育室體育教學組加強協調，以解決體育術科教學使用場地重疊情況。（二）請場館管理單位研議在教學、訓練、營運及社團使用時段之外，運用相關配套措施在完善的管理之下，充分開放場館供學生使用。（三）學生宿舍可增設公告欄，並在適當地點增設電子看板，善加利用其發布消息。（四）教學研究大樓啟用後可解決社團活動場地問題。（五）本校學生人數有限無法增設餐廳及24小時便利商店（六）田徑場及圖書館之興建規劃案已陳送教育部審核。
八、主席結論：

（一）本次校務會議紀錄及其他資料請彙整成冊。

（二）請各單位依據搬研究大樓遷時間表充分準備各種搬遷事項。
（三）515會議室之擴音設備請儘速完成更新作業。
（四）感謝陳五洲教授提供五十多萬元聘請臨時人員協助校務工作。
（五）本校各委員會應如何落實性別平等意識及作法，請於性別平等委員會議中研議。

（六）請總務處研議改善電壓不穩定及跳電情況之相關具體措施，避免造成精密儀器損壞。

九、散會：下午16時25分
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