國立體育大學98學年度第一次校務會議紀錄
一、時間：98年11月3日(星期二)上午9時

二、地點：行政教學大樓515會議室

三、主席：校長周宏室                     紀錄：組長吳光洪
四、主席致詞
（一）歷經環境重重的變化，「國立體育大學」奉行政院核准成立。98年7月31日為本校改名揭牌典禮，當日現場貴賓雲集，各界對於臺灣成立第一所體育大學皆付予深切的期待與盼望。8月1日起本校以「國立體育大學」之名正式成立運作，對於所承辦之99年大專運動會，本校應秉持體育專業，全心投入，全體師生同仁應以參與此項盛會為榮，共同努力推動大運會之各項籌備工作。
（二）本校改名後相關文書作業、網頁更新、組織章程修訂等業務均於暑假期間積極推動，執行成效良好，感謝各教學單位、行政單位主管之辛勞。針對本校成為體育大學後，如何因應未來挑戰，許多學者專家也應邀提出寶貴意見。全體同仁應謹記所負肩的責任，務使本校「第一」的傳承，能夠永保領先。
（三）面對社會變遷與少子化所帶來的衝撃，同仁們應及早因應，並積極思考有效益的招生策略，俾利本校招收更多學生員額。
（四）體育大學所面臨的另一挑戰，為政府經費補助之短缺，學校須設法自行籌措財源。以99大運會為例，同仁們應思考如何在有限的經費補助下，積極爭取資源，增加校務基金收入，以「開源節流」為方針推動大運會之籌備。
（五）本校申請田徑場與圖書館新建工程補助經費案經教育部審查於8月17日原則通過，請總務處辦理後續相關事宜，並按照規定時間完成各項文件之報部，務必於99年年底之前完成發包作業。
（六）「國體大奧運日」於8月26日舉行，為紀念本校於奧運會中所創下輝煌佳績，並發揚本校校訓精神。當日亦舉行「韓國慶雲大學朴重光董事長名譽博士頒授典禮」，朴董事長為韓國傑出教育學者，共獨資創辦9所學校，其辦學理念與積極作為值得本校效法。朴董事長於典禮中除重申強化兩校學術合作的決心之外，亦對臺灣88風災災民表達深切關切之意，並於典禮結束後主動捐款幫助災民。
（七）9月16日為本校創辦人蔡敏忠博士大壽，蔡院長特於當日來電致意，向本校全體師生問好，並對於黃木蓮老師親手製作、題字之精美茶壼，及本校同仁所準備之祝賀卡片表達感謝之意。蔡院長藉此機會特別恭賀本校改名成為國內第一所體育大學，並期許本校同仁努力不懈，共創未來。
（八）教育部於「98年大專院校體育專案評鑑」中，首度將體育評鑑列為獎補助之依據，顯示政府近年來對推動體育的重視與決心。多所學校已通過將基礎體育能力列為畢業門檻之辦法，本校更應發揮身為體育大學之特色，提升學生體育素質，帶領國內體育風氣。

（九）10月11日至18日西來大學黃茂樹校長應邀蒞校舉行為期一週之「提升本校發展與競爭力系列講座」，黃博士提供在美辦學之理論與實務經驗，著重提升高等教育辦學者之領導能力與國際觀，並為體大未來發展提供寶貴建言。

五、提案討論：

提案一                                提案單位：人事室

案由：國立體育大學組織規程草案，提請討論。 

說明：

一、依教育部98年7月20日台高(三)字第0980122566號函轉行政院98年7月14日院臺教字第0980040963號函，原則同意本校自98年8月1日起改名國立體育大學，改名之後續相關事宜，應依有關規定循行政程序辦理。
二、依據教育部98年6月25日台高(三)字第0980109493號函，本校國立體育大學組織規程及員額編制表經核定後，並追溯到97年2月1日。

三、本草案第5條系所規劃、第9、10、12、22、23條行政單位及委員會組設業經98年10月27日校務發展會議討論修正。
決議：組織規程各條依決議修正內容如下：

(一) 第五條有關本校學院、系、所或教學單位之設立：

1、第一項第一款修正為「競技學院」，下設陸上運動技術學系（學士班）、球類運動技術學系（學士班）、技擊運動技術學系（學士班）、運動技術研究所（碩士班）、教練研究所（碩士班、碩士在職專班、博士班）。

2、第二款修正為「健康學院」，下設運動保健學系（學士班）、運動科學研究所（碩士班、碩士在職專班）、運動保健科學研究所（碩士班、碩士在職專班）、適應體育學系（學士班）、失能者運動與休閒研究所（碩士班）。

3、第三款修正為「教育學院」，下設體育推廣學系（學士班、二年制學士在職專班、碩士班、碩士在職專班）、體育研究所（碩士班、碩士在職專班、博士班）、師資培育中心。

4、第四款修正為「管理學院」，下設休閒產業經營學系（學士班、碩士班、碩士在職專班）、通識教育中心。
 (二) 第七條有關遴選委員會之組成及產生方式，第一項第一款教師代表修正為「．．．、專任運動教練及專業技術人員、研究人員、助教等，．．．」，第二款行政人員代表修正為「由本校編制內之行政人員依無記名單記法．．．」，第二項第一款校友代表修正為「由本校校友總會訂定辦法遴選校友代表三人．．．」。
(三) 第八條修正為「本校得置副校長1-3人，．．．」。
(四) 第九條有關學院院長之遴選，增列「除新設學院院長外，院長(含依本次規程設置之學院)自教授中選出，．．．學位學程主任自副教授(含)以上教師選出，．．．學位學程主管得聘請副教授級(含)以上之專業技術人員兼任。」並增列「本校各學院、系、所、中心主管必要時得由外國籍教師兼任。」
(五) 第十一條有關本校各行政單位組織職掌，第三項總務處修正為「由校長聘請副教授(含)以上教師或職級相當人員兼任，．．．」並刪除「或由職員擔任之，」第五項圖書館修正為「由校長聘請副教授(含)以上教師或職級相當人員兼任，．．．」並刪除「或由職員擔任之，」第六項電子計算中心增列「由校長聘請副教授(含)以上．．．兼任，」第七項體育室增列「由校長聘請副教授(含)以上．．．兼任，」第八項秘書室修正為「由校長聘請副教授(含)以上教師或職級相當人員兼任，」並刪除「或由職員擔任之，」。
(六) 第十二條有關各單位之設立，第十、十一、十二項修正為「十、幼兒體育發展中心」、「十一、戶外領導研究中心」、「十二、體育博物館」，另有關單位主管之設立，增列「由校長聘請副教授(含)以上教師或職級相當研究人員兼任，必要時得聘請助理教授(含)以上．．．兼任」。
(七) 第十三條有關副主管之設置，增列「由校長聘請副教授(含)以上．．．兼任，」另，各單位分組(中心)有關組長(主任)之設置，增列「由校長聘請講師(含)以上．．．兼任，」有關研究發展處創新育成中心主任之設置，增列「由校長聘請助理教授(含)以上教師兼任之。」
(八) 第十六條前一、二、三段修正為「本校專任運動教練等級依教育部核定級別辦理，依法令及本校規定從事運動訓練指導エ作。 本校專任運動教練之遴聘應本公平、公正、公開原則，其資格及聘任程序依有關規定辦理。本校專任運動教練之聘任、聘期、成績考核、績敦評量、年資晉薪、停聘、解聘、不續聘、資遣原因之認定及其他應評審事項，均須經各級教練評審委員會審議通過。」，第四段「本校為因應．．．之管理規範」原條文不變。
(九) 第十七條修正為「本校專業技術人員職務等級分教授級、副教授級、助理教授級、講師級四級，依法令及本校規定從事教學、訓練服務エ作。本校專業技術人員之聘任應本公平、公正、公開原則，其資格及聘任程序依有關規定辦理。本校專業技術人員之聘任、聘期、升等、評鑑、延長服務、年資加薪、停聘、解聘、不續聘、資遣原因之認定及其他應評審事項，均須經各級教師評審委員會審議通過。」
(十) 第十八條修正為「本校研究人員分研究員、副研究員、助理研究員、研助理員四級，依法令及本校規定從事研究エ作。本校研究人員人員之聘任應本公平、公正、公開原則，其資格及聘任程序依有關規定辦理。本校研究人員人員之聘任、聘期、升等、評鑑、延長服務、年資加薪、停聘、解聘、不續聘、資遣原因之認定及其他應評審事項，均須經各級教師評審委員會審議通過。」
(十一) 第十九條第一段「本校為辦理教師評鑑制度．．．」原條文不變，第二至三段修正為「教師評鑑辦法經校務會議通過，報請校長核定後施行。研究人員、專業技術人員(專業技術教師)、專任運動教練，得依前項教師評鑑辦法或依其性質另訂辦法，以作為其升等、續聘、長期聘任、停聘、不續聘及獎勵之參考依據。」
(十二) 第二十一條有關本校各單位得置職員若干人包括，刪除「總務長、主任秘書、」。
(十三) 第二十二條有關本校所設之各種會議，第三項競技會議修正為「．．．研發長、競技學院院長、各運動學系系主任．．．」，第四項教務會議增列「．．．通識教育中心主任、各研究所所長、學位學程主任．．．」，第八項增列「通識教育中心、師資培育中心、學位學程會議．．．」。
（十四）其餘照案通過。
七、臨時動議
動案一　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：學生會會長周君玲

案由：有關學生代表出席校務會議之相關權益，提請討論。

說明：一、校務會議簽到表上是否應該註明職稱或學生代表，而不是系級，畢竟不是代表系學會來招開此會議。
二、開會時間與上課時間相衝突，是否可以有特殊請公假機制，讓學生代表可以合理的來招開會議？(包括學務會議、社團負責人會議…等)
三、代表無法確實得知開會資訊，希望秘書室發文及聯絡可以更確實。
決議：（一）秘書室於製作簽到表單時，註明與會學生代表之職稱（例：學生會會長）。
（二）學務處將研議學生代表與會申請公假之可行性。
（三）秘書室將以電子郵件及電話方式通知校務會議與會代表出席。
動案二　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：學生會會長周君玲

案由：有關校內吸煙區之相關問題，提請討論。
說明：一、根據菸害防治法，大專院校得以設置吸煙區，既然有吸煙區，是否在其他地方吸煙就是不合法？那當發生此情況勸阻後卻不聽之師生，該如何處理？

二、宿舍設有吸煙區，地點在花圃，靠近女生宿舍B棟處，但有學生反應煙味會傳至宿舍內，設置地點是否不恰當？ 
決議：（一）請學務處加強本校全面禁煙之宣導，並研議於非吸煙區吸煙之懲處規定，於校園內徹底落實。
（二）有關宿舍吸煙區之設置地點是否不妥，學務處將於會後進行了解並聽取學生代表意見。
動案三　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：學生會會長周君玲

案由：有關公共設施之相關問題，提請討論。

說明：一、有學生反應，洗衣機、烘衣機以及販賣機等投幣式機器，會有吃錢的情況發生，請校方定期請人檢查維修，也請定期作水質檢測。
二、宿舍區至教學區之人行道，磚頭有翻起的情形，造成學生安全問題，是否可以請校方盡快維修？

三、宿舍一、二期地下室，堆放許多雜物，電視機搖搖欲墜，是否可請校方進行清潔及維修？宿舍各樓層之電視機有損壞之情形，也請校方進行維修或更新。
決議：（一）宿舍內之洗衣機、烘衣機若有異常情況，請向學生宿舍管理員登記維修。另，投幣式販賣機若有吃錢或故障情形產生，請逕向總務處園管組報告。關於飲水機之水質問題，總務處已委託專業廠商定期進行水質檢測，請住宿學生安心飲用。
     （二）有關人行道維修一案，總務處營繕組已規劃辦理中，將視綜合運動場發包後剩餘款辦理。
     （三）學務處將於近期內進行宿舍清潔及維修工作。
動案四　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：學生會會長周君玲

案由：其它學生相關問題，提請討論。

說明：一、天氣轉涼，鍋爐燒水供不應求，且易冷卻，可否請校方更新鍋爐或增設電熱水器？

二、中午屬行政人員休息時間，但有些同學只有中午有空可以處理相關事務，是否可以請各處室派一人輪班留守辦公室，方便同學處理相關業務。
決議：（一）總務處將與學務處共同研議新增鍋爐或電熱水器之可行性，現階段請住宿學生儘量於熱水供應時間內使用熱水。
（二）目前午休時間各單位均已規定指派輪班人員留守辦公，若有發現午休時間辦公室空無一人的情況，請學生確實登記時間及違記單位，並送學務長室彙辦。
七、主席結論
九、散會：13時
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