國立體育大學423次(98學年度第20次)行政會議紀錄 
一、時間：99年6月15日(星期二)上午11時
二、地點：行政教學大樓515會議室

三、主席：代理校長周宏室                     紀錄：林榮通組長
四、主席致詞
(一)請各位師長至秘書室網頁下載參閱行政會議列管事項，並如期完成。
(二)有關本校與美國北科羅拉多大學雙連學位續約事宜，請教務長如期邀集相關單位主管開會研議。

(三)本校6月8日舉辦水上運動會，是本校傳統賽事，感謝體推系承辦。

(四)請各位師長共同關注即將於8月28、29日舉行之「全國教育會議」，針對體育運動之相關議題，提出寶貴意見。
(五)桃園縣即將升格為準直轄市，除恭賀外，未來學校發展盼能與桃園縣政府更進一步合作。
(六)敬邀全校師生同仁共同參與6月19日本校99級畢業典禮。
五、報告事項
（一）宣讀上次會議紀錄。(略)
（二）各主辦單位指示事項辦理情形。(略)

（三）各單位重要業務報告。(略)
六、提案討論
提案一                               提案單位：學務處

案由：有關本校綜合田徑場增設燈光照明及規劃排球場地設施乙案，提請討論。
說明：依據98學年度第2學期第2次學生社團負責人會議，學生使用場館建議事項辦理。
決議：同意增設本校田徑場燈光照明及規劃排球場地，經費及場地另議。
提案二                               提案單位：人事室
案由：訂定「國立體育大學進用身心障礙人員執行方案」草案，提請討論。
說明：
一、查96年7月11日修正通過「身心障礙者權益保障法」第38條規定略以，各級政府機關、公立學校及公營事業機構員工總人數在三十四人以上者，進用具有就業能力之身心障礙者人數，不得低於員工總人數百分之三。如未足額進用者，應繳納差額補助費，其金額按差額人數乘以每月基本工資（17280元）計算。
二、茲以身心障礙法定進用比例提高、兼任教師納入勞保、學校臨時人員、教師用人增加，本校身心障礙數次進用幾近不足，雖努力協調各單位進用進用身心障礙人士，惟屢以業務性質特殊、身心障礙者無法勝任為由經核定不予進用。
三、為解決身心障礙進用問題，擬參考其他學校作法，以各單位員工數訂定應進用身心障礙人數，爰訂定本執行方案。 
決議：
一、有關第四條第四項第一款扣款方式，決議採用「方案一」。
二、第四條第一項修正為：「各一級單位(教學單位以學院為範圍) …，並得以體育室超額進用身心障礙人數折抵。」；第三項增列：「…，其進用人數計入各該單位已進用身心障礙人數。」；第四項第一款扣款方式修正為：「…依比例計算分攤(學院進用不足應分攤數，由所屬系所經費攤提)，由未足額進用之單位至本校校務基金繳納，或由核給下年度業務費中扣除轉帳。」
三、餘照案通過。
四、有關計算標準中委託補助案及國科會等僱用人員是否計入乙節，請再行研議後提下次行政會議討論。
七、臨時動議：無。
八、主席裁示：無。
九、散會：中午十二時。
	國立體育大學行政會議重要裁(指)示事項辦理成效列管彙整表      99年6月15日

	項次
	類別
	校長裁(指)示事項
	主辦單位(人)
	協辦單位（人）
	前次辦理或決議情          形
	本次辦理或決議情         形
	預定完成期限

	1
	
	國立體育大學組織規程。
	副校長
	各單位
	98/2/1版本及99/1/31版本，人事室已報部。
	同前次辦理情形。
	配合校務會議辦理

	2
	
	99大運會進度報告。
	副校長
	
	1、4/15上午邀請體育界專家學者召開會議，下午安排緊急應變小組會議。

2、4/20舉辦執行委員會議。

3、組織委員會議4/21下午2點半於教育部開會。

4、迎賓宴動線、交通安排，希望餐宴當天同仁能坐滿。


	同前次辦理情形。
	隨時更新

	3
	
	研議授予大陸人士名譽博士學位之相關辦法。
	副校長
	
	教育部目前無確定法規，將比照私立學校辦理於6/10-16日期間完成。
	同前次辦理情形。
	配合立法院決議後辦理

	4
	
	院屬中心辦公室之空間使用分配。
	副校長
	秘書室、總務處、教務處
	人事、空間、經費，分別由人事室、總務處、會計室負責辦理。
	同前次辦理情形。
	99年
3月

	5
	
	校發會開會時間之訂定。
	副校長辦公室
	
	3月23日已召開完畢。下一次召開時間為4/21上午9點。
	同前次辦理情形。
	99年

3月底

	6
	
	向相關單位提出本校校務發展計畫（含大運會之籌備報告）。
	副校長辦公室
	
	校務發展計畫已於3/23校發會報告，並於4/2由校長率領向教育部林聰明政次簡報。
	同前次辦理情形。
	配合校發會辦理

	7
	
	因應政府擬開放大陸學生來台，規劃本校招生策略。並就歷年來各組之招生情況、錄取及畢業人數、就業率等數據進行分析。
	教務處
	
	尚待立法院6月會期決議通過，原則上招生統一由教育部以聯招方式進行。  
	同前次辦理情形。
	配合立法院、教育部決議後辦理

	8
	
	學院院長遴選辦法、學院架構圖，學院之空間規畫及擺設。學院內課程整合、師資延攬、招生規劃。
	教務處
	研發處、
學院召集人
	院長遴選辦法，已於校務會議提出；空間擺設方面，各學院已獲校長統籌款10萬元；師資延攬、招生規劃，將請各學院著手進行研議，並送課程委員會審議。
	同前次辦理情形。
	99年

4月

	9

	
	將基礎體育能力列為畢業門檻之可行性。
	教務處
	各系所、
體育室、

通識中心
	透過學校課程調整，列為通識必修課。
	同前次辦理情形。
	99年
5月

	10
	
	教師評鑑辦法之檢討
	教務處
	人事室
	教務處將協同人事室邀集各召集人就目前教師評鑑辦法實施之優缺點進行討論。修正後於99年7月提出新草案，100年起適用教師評鑑新法規。
	同前次辦理情形。
	99年
7月

	11
	
	規劃學生品德教育施行方針。
	學務處
	
	品德教育會議已訂出執行方向及每月中心品德指標，後續將根據會議內容陸續執行，建議解除列管。
	同前次辦理情形。
	99年
3月底

	12
	
	三校策略聯盟執行情形。
	秘書室
	
	前次會議決議，請再次提示三校背景，包括道路借用問題，另加入雙方可具體提供對方學校何資源，在氣氛輕鬆狀況下洽談。
	同前次辦理情形。
	99年
5月

	13
	
	各單位中英文網頁建置進度報告。
	秘書室
	各單位
	尚未完成英文網頁建置之五中心，請與秘書室承辦人連絡
	同前次辦理情形。
	99年
3月

	14
	
	98年度各單位財物盤點。
	總務處
	各單位
	尚有六人未完成盤點，請單位主管協助儘快完成。審計部將針對未完成盤點原因進行了解。
	同前次辦理情形。
	99年
1月底

	15
	
	田徑場與圖書館大樓新建工程。
	總務處
	
	行政院公共工程委員會已核定本校計畫，待正式來文。田徑場、圖書館目前施工符合進度。
	同前次辦理情形。
	99年
2月

	17
	
	各系所教師員額規劃及教師員額不足研擬因應之道。
	研發處
	人事室
會計室

校務基金管理委員會
	校內申請博士班追蹤中，老師送審申等，牽涉到師生比，訓練專長轉專技，教評會提出，六月份報部，已為下一階段作準備。
	同前次辦理情形。
	99年
7月

	18
	
	實驗室整合，包含儀器使用、參觀列管。
	運動科學中心
	
	相關作法已有雛形，預計7月底前可完成。
	同前次辦理情形。
	99年
7月

	19
	
	臨時人員管理辦法。
	研發處
	
	
	同前次辦理情形。
	99年4月

	20
	
	檢討師資培育中心招生與培訓制度。
	師資培育中心
	
	
	同前次辦理情形。
	99年6月

	22
	
	將圖書館、實驗室、運動場館之使用方式規劃成為通識課程。
	通識中心
	
	建議將圖書館及各場館使用方式列入各系所新生訓練課程辦理。
	同前次辦理情形。
	99年

3月

	23
	
	提升體育室在普通術科教學方面功能之規劃案，將講師人力納入，並應訂定任課教師資格標準。
	體育室
	通識中心
研發處、

教務處
	大運會辦理完畢後召開會議討論。
	同前次辦理情形。
	99年
6月

	24
	
	師培和普通體育課師資資格標準。
	體育室
	
	
	同前次辦理情形。
	

	25
	
	營運單位自給自足，多餘人力支援教學單位。
	體育室
推廣中心及其他相關單位
	
	大運會辦理完畢後召開會議討論。
	同前次辦理情形。
	99年
6月

	26
	
	營運單位評估外包之可行性。
	體育室
推廣中心及其他相關單位
	
	本案持續研商中，協調完畢再提會報告。
	同前次辦理情形。
	99年
5月底

	27
	
	99大運會經費核銷需於6月底前完成。
	
	
	
	同前次辦理情形。
	99年
6月底

	28
	
	設置「99大運會紀念園區」、吉祥物轉為本校LOGO，設立獨角仙生態園區。
	葉公鼎教授
	
	
	同前次辦理情形。
	99年
6月底

	29
	
	99大運會相關影像資料製成紀念輯，分送與會貴賓及本校前校長。
	秘書室
	
	
	同前次辦理情形。
	99年
6月底

	30
	
	提供教育部本屆大運會相關資料。
	
	
	
	同前次辦理情形。
	99年
6月底
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