國立臺灣體育大學（桃園）400次(97學年度第15次)臨時行政會議紀錄
一、時間：98年6月16日(星期二)上午9時
二、地點：行政教學大樓515會議室

三、主席：校長周宏室                     紀錄：秘書室黃蘅
四、主席致詞
（一）召開臨時行政會議主要目的為了解各單位於暑假期間各項重要業務之規劃報告。

（二）99年大運會籌備工作，應於暑假期間規劃統籌完成並進行推動。

（三）0826國體奧運日相關業務今年改由奧林匹克研究中心承辦，請各單位       多予以配合協助並提供建議。

（四）今年畢業典禮訂於6月20日週六舉行，典禮的進行方式與往年不同，請相關業務單位留意並多加配合，請學務處做詳細的報告。

（五）6月5日高教司何司長蒞校舉行本校與台中校區分立說明會，6月17日下午教育部即將召開「研商國立臺灣體育大學桃園及臺中校區分立會議」，如果進行順利，預定8月1日二校正式切割。由於前置作業繁瑣，請各單位根據本身職掌因應。
（六）請研發長針對6月17日之會議進行報告。
（七）為因應新學年之開始，各單位之業務規劃應包含以下項目：聘任老師教練員額、經費分配、組織規程如何落實、招生業務與學校行銷及其它相關配套之法規辦法等。

（八）請各單位進行暑假期間業務規劃報告。
五、報告事項
（一）宣讀上次會議紀錄。（略）
（二）各主辦單位報告各項重要裁(指)示事項辦理情形。（略）
（三）各單位重要業務報告。（略）
六、提案討論(無)
七、臨時動議（無）
八、主席裁示
暑假期間有些重要業務應進行規劃應，請相關單位留意。

（一）有關校園書店（bookstore）的成立，請有關單位評估設置地點及可行性。

（二）藉由三校策略聯盟，研議與長庚大學或長庚技術學院合作解決本校教師員額不足之問題，基於三校互惠互益之原則，為學生營造最佳學習環境。

（三） 開課總時數總量管制部份已逐年實施，希望今年能回歸總量管制之目標。

（四）有效應用成本概念，落實於推廣教育、專案及營運單位。並請研發處協助各系所申請專案補助計劃，積極向外爭取經費。

（五）明確訂定論文指導教授及口試委員資格，藉此依據進行論文審核，使更具學術品質，學生論文之發表應於特定時間內公告，同時視優秀論文著作給予獎勵以提升本校整體論文發表水準。

（六）設立課程審查委員會，訂定審查機制。教學要卓越，課程是重心，未來課程規劃應以學院為單位。

（七）針對本校講師比例過高問題，請體育室儘速研擬將超出之講師人力納入體育術科開課之可行性，使講師充分發揮其專業領域，體育術科課程應統一規劃，且任課教師資格其辦法應予訂定。

（八）本校博士班各領域召集人已完成規劃並公告，請體研所及教練所協助進行整合。藉此提供未來博士班學位學程設立與規劃方向，並鼓勵師長多多發表論文及著作，為本校爭取設立更多博士班之機會。

（九）營運單位應自給自足；多的人力全力支援教學單位。

（十）先前訂定許多補助與獎勵辦法，若學校財源不足將暫緩實施。辦法訂定完成後可備用，待財源回復後即可實施。

（十一）以校務基金進用之約用人員支出經費龐大，請人事室利用暑假期間進行約用人員工作內容、薪給及人數之評估，縮減人事費用來聘用教師。

（十二）本校與多所國外學校簽訂姐妹校合約，國際交流成績顯著，後續應強化與姐妹校之互動與聯繫，建立資源共享機制。

（十三）各單位以服務學生為宗旨，應善盡服務職責，中午不宜關門關燈休息，請加強宣導。

（十四）標準作業流程請各單位利用暑假期間實際操演一遍，尤其與生命財產安全及國際交流相關之業務，優先辦理，若屬跨單位之業務部份，請副校長了解其推動情形並予以協助。

（十五）學校鳥瞰圖修改及校園模型可利用暑假期間進行設計與製作。

（十六）請總務處研究台東大學「開源節流措施實施要點」之可行性並提會討論。

（十七）請營運單位研究與評估外包之可行性，在不影響教學訓練前提下進行外包。

（十八）請總務處研擬於校園內設置腳踏車停放架之可行性，並鼓勵學生多騎乘腳踏車。
九、散會：12時45分
	國立台灣體育大學（桃園）行政會議重要裁(指)示事項辦理成效列管彙整表  98年6月16日

	項次
	類別
	校長裁(指)示事項
	主辦單位(人)
	協辦單位（人）
	前次辦理或決議情          形
	本次辦理或決議情          形
	預定完成期限

	1
	
	教練所與體研所博士班學位調整為本校學位學程之可行性
	教務處
	
	依教育部「增設調整學院系所、學位學程要點」之規定，博士班或博士學程的設立門檻都很高，11月才開始受理申請，將擇期召集相關系所討論，建議將完成期限延後到8月。
	同前次情形辦理。
	98年

8月

	2
	
	1.因應少子化及其他因素研擬招生策略。

2.學生對於教師評量之相關配套措施
	教務處
	
	將透過桃園縣高中聯盟作為接觸窗口。

依教學評量結果，需改善之門檻為何，學校應訂定統一辦法。
	已完成，解除列管。
	98年

5月

	3
	
	推動學士班學位學程。
	教務處
	研發處
	推動學分學程為較有效方式，目前高齡者、運動賽會學程已在推動中。
	已完成，解除列管。
	98年

5月

	4
	
	擬訂「鼓勵教師研究升等辦法」、「教師在職進修補助（獎勵）辦法」
	研發處


	學務處

通識中心

人事室

國交中心

各系所
	會前會已完成，在五月底前可確定。
	原補助辦法將修正為獎勵辦法，重新修訂後提案討論。
	98年

7月底


	5
	
	各系所教師員額規劃及教師員額不足研擬因應之道。
	研發處
	人事室

會計室

校務基金管理委員會
	本案依高教司97年標準執行之，新聘教師所需經費，由研發處邀請系所單位主管與會計室、人事室、校務基金管理委員會等單位召開相關會議，擬定經費調整策略與執行方案。
	同前次情形辦理。
	98年

6月底

	6
	
	修訂「教師出國講學、研究或進修注意要點」。
	人事室
	學務處

通識中心

人事室

國交中心

各系所
	目前正收集其他學校相關資料，研發處已有相關作業，將請其協助。
	7月1日召開會議，討論結果再提校評會。
	98年
7月1日

	7
	
	提升體育室在普通術科教學方面功能之規劃案
	體育室
	
	於重新規劃學院、學程時納入。
	請體育室與教務長研議後再提會討論。
	98年

7月中

	8
	
	99年大專運動會籌備進度報告
	體育室
	
	99大運會籌備委員會組織架構已臻完備，所需之經費預算預計於五月中提出，各組工作執掌將於5月底前確認完成。
	已完成，解除列管。
	99年
3月底

	9
	
	行政院原則同意台中校區不繼續執行實質整併作業後，本校區因應方案。
	洪副校長
	各單位
	5月4日教育部林次長召集法學專家進行二次協調會，會中決定以內部關係法處理兩校整併之相關議題，並請高教司進行評估，評估結果將提部會議。另本校需將整併計劃書報部，並研擬由立法委員與兩校校長召開協調會之可能性。
	同前次情形辦理。
	

	10
	
	行政單位員額，借用至教學單位
	人事室
	
	
	俟教育部對本校改大案有結果後再議。
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