國立臺灣體育大學（桃園）396次(97學年度第11次)行政會議紀錄
一、時間：98年5月12日(星期二)上午9時
二、地點：行政教學大樓515會議室

三、主席：校長周宏室                     紀錄：秘書吳光洪

四、主席致詞
（一）98大運會成績已出爐，本校在各競賽項目表現優異，總獎牌數較去年增加，希望以此為基準，力求99大運會能更加進步與完美。

（二）特別感謝運技三系及運技所師生配合協助98大運會之表演及其他相關活動，充分發揮全校動員之團結精神，值得鼓勵。
（二）本校有多位師長蒞臨98大運會現場進行觀摩，希望師長們能將此次心得與經驗提供本校99大運會籌備委員會做為參考依據。
（三）4月28日奧林匹克研究中心舉辦青年奧林匹克研習營，奧林匹克精神是透過運動來展現青年人友誼、團結、和諧、公平競賽的精神，國內許多大專院校皆投入心力研究，感謝盧主任的大力推動。
（四）5月6日至12日北京體育大學楊樺校長率訪問團蒞校進行學術交流及簽約儀式，這是兩校自1995年進行交流以來，首次正式簽訂締結妹校協議書，期盼各系所師長能夠運用與姐妹校交流機會，多向北京體大借鏡及請益，以增進本校學術、競技等項目之發展。
（五）本校教學卓越計畫案已於5月7日提出申請，由於本年度並未單獨就體育類學校實施評比，本校需與一般大學共同爭取經費，競爭相對提高，更不易取得經費，請各系師長們留意未來評比方向。另外，教學卓越計畫申請案內容之量化十分重要，請系所主管除鼓勵師長們儘量提出申請外，並注意申請案內容之量化。
（六）本校運科中心正積極規劃中，請研發處將校內各實驗室之資源與特色統整之後，向教育部提出計劃申請案，未來若能拓展成為桃竹苗地區之區域教學資源中心，可為本校爭取更多經費補助，盼各系師長全力支持。
（七）99大運會籌備處揭牌典禮將於5月22日上午11時舉行，屆時將有體育司貴賓蒞校指導，請相關單位預先準備。
五、報告事項
（一）宣讀上次會議紀錄。（略）
（二）各主辦單位報告各項重要裁(指)示事項辦理情形。（略）
（三）各單位重要業務報告。（略）
六、提案討論
提案ㄧ                               提案單位：研發處
案由：「國立臺灣體育大學（桃園）研究發展成果暨技術移轉管理辦法」草案，提請討論。
說明：
一、為有效管理及運用本校之研究發展成果，保障本校所屬之權益，創造研發效益及提昇研究水準，訂定國立臺灣體育大學（桃園）研究發展成果暨技術移轉管理辦法。
二、本準則業經98年3月26日「研究發展成果暨技術移轉管理辦法(草案)暨計畫性臨時人員進用及管理辦法(草案)協調會」（陳研發長主持）修正通過。
三、檢附「國立臺灣體育大學（桃園）研究發展成果暨技術移轉管理辦法」草案乙份。
決議：請提案單位邀集相關單位及師長研議、修正後，再提送行政會議討論。
七、臨時動議：無。
八、主席裁示：無。
九、散會：11時10分
	國立台灣體育大學（桃園）行政會議重要裁(指)示事項辦理成效列管彙整表  98年5月12日

	項次
	類別
	校長裁(指)示事項
	主辦單位(人)
	協辦單位（人）
	前次辦理或決議情          形
	本次辦理或決議情          形
	預定完成期限

	1
	
	教練所與體研所博士班學位調整為本校學位學程之可行性
	教務處
	
	依教育部「增設調整學院系所、學位學程要點」之規定，博士班或博士學程的設立門檻都很高，11月才開始受理申請，將擇期召集相關系所討論，建議將完成期限延後到8月。
	同前次辦理情形
	98年

8月

	2
	
	1.因應少子化及其他因素研擬招生策略。

2.學生對於教師評量之相關配套措施
	教務處
	
	將透過桃園縣高中聯盟作為接觸窗口。

依教學評量結果，需改善之門檻為何，學校應訂定統一辦法。
	同前次辦理情形
	98年

5月

	3
	
	推動學士班學位學程。
	教務處
	研發處
	推動學分學程為較有效方式，目前高齡者、運動賽會學程已在推動中。
	同前次辦理情形
	98年

5月

	4
	
	擬訂「鼓勵教師研究升等辦法」、「教師在職進修補助（獎勵）辦法」
	研發處


	學務處

通識中心

人事室

國交中心

各系所
	會前會已完成，在五月底前可確定。
	同前次辦理情形
	98年

5月底


	5
	
	各系所教師員額規劃及教師員額不足研擬因應之道。
	研發處
	人事室

會計室

校務基金管理委員會
	本案依高教司97年標準執行之，新聘教師所需經費，由研發處邀請系所單位主管與會計室、人事室、校務基金管理委員會等單位召開相關會議，擬定經費調整策略與執行方案。
	同前次辦理情形
	98年

6月底

	6
	
	辦公室、教室、研究室標準配備及使用冷氣機之統一規定。
	總務處
	
	電力節省已有初步成果。辦公室刷卡系統，已列入整併大學經費。向中華電信申請辦理網路電話，俟經費確定後即可執行。
	同前次辦理情形，解除列管。
	98年
4月底

	7
	
	各單位落實標準作業流程（sop）。
	祕書室
	
	有關sop標準作業流程，已通知各單位自我檢視後由祕書室彙整。危機處理一定要有流程及預演習。
	同前次辦理情形，解除列管。
	98年
5月底

	8
	
	修訂「教師出國講學、研究或進修注意要點」。
	人事室
	學務處

通識中心

人事室

國交中心

各系所
	目前正收集其他學校相關資料，研發處已有相關作業，將請其協助。
	同前次辦理情形
	98年
6月底

	9
	
	1.教職員工體適能狀況列入加分考核。

2.行政人員職掌表修訂。
	人事室


	體育室
	4/24已請洪副校長召開協調會，體適能測量已請體適能中心研議，同仁如參與體育室活動可核給終身學習時數，並列入考核。

已簽請校長核示，並通知各單位補強。
	同前次辦理情形，解除列管。

解除列管。
	98年
5月底

	10
	
	提升體育室在術科教學方面功能之規劃案
	體育室
	
	於重新規劃學院、學程時納入。
	同前次辦理情形
	98年

5月底

	11
	
	99年大專運動會籌備進度報告
	體育室
	
	目前已確定部份：1.本校開幕進場順序排首位2.接旗儀式由葉公鼎教授及本校武術隊協助。

CIS部分，希望在5/6接旗時可以出來。
	99大運會籌備委員會組織架構已臻完備，所需之經費預算預計於五月中提出，各組工作執掌將於5月底前確認完成。
	99年
3月底

	12
	
	行政院原則同意台中校區不繼續執行實質整併作業後，本校區因應方案。
	洪副校長
	各單位
	
	5月4日教育部林次長召集法學專家進行二次協調會，會中決定以內部關係法處理兩校整併之相關議題，並請高教司進行評估，評估結果將提部會議。另本校需將整併計劃書報部，並研擬由立法委員與兩校校長召開協調會之可能性。
	

	13
	
	行政單位員額，借用至教學單位
	人事室
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