國立臺灣體育大學（桃園）395次(97學年度第10次)行政會議紀錄
一、時間：98年4月28日(星期二)上午9時
二、地點：行政教學大樓515會議室

三、主席：校長周宏室                     紀錄：秘書吳光洪

四、主席致詞：
（一）台灣師範大學郭義雄校長表示，師大林口校區僑生語文教學上的資源可與本校共享，進行策略聯盟，此部份希望通識教育中心及教務處多加瞭解，未來跨校資源整合是趨勢，應積極朝此方向辦理。

（二）師大和本校對於98年大運會的經驗傳承已達良好共識，請大運會總幹事洪副校長、體育室能汲取師大舉辦大運會的經驗，返校與同仁分享。

（三）4月18日本校參加桃園市就業博覽會，當天本校和台灣人壽，力展國際創意公司簽約，提供本校校友、畢業生就業機會，感謝研發處的積極協助，另請各系所將未收到校友電子報之校友EMAIL，主動提供研發處以利建檔。

（四）4月18日應本校校友余國振先生邀請，參訪苗栗全中運，此行主要目的在於為本校99年籌辦大運會取得更多經驗。

（五）4月22日適體系和盲人重建院楊院長簽約合作，提供本校學生實習管道，肯定適體系向外跨出一大步。

（六）4月23日與中原大學張道本教授討論大運會CIS，感謝體育室促成。

（七）立法院通過博彩條例後，一家博彩研究中心已與台北海洋技術學院、台中修平技術學院、高雄餐飲學院三校做成策略聯盟，以培養博彩人才。未來社會所需的人才不斷轉型，本校應扮演何種角色，請產經系瞭解。

（八）4月28日上午七點舉辦大運會授旗議式，表達對運技三系和運技所以往輝煌成績的重視和肯定，期許在本校升格為大學後，競技表現更為傑出。

（九）有關三校資源整合，請各單位主管列出可行之整合項目，以作成策略聯盟。

（十）請教師將運動賽會舉辦列為授課題材。

（十一）請以99大運會為特色，爭取教學卓越案。

（十二）請人事室就請假時效性，多加宣導。

（十三）教育部績效型補助款衡量指標將發文至各單位，未來不符合指標項目，可能無法獲得補助，故請大家掌握指標內容，更請各單位努力向外爭取經費。

（十四）在行政效率上請以SOP當作衡量指標，並在衛生整潔、服務態度上積極準備，以迎接大運會的到來。校園中英文指標、交通路線指標應及早建立。

五、報告事項
（一）宣讀上次會議紀錄。（略）
（二）各主辦單位報告各項重要裁(指)示事項辦理情形。（略）
（三）各單位重要業務報告。（略）
六、提案討論：無。
七、臨時動議：無。
八、主席裁示：無。
九、散會：中午11時30分。
	國立台灣體育大學（桃園）行政會議重要裁(指)示事項辦理成效列管彙整表  98年4月28日

	項次
	類別
	校長裁(指)示事項
	主辦單位(人)
	協辦單位（人）
	前次辦理或決議情          形
	本次辦理或決議情          形
	預定完成期限

	1
	
	教練所與體研所博士班學位調整為本校學位學程之可行性
	教務處
	
	本校教練所與體研所博士班牽涉到全校學士與碩士學位之招生與人才培育，請教務處洽詢教育部，將2所博士班學位調整為本校學位學程之可行性；如確為可行，依行政程序報部辦理調整事宜。
	依教育部「增設調整學院系所、學位學程要點」之規定，博士班或博士學程的設立門檻都很高，11月才開始受理申請，將擇期召集相關系所討論，建議將完成期限延後到8月。
	98年

8月

	2
	
	1.因應少子化及其他因素研擬招生策略。

2.學生對於教師評量之相關配套措施
	教務處
	
	正式名稱為「教學意見反應調查表」，目前已通過之配套措施包括：教師授課鐘點及在職專班收支管理辦法。針對評量結果不佳之學科，處理方式為：由教務處發函請授課講師提出說明與改進計畫。
	將透過桃園縣高中聯盟作為接觸窗口。

依教學評量結果，需改善之門檻為何，學校應訂定統一辦法。
	98年

5月

	3
	
	推動學士班學位學程。
	教務處
	研發處
	依各學院發展特色，重新規劃或開設課程，學分學程已經開始實施，預定在981開始實施運動賽會學分學程，集中在教育及管理領域，運技學院學生也可以誇領域選課，採取大班制教學方式，展現教學色。
	推動學分學程為較有效方式，目前高齡者、運動賽會學程已在推動中。
	98年

5月

	4
	
	擬訂「鼓勵教師研究升等辦法」、「教師在職進修補助（獎勵）辦法」
	研發處


	學務處

通識中心

人事室

國交中心

各系所
	請研發處積極研擬「鼓勵教師研究升等辦法」、「教師在職進修補助（獎勵）辦法」。
	會前會已完成，在五月底前可確定。
	98年

5月底


	5
	
	各系所教師員額規劃及教師員額不足研擬因應之道。
	研發處
	人事室

會計室

校務基金管理委員會
	本案依高教司97年標準執行之，新聘教師所需經費，由研發處邀請系所單位主管與會計室、人事室、校務基金管理委員會等單位召開相關會議，擬定經費調整策略與執行方案。
	本案依高教司97年標準執行之，新聘教師所需經費，由研發處邀請系所單位主管與會計室、人事室、校務基金管理委員會等單位召開相關會議，擬定經費調整策略與執行方案。
	98年

6月底

	6
	
	辦公室、教室、研究室標準配備及使用冷氣機之統一規定。
	總務處
	
	本案已完成規劃並向經濟部申請電力及冷氣的專案補助，即向中華電信申請辦理網路電話系統。
	電力節省已有初步成果。辦公室刷卡系統，已列入整併大學經費。向中華電信申請辦理網路電話，俟經費確定後即可執行。
	98年
4月底

	7
	
	各單位落實標準作業流程（sop）。
	祕書室
	
	有關sop標準作業流程，另通知各單位自我檢視後由祕書室彙整。
	有關sop標準作業流程，已通知各單位自我檢視後由祕書室彙整。危機處理一定要有流程及預演習。
	98年
5月底

	8
	
	修訂「教師出國講學、研究或進修注意要點」。
	人事室
	學務處

通識中心

人事室

國交中心

各系所
	請人事室積極辦理「教師出國講學、研究或進修注意要點」修訂案。
	目前正收集其他學校相關資料，研發處已有相關作業，將請其協助。
	98年
6月底

	9
	
	1.教職員工體適能狀況列入加分考核。

2.行政人員職掌表修訂。
	人事室


	體育室
	強化教職員體適能之措施已規劃完成，列入考績評比部份已簽陳校長核示中。
	4/24已請洪副校長召開協調會，體適能測量已請體適能中心研議，同仁如參與體育室活動可核給終身學習時數，並列入考核。

已簽請校長核示，並通知各單位補強。
	98年
5月底

	10
	
	提升體育室在術科教學方面功能之規劃案
	體育室
	
	本案目前仍在研議中，將另行招開會議處理。
	於重新規劃學院、學程時納入。
	98年

5月底

	11
	
	99年大專運動會籌備進度報告
	體育室
	
	籌備會之組織及人員大致確定，但各召集人應提出之報告及經費預算尚未完成。目前已確定部份：1.本校開幕進場順序排首位2.六張貴賓證提供本校使用3.接旗儀式由葉公鼎教授及本校武術隊協助。
	目前已確定部份：1.本校開幕進場順序排首位2.接旗儀式由葉公鼎教授及本校武術隊協助。

CIS部分，希望在5/6接旗時可以出來。
	99年
3月底

	12
	
	行政院原則同意台中校區不繼續執行實質整併作業後，本校區因應方案。
	洪副校長
	各單位
	
	
	

	13
	
	行政單位員額，借用至教學單位
	人事室
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