國立臺灣體育大學（桃園）394次(97學年度第9次)行政會議紀錄
一、時間：98年4月14日(星期二)上午9時
二、地點：行政教學大樓515會議室

三、主席：校長周宏室                     紀錄：秘書吳光洪

四、主席致詞
（一）研發處於24日舉辦學術研究座談會，探討大學教師如何申請國科會計畫，現場座無虛席，成效良好，期待未來能夠舉辦更多類似活動。

（二）3月27日本校與上海體育學院舉行簽約儀式，姚院長親自出席，並針對兩校如何落實合作計畫進行研討交流。

（三）原住民運動會於28日假桃園縣體育館舉行，其辦理經驗可做為本校舉辦99年大運會的重要參考。

（四）本校洪副校長與蔡櫻蘭所長於3月23至26日前往日本國際武道大學進行參訪，並研議建立姐妹校之可行性。
（五）3月31日教務處舉行招生委員會，針對本校研究所報考人數下降及成立博士班等重要議題，進行深入探討，為因應少子化時代的來臨，本校應擬定具體因應方案，以減少衝擊。
（六）世界大學運動會之執行委員於4月4日訪視本校及長庚大學與長庚技術學院，針對三校申請成為2015年世大會選手村的可能性進行評估，感謝當日前來協助的同仁們。
（七）99年大運會目前已成立籌備會，並於每週二邀請各單位主管舉行會議，未來籌備會將以全校師生共同參與、全校各單位分工、展現專業為目標，並以審慎態度積極辦理大運會。
（八）高教務長及葉怡衿老師所主持的海洋運動遊憇計畫於4月5日假碧沙漁港舉行開海典禮，活動內容豐富且極具特色，值得讚許。
五、報告事項
（一）宣讀上次會議紀錄。（略）
（二）各主辦單位報告各項重要裁(指)示事項辦理情形。（略）
（三）各單位重要業務報告：
會計室報告：有關本校截至3月底止預算執行請詳見「國立臺灣體育大學部門預算執行狀況表」，執行率偏低之單位，請儘速執行。
六、提案討論
提案ㄧ                               提案單位：校務基金管理委員會
案由：本校校務基金各單位回饋辦法第四、六條修正草案，提請討論。
說明：
一、依教育部98年3月11日台體(一)字第0980016821A號函示，對本校「五項自籌收入收支管理規定」報部備查乙案，擬依教育部意見修正後陳報大部同意備查（如附件一）。
二、檢附「本校校務基金各單位回饋辦法」修正原辦法及條文對照表(如附件二、三)。
決議：（一）請校務基金管理委員會另訂相關獎勵原則。（二）其餘照案通過。
提案二                               提案單位：研發處
案由：「國立臺灣體育大學(桃園)計畫性臨時人員任用暨管理要點」草案,提請討論。
說明：
一、本要點(草案)於上一會期審議時，針對臨時人員是否適用勞基法及「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點」有所疑義，經主席裁示，釐清相關問題後再行送會審議。
二、相關疑義經本處再詢教育部、國科會及桃園縣政府勞工局，獲解答後並授權本校自行訂定認定基準。
三、本處修正相關條文及表格後於98.03.26召關第二次協調會，經與會師長討論再修正部分條文後，再提本次行政會議審議。
決議：（一）增列第二點第一項第四款「以本校年度經費聘用之臨時人員。」（二）第二點第二項修正為「以上人員不含本校『國立臺灣體育大學(桃園)校務基金進用教學人員及研究人員實施要點』暨『國立臺灣體育大學(桃園)校務基金約用工作人員管理要點』進用之人員」。（三）第三點經費來源修正為「以本校校務基金6項自籌收入15%為限。」（四）第六點修正為「…，得公告於用人單位網頁(或公布欄)公開辦理。」（五）本案提校務基金管理委員會審議。（六）其餘照案通過。
提案三                               提案單位：研發處
案由：「國立臺灣體育大學(桃園)校務基金自籌經費支應因公出國經費補助作業要點」第一點依據法規名稱修正草案，提請討論。
說明：
一、依教育部意見修正備查本校「五項自籌收入收支管理規定」。

二、檢附「國立臺灣體育大學(桃園)校務基金自籌經費支應因公出國經費補助作業要點」乙份。
決議：請提案單位與校務基金管理委員會確認後通過。
提案四                               提案單位：研發處
案由：「國立臺灣體育大學(桃園)校友證使用管理辦法」修正草案，提請討論。
說明：原「國立體育學院校友證使用管理辦法」為配合校名變更及申請方式改變，提行政會議討論。
決議：（一）各條款次序更改為「第○條」。（二）其餘照案通過。
提案五                               提案單位：研發處
案由：「國立臺灣體育大學(桃園) 大專畢業生至企業職場實習方案實習委員會組織章程」草案,提請討論。
說明：
一、本校為配合教育部辦理「培育優質人力促進就業計畫」，方案1-1「大專畢業生至企業職場實習方案」，以利實習相關工作推動及糾紛仲裁，籌組「國立臺灣體育大學(桃園) 大專畢業生至企業職場實習方案實習委員會」。

二、本草案係依教育部所擬範例修正後完成。
決議：（一）草案名稱修正為「國立臺灣體育大學(桃園) 大專畢業生至企業職場實習方案實習委員會設置辦法」。（二）更正第三條各系名稱。（三）其餘照案通過。
七、臨時動議：無。
八、主席裁示：無。
九、散會：下午13時30分。
	國立台灣體育大學（桃園）行政會議重要裁(指)示事項辦理成效列管彙整表  98年4月14日

	項次
	類別
	校長裁(指)示事項
	主辦單位(人)
	協辦單位（人）
	前次辦理或決議情          形
	本次辦理或決議情          形
	預定完成期限

	1
	
	教練所與體研所博士班學位調整為本校學位學程之可行性
	教務處
	
	
	本校教練所與體研所博士班牽涉到全校學士與碩士學位之招生與人才培育，請教務處洽詢教育部，將2所博士班學位調整為本校學位學程之可行性；如確為可行，依行政程序報部辦理調整事宜。
	98年

6月

	2
	
	1.因應少子化及其他因素研擬招生策略。

2.學生對於教師評量之相關配套措施
	教務處
	
	規劃中。
	正式名稱為「教學意見反應調查表」，目前已通過之配套措施包括：教師授課鐘點及在職專班收支管理辦法。針對評量結果不佳之學科，處理方式為：由教務處發函請授課講師提出說明與改進計畫。
	98年

5月

	3
	
	以學院為單位重新規劃或開設課程。
	教務處
	研發處
	
	依各學院發展特色，重新規劃或開設課程，學分學程已經開始實施，預定在981開始實施運動賽會學分學程，集中在教育及管理領域，運技學院學生也可以誇領域選課，採取大班制教學方式，展現教學色。
	98年

5月

	4
	
	擬訂「鼓勵教師研究升等辦法」、「教師在職進修補助（獎勵）辦法」
	研發處


	學務處

通識中心

人事室

國交中心

各系所
	已召集相關處室討論，陸續辦理中。
	請研發處積極研擬「鼓勵教師研究升等辦法」、「教師在職進修補助（獎勵）辦法」。
	98年

5月底


	5
	
	各系所教師員額規劃及教師員額不足研擬因應之道。
	研發處
	人事室

會計室

校務基金管理委員會
	
	本案依高教司97年標準執行之，新聘教師所需經費，由研發處邀請系所單位主管與會計室、人事室、校務基金管理委員會等單位召開相關會議，擬定經費調整策略與執行方案。
	98年

6月底

	6
	
	田徑場及圖書館規劃案。
	總務處
	
	已送黃世昌委員審查，另體育司王司長將召開會議審議。
	黃世昌委員已將規劃案審查結果送交本校，目前由建築師事務所修訂中，預定本周內可完成修訂並報部。
	98年

4月底

解除列管

	7
	
	辦公室、教室、研究室標準配備及使用冷氣機之統一規定。
	總務處
	
	已重新檢討全校規劃，電力、冷氣及電話系統已向經濟部、中華電信等相關單位請求規劃及申請補助。
	本案已完成規劃並向經濟部申請電力及冷氣的專案補助，即向中華電信申請辦理網路電話系統。
	98年
4月底

	8
	
	兩岸交流之相關研習會。
	各系所
	研發處
	已召集相關處室討論，陸續辦理中。
	相關研習會由各系所輪流辦理。解除列管。
	98年
5月底

	9
	
	各單位落實標準作業流程（sop）。
	祕書室
	
	有關sop標準作業流程，另通知各單位自我檢視後由祕書室彙整。
	同前次執行情形
	98年
5月底

	10
	
	修訂「教師出國講學、研究或進修注意要點」。
	人事室
	學務處

通識中心

人事室

國交中心

各系所
	
	請人事室積極辦理「教師出國講學、研究或進修注意要點」修訂案。
	98年
6月底

	11
	
	1.教職員工體適能狀況列入加分考核。
2.行政人員職掌表修訂。
	人事室


	體育室
	配合體育室體適能活動規劃，並列入考績考核。


	強化教職員體適能之措施已規劃完成，列入考績評比部份已簽陳校長核示中。
	98年
5月底

	12
	
	提升體育室在術科教學方面功能之規劃案
	體育室
	
	將於3月底提教務會議中討論。
	本案目前仍在研議中，將另行招開會議處理。
	98年

5月底

	13
	
	99年大專運動會籌備進度報告
	體育室
	
	請全校動員，包括本校學術、競技單位，以展現體育大學特色。
	籌備會之組織及人員大致確定，但各召集人應提出之報告及經費預算尚未完成。目前已確定部份：1.本校開幕進場順序排首位2.六張貴賓證提供本校使用3.接旗儀式由葉公鼎教授及本校武術隊協助。
	99年
3月底

	14
	
	行政院原則同意台中校區不繼續執行實質整併作業後，本校區因應方案。
	洪副校長
	各單位
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