國立台灣體育大學（桃園）388次(97學年度第3次)行政會議紀錄
一、時間：97年10月28日(星期二)上午9時

二、地點：行政教學大樓515會議室

三、主席：校長周宏室                     紀錄：秘書吳光洪

四、主席致詞：
（一）請各位主管同仁以主任導師身分，鼓勵導師以訪視住宿於校內外學生之方式，關心學生日常生活狀況，以提升學生對學校之向心力。
（二）本（97）年12月22日至26日評鑑中心將針對本校未通過評鑑或待觀察之ㄧ系二所辦理追蹤評鑑及再評鑑，請各該系所持續努力，其他單位亦應給予必要協助，務必通過評鑑。
（三）9月16日本校已成立奧運奪牌選手輔導小組，並由運動訓練中心執行輔導奧運奪牌選手之相關事宜。
（四）本校七個整併小組之成員因退休離職等因素有所異動，請新任小組成員主動聯繫台中校區人員，積極解決整併問題。
（五）研發處於9月18日召開教師員額協調會，經過熱烈討論大家已獲得共識，惟有團結合作才能促進學校之發展，並為學生建立優質之學習環境。
（六）蒙古交換學生已展開在本校各系為期一年之學習活動，請教務長負責規劃相關事宜。
（七）教育部於9月27日在本校召開整併會議，由體育司王司長主持，會中對於整併事項並未有具體共識。
（八）9月27日至10月5日與黃東治所長等三位師長訪問英國史特林大學及德國科隆大學，洽商學術交流計畫及簽訂雙聯學制，因事前經過充分協調，因此過程十分順利，圓滿完成此行任務。

（九）10月13日立法院召開預算審查會時，黃志雄委員等多位委員均十分關心體大整併進度，盧秀燕委員並要求教育部應於年底前確定整併方向。10月14日盧秀燕委員等八位委員於立法院召開協調會，並邀請多位體育界人士出席，本校由洪副校長率領相關人員參加，會中委員曾表達台中校區不繼續參與整併之意願。
（十）傑出校友選拔會議已順利選出優秀校友，將以即時播出畫面之方式於校慶中予以表揚。
（十一）10月14、15日中華奧會指派本校辦理待接大陸地區各省體育局長來訪事宜，各系所可以善用此次建立之人際關係，加強與大陸地區各地學校之學術及體育競技交流。
（十二）體推系於10月17日辦理奧林匹克學習營活動，參加人員十分踴躍，感謝體推係工作人員之辛勞。
（十三）相關單位正在研議修訂所得稅法，將運動保健費（每人每年15,000元）列入所得稅申報扣除額內，如能完成修法將有助於運動相關行業之發展。
（十四）英國羅浮堡大學奧林匹克中心主任Dr.Ian Henry教授到本校訪問，徵得其同意將邀請至本校擔任客座教授。
（十五）紀政小姐在10月23日至本校演講，內容為2008北京奧運開幕式入場相關事項。往後對於知名學者專家蒞校演講，秘書室應有一定之作業系統，以表達學校對其蒞臨之尊重，並通知全校師生。
（十六）恭賀黃啟煌教授榮獲IU傑出國際校友獎。
五、報告事項

（一）宣讀上次會議紀錄。（略）
（二）各主辦單位報告各項重要裁(指)示事項辦理情形。（略）
（三）各單位重要業務報告。（略）
六、提案討論
提案ㄧ                               提案單位：研發處
案由：本校各項業務經費中「國外貴賓工作酬金」編列標準修訂乙案，提請討論。
說明：

一、依據本校第372次行政會議通過之各項業務經費編列標準表中規定，國外貴賓工作酬金每人每天最高8000元（含住宿、膳食、生活費等）。
二、經查詢行政院頒佈之「各機關闢請國外顧問、專家及學者來台工作期間支付費用最高標準表」規定，標準表請參見附件：
（一）諾貝爾級：每人每日新台幣13,080元。

（二）特聘講座：每人每日新台幣9,810元。

（三）教授級：每人每日新台幣8,175元。

（四）副教授級：每人每日新台幣6,540元。
三、為符合行政院之規定並避免學校與行政院之規定不盡相符導致各單位邀請國外學者時支付酬金無所適從，擬依行政院頒佈支「各機關闢請國外顧問、專家及學者來台工作期間支付費用最高標準表」規定修正本校之國外貴賓工作酬金為：

（一）諾貝爾級：每人每日新台幣13,080元。

（二）特聘講座：每人每日新台幣9,810元。

（三）教授級：每人每日新台幣8,175元。

（四）副教授級：每人每日新台幣6,540元。

決議：（一）使用校內經費時，國外貴賓工作酬金每人每天最高8000元（含住宿、膳食、生活費等）。（二）使用校外補助經費時，國外貴賓工作酬金得依行政院頒佈之「各機關闢請國外顧問、專家及學者來台工作期間支付費用最高標準表」規定支付國外貴賓工作酬金。（三）本案提請校務基金管理委員會審議。
七、臨時動議
動議ㄧ                               動議單位：體育室
案由：本校申辦99年全國大專校院運動會案，提請討論。

說明：依校長指示辦理。
決議：照案通過。並請總務處及體育室積極爭取闢建本校田徑場之補助經費。
動議二                               動議單位：體育室
案由：國立臺灣體育大學體育術科教學實施辦法草案，提請討論。

說明：為使體育術科教學正常化並提供學生更專業的學習，特訂此辦法。

決議：請體育室彙整與會師長意見後，於97年12月底前提出本校一般體育術科教學實施辦法及執行手冊送交教務會議審議。
八、主席裁示：
（一）請各單位依據會計室檢發之「加強財務控管及落實會計審核方案」相關規定，落實各項財務管控及年度預算之執行。
（二）有關人事室所提本校人事差勤系統三種簽到方案，經人事室說明分析優劣情況，各單位主管無其他意見，同意依人事室建議，以指紋辨識系統方案辦理。
（三）請各單位加強所屬人員電話禮貌教育。

（四）請全校各單位於12月22日實施評鑑前，加強校區環境之整理及維護。
九、散會：下午13時10分。
	國立台灣體育大學（桃園）行政會議重要裁(指)示事項辦理成效列管彙整表  97年10月28日

	項次
	類別
	校長裁(指)示事項
	主辦單位(人)
	協辦單位（人）
	前次辦理或決議情          形
	本次辦理或決議情          形
	預定完成期限

	1
	
	研議設置藝文中心之可行性。
	圖書館
	學務處

通識中心
	請圖書館考量經費狀況持續辦理並配合校慶日期完成。
	將於行政大樓ㄇ字型走廊規劃設置藝文走廊。
	97年

11月底

	2
	
	1.適體系、運保所及運技所等系所評鑑結果之因應策略。

2.修訂「教師出國講學、研究或進修注意要點」。

3.擬訂「鼓勵教師研究升等辦法」、「教師在職進修補助（獎勵）辦法」

4.擬訂「吸引國際學生就讀與輔導辦法」。
	教務處

研發處

研發處

教務處
	學務處

通識教育中心

人事室

國際交流中心

各系所
	1.已依期限提出改善計畫送交評鑑基金會中心。
2.「教師出國講學、研究或進修注意要點」將提送下次行政會議審議。
3.「鼓勵教師研究補助辦法」將提送下次行政會議審議。

4.「吸引國際學生就讀與輔導辦法」正研擬中。
	1.將請資深委員協助修訂適體系、運保所及運技所提出之自評報告，使報告內容更加完備。另請總務處協助建置專業教室。
2.「教師出國講學、研究或進修注意要點」將先召開座談會後於12月底前送行政會議審議。
3.「鼓勵教師研究補助辦法」將提送下次行政會議審議。
4.「吸引國際學生就讀與輔導辦法」經行政會議通過後，已提請校務基金管理委員會審議。
	97年

12月底

97年

11月底
97年

11月底
解除列管

	3
	
	體育類教學卓越計畫經費補助案
	教務處

體育室

各系所
	
	已陳報教育部審核中。
	已獲得教育部核發體育類教學卓越計畫補助經費4000萬元，請確實依規定執行。
	解除列管

	4
	
	田徑場及圖書館規劃案。
	總務處
	
	1.行政院函覆教育部，二案應於本校完成實質整併後再議。

2.請總務處持續與教育部研商。
	請總務處結合本校申辦大運會等事由，積極爭取設置田徑場之補助經費。
	97年

12月底

	5
	
	在職專班學分費收取及鐘點費給付辦法
	教務處
	
	請教務處儘速完成辦法之擬訂。
	同前次決議。
	97年

10月底

	6
	
	研議設置校園咖啡屋之可行性
	總務處
	
	
	請總務處持續辦理。
	解除列管

	7
	
	1.運動訓練中心與運技三系、運技所、體育室之職權分工。

2.成立奧運奪牌選手輔導小組。
	運動訓練中心
	
	
	
	97年

	8
	
	規劃運技三系選手獎勵及退場機制。
	運動訓練中心
	
	
	
	97年

	9
	
	建立各系所教學助理之標準認證制度及統一調度。
	教務處
	
	
	如經費許可將於971開始執行教學助理制度。
本校已加入桃竹苗區域教學資源中心，各系所可在資源中心之其他學校尋找教學助理。
	97年
11月底

	10
	
	提升體育室在術科教學方面功能之規劃案
	體育室
	
	
	已提出本校體育術科教學實施辦法草案送交本次行政會議討論。
	97年
12底

	11
	
	1.本校教師員額分配規劃案。

2.系所行政人員分配規劃案。
	研發處
	
	
	已召開協調會凝聚共識，教師員額分配草案將提下次行政會議審議。
	97年
11底

	12
	
	辦公室、教室、研究室標準配備及使用冷氣機之統一規定。
	總務處
	
	
	積極研議中。
	97年
12底


	國立台灣體育大學（桃園）校務、行政、校發會議重要事項追蹤彙整表   97年10月28日

	項次
	重要事項
	主辦單位
	協辦單位
	辦   理   情   形
	預定完成
期    限

	1
	校務發展委員會決議事項：

1.規劃、興建本校各種運動場館設施時，須符合國際認證標準，以利舉辦各種國際賽會活動；並應在規劃過程中詳加評估座落方位、動線。

本校場館國際認證事項。
2.為配合體育大學成立後，本校校務發展之需要，請提前規劃未來學院、系、所、師資及課程。
3.研究本校現有2個博士班如何分散到四個學院內成立博士班。

4.請研議研究所和系之間，是否可以朝系所合一之概念進行。
5.以學院為單位重新規劃或開設課程。
6.研究調整研究所與大學部之師資等級。
	總務處

教務處
教務處
教務處
教務處
教務處

	體育室
研發處

研發處

研發處

研發處

研發處


	持續執行中。
規劃中。
已研擬草案提96年12月26日及97年1月22日之招生會議討論審議，持續進行中。

已於97年1月月22日招生會議中討論，持續進行中。
將提出調整建議案送交校發會審議。
教學卓越計畫已增列課程研究子計畫研究辦理中。

將提出調整建議案送交校發會審議。
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