國立台灣體育大學（桃園）387次(97學年度第2次)行政會議紀錄
一、時間：97年10月14日(星期二)上午9時

二、地點：行政教學大樓515會議室

三、主席：校長周宏室                     紀錄：秘書吳光洪

四、主席致詞：（略）
五、報告事項：

（一）宣讀上次會議紀錄。（略）
（二）各主辦單位報告各項重要裁(指)示事項辦理情形。（略）
（三）各單位重要業務報告。（略）
六、提案討論
提案ㄧ                               提案單位：教務處
案由：「國立臺灣體育大學(桃園)外國學生獎助學金辦法」草案，提請討論。
說明：

一、為吸引外國學生來校就讀，擬設置外國學生獎助學金，參酌臺灣大學外國研究生助學金辦法研擬草案。
二、本草案依97.7.16行政會議決議：「請教務處邀集相關單位研議後再提會審議。」於97.7.23邀請研發處、學務處、會計室、球類系、國際交流中心等單位開會討論，依會議修正辦法草案及說明如附。
決議：(一)第二條修正為：「每學年核給名額，學士班、研究所(含碩、博士班)各若干名。(各年度名額，依當年度實際可動支經費酌予調整) 」(二)第三條刪除：「3.生活津貼」(三)第四條修正為：「…三、新入學學生須為畢業學校教師推薦，且學業成績平均分數 (Grade Point Average) 3.0以上。四、在學且具正式學籍之外國學生，前兩學期操行成績均達80分以上，大學部學業平均成績70分以上，研究所學業平均成績80分以上者。…」(四)第五條修正為：「…一、…2. 在學生於每年7月31日前向教務處提出申請。二、…檢附畢業學校歷年成績單…」(五)第六條修正為：「…擔任20小時義務服務(不含寒暑假)，藉此…」(六)第七條修正為：「…二、獲補助學生若有未完成規定義務服務時數，自次月起取消資格。…」(七)第八條修正為：「…各年度名額，依當年度…」。
提案二                               提案單位：教務處

案由：「國立臺灣體育大學(桃園) 教學卓越教師獎勵辦法、教師學術研究獎勵辦法及教練獎勵辦法」等三法規修正草案，提請討論。

說明：依該辦法所訂，提行政會議討論。
決議：(一)修正通過。教師學術研究獎勵辦法第五條修正為「(一)申請者向研究發展處索取申請表…」(二)教學卓越教師獎勵辦法另依程序提案校務會議討論。
提案三                               提案單位：研發處
案由：「國立台灣體育大學（桃園）教師國內外講學、研究、進修要點」草案，提請討論。
說明：國立台灣體育大學（桃園）為鼓勵教師吸收學術新知，推動國際文化交流促進學術研究風氣，加強教學與學術研究，提升教學與學術研究質量，依據教育部「教師進修研究獎勵辦法」暨相關法規訂定本要點。
決議：請提案單位再研議後提下次行政會議審議。
提案四                               提案單位：研發處

案由：「國立台灣體育大學（桃園）學術研究補助辦法」草案，提請討論。
說明：國立台灣體育大學（桃園）為提升學術風氣，豐富研究成果，特訂定「國立台灣體育大學（桃園）學術研究補助辦法。
決議：請提案單位再研議後提下次行政會議審議
七、臨時動議：無。
八、主席裁示：

（一）請學務處對學生加強正確之垃圾分類宣導。

（二）請秘書室彙整各系所、單位舉辦活動資訊供全校單位參考。

（三）請各單位節約用電，由總務處訂定使用冷氣機之統一規範及辦公室、教室、研究室標準配備之相關規定。

（四）請體育室提出提升體育術科教學功能之規劃案。
（五）請運動訓練中心規劃運技三系選手獎勵及退場機制。

（六）本校教師員額分配請下列師長於97年10月底前協助完成初步規劃，並列入行政會議追蹤事項：

1、教務長高俊雄：

教學單位之行政人力需求，以學院為單位集中辦公方向規劃，負責規劃『學院行政人力集中化』相關事宜。擬定各單位用人規範，作為本校『用人小組』之依據。
2、研發長陳五洲：

（1）與相關教師共同討論，並擬定相關進退場機制，以改善新舊制助教與研究人員占學校員額，但無法列入教師員額計算生師比。

（2）與教練研究所湯所長協調於運科所成立博士班後，現有隸屬於運動科學學院之教練研究所將轉隸屬於競技運動學院，以確保本校優秀選手可以有繼續培育管道，並可以吸引優秀選手至本校就讀。
3、姚漢禱所長：

為因應他校增加招收優秀競技選手進入博士班之管道日增，對本校招收優秀選手造成之影響，在運科所未設置博士班前，負責與教練所湯所長協調，規劃教練所博士班奧運教練選手組名額之招生/入學相關規定(置入招生簡章中)、課程與畢業規定。

4、紀世清主任：
（1）擬訂改善球類系、陸上系、技擊系講師數超過標準(30％)之方案，考量採獎勵升等（短期內）或升轉專業技術人員等辦法。
（2）對於教育部已撥給本校之專任運動教練員額(目前未列入師資員額計算)，主導聘任教練審議委員會設置辦法草案之擬定，待相關人事法規通過後即可辦理聘任教練事宜。
九、散會：中午13時30分。
	國立台灣體育大學（桃園）行政會議重要裁(指)示事項辦理成效列管彙整表  97年10月14日

	項次
	類別
	校長裁(指)示事項
	主辦單位(人)
	協辦單位（人）
	前次辦理或決議情          形
	本次辦理或決議情          形
	預定完成期限

	1
	
	學生宿舍環境規劃改善。
	總務處
	學務處


	本工程將於9月18日完工，並於9月底開始使用。
	將於10月21日辦理驗收，解除列管。
	97年

9月底

	2
	
	研議設置藝文中心之可行性。
	圖書館
	學務處

通識中心
	請圖書館考量經費狀況持續辦理並配合校慶日期完成。
	同前次辦理或決議情形。
	97年

11月底

	3
	
	1.適體系、運保所及運技所等系所評鑑結果之因應策略。

2.修訂「教師出國講學、研究或進修注意要點」。

3.擬訂「鼓勵教師研究升等辦法」、「教師在職進修補助（獎勵）辦法」

4.擬訂「吸引國際學生就讀與輔導辦法」。
	教務處

研發處

研發處
教務處
	學務處
通識教育中心

人事室

國際交流中心

各系所
	1.已依期限提出改善計畫送交評鑑基金會中心。

2.「教師出國講學、研究或進修注意要點」將提送下次行政會議審議。

3.「鼓勵教師研究補助辦法」將提送下次行政會議審議。

4.「吸引國際學生就讀與輔導辦法」正研擬中。
	同前次辦理或決議情形。
	97年

12月底

97年

10月底

	4
	
	體育類教學卓越計畫經費補助案
	教務處

體育室

各系所
	
	已陳報教育部審核中。
	同前次辦理或決議情形。
	97年

9月

	5
	
	田徑場及圖書館規劃案。
	總務處
	
	1.行政院函覆教育部，二案應於本校完成實質整併後再議。

2.請總務處持續與教育部研商。
	同前次辦理或決議情形。
	97年

12月底

	6
	
	在職專班學分費收取及鐘點費給付辦法
	教務處
	
	請教務處儘速完成本辦法之擬訂。
	同前次辦理或決議情形。
	97年

10月底

	7
	
	研議設置校園咖啡屋之可行性
	總務處
	
	
	
	

	8
	
	請新上任主管於9月底前與校長約定時間報告業務執行規畫。
	秘書室
	
	已於9月25日召開新任主管業務報告會議，請各單位儘速辦理主席裁示事項。
	已完成報告解除列管。
	97年

9月底

	9
	
	1.運動訓練中心與運技三系、運技所、體育室之職權分工。

2.成立奧運奪牌選手輔導小組。
	運動訓練中心
	
	
	
	97年

	10
	
	規劃運技三系選手獎勵及退場機制。
	運動訓練中心
	
	
	
	

	11
	
	建立各系所教學助理之標準認證制度及統一調度。
	教務處
	
	
	
	97年

	12
	
	提升體育室在術科教學方面功能之規劃案
	體育室
	
	
	
	97年


	國立台灣體育大學（桃園）校務、行政、校發會議重要事項追蹤彙整表   97年10月14日

	項次
	重要事項
	主辦單位
	協辦單位
	辦   理   情   形
	預定完成
期    限

	1
	校務發展委員會決議事項：

1.規劃、興建本校各種運動場館設施時，須符合國際認證標準，以利舉辦各種國際賽會活動；並應在規劃過程中詳加評估座落方位、動線。

本校場館國際認證事項。
2.為配合體育大學成立後，本校校務發展之需要，請提前規劃未來學院、系、所、師資及課程。
3.研究本校現有2個博士班如何分散到四個學院內成立博士班。

4.請研議研究所和系之間，是否可以朝系所合一之概念進行。
5.以學院為單位重新規劃或開設課程。
6.研究調整研究所與大學部之師資等級。
	總務處

教務處
教務處
教務處
教務處
教務處

	體育室
研發處

研發處

研發處

研發處

研發處


	持續執行中。
規劃中。
已研擬草案提96年12月26日及97年1月22日之招生會議討論審議，持續進行中。

已於97年1月月22日招生會議中討論，持續進行中。
將提出調整建議案送交校發會審議。
教學卓越計畫已增列課程研究子計畫研究辦理中。

將提出調整建議案送交校發會審議。
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