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國立體育大學 106 年度第二週期大學校院校務評鑑第 13 次工作小組紀錄 

一、時間：106 年 8月 3日(星期四)下午 2時 

二、地點：行政教學大樓 5樓 515 會議室 

三、主席：李主任再立                             記錄：李彩鳳 

四、出列席人員：如簽到單 

五、主席致詞：（略） 

六、報告事項：指標彙整人檢視評鑑報告書(含圖、表)及佐證資料是否更新至本

(106)年 7月 31 日，如有需修正評鑑報告書、目次、佐證資料，請各指標彙

整人於 8 月 8 日(週二)前更新資料並繳交最後版評鑑報告書及佐證資料電

子檔。 

七、提案討論： 

提案一                                   提案單位：秘書室 

案由：檢視評鑑報告書(含圖、表)是否已針對委員意見修正本文及佐證

資料，並檢視各指標彙整人依「佐證資料檢視紀錄之意見」修正評鑑報

告書、目次、佐證資料之情形。 

說明： 

一、委員意見改善回覆情形如附件。 

二、檢討各指標彙整人依「佐證資料檢視紀錄之意見」修正評鑑報告書、

目次、佐證資料之情形。 

 

決議： 

一、圖表名稱與上下文間距請空 0.5 行，表格內容文字統一為 12號字，行

距為 20pt，圖表編次與圖表名稱中間請空一格(全型)、表格底色以淡

淺色為主。 

二、指標 1-4 請更新工讀生的資料。 

三、指標 1-5 請運動保健學系補充有關運動健康休閒團隊相關佐證資料(附

件 1-5-4)。 

四、指標 2-2「…105-2 學期休假研究教師 1位尚未發表」請修正文字，表
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2-2-2 請刪除；2位教學實務升等通過之教師資料請補充於報告書中；

於表 2-2-4 備註增加「105 年有 1位教師逾期申請教師評鑑致未通過

評鑑」之說明。 

五、指標 2-3 請更新「附件 2-3-21 國立體育大學優良導師獎勵辦法」及第

51頁中「(3)導師可透過下列活動輔導學生」105 年的數據資料。 

六、指標 2-4 之附件資料請更新至 106 年 7月 31 日，如:本校教職員工參

與擔任國際體育運動組織領導人或重要幹部、本校教職員工擔任國際

運動賽會裁判、教練或選手、國際研討會或國際交換計畫等佐證資料

請更新，並同時更新評鑑報告書的數據。 

七、指標 3-1 中「附件 3-1-1 國立體育大學 103-105 學年度競賽獲奬成績

一覽表」請更新。 

八、指標 3-2 的雷達圖請另外找更適宜的圖更新。 

九、報告書及佐證資料中的參加活動、研習的人次統一修改為「人次」。 

十、指標 4-4 教師休假研究及教師升等評鑑報告書及附件資料請更新為

103-105 學年度，資料更新至 7月 31 日。 

十一、指標 4-4「(3)提供學生意見反應平台」增加學生班會紀錄簿反應學

生意見之說明及修正附件 4-4-16。 

十二、指標 4-4 彙整人請確認 4.辦理職涯輔導講座、5.職場體驗工作坊及

機構參訪、6.參與生涯輔導相關計畫、7就業講座及座談會、8就業

參訪、10 系友返校座談之 105 學年度辦理活動之學生參與人次及百

分比率是否正確。 

八、臨時動議：無 

九、主席裁示：再次感謝大家的辛勞及努力，如有因蒐集資料而勞煩大家，請

見諒，請於 8月 8日(週二)前更新資料並繳交最後版評鑑報告

書及佐證資料電子檔給秘書室彩鳳彙整。 

十、散會：16 時 30 分。 
 


