國立體育大學105年度性別平等教育工作計畫
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1、 目標
促進本校校園性別地位之實質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴，厚植並建立本校性別平等教育之教育資源與環境。
2、 重點措施
(一)強化校園教職員工對校園親密關係、暴力之防治與處理。
(二)加強宣導學生對親密關係、暴力及尊重多元性傾向等議題，增加校園性
別平權之觀念。
(三)持續爭取校外補助款辦理性別平等教育推廣活動。
3、 工作計畫之執行方式、內容、權責單位（含執行成果回覆表）：
國立體育大學105年1月-12月性別平等教育工作執行成果回覆表
（資料請更新：自105年1月1日起至105月12月1日止）
	面向
	工作項目
	負責單位
/連絡人
/連絡電話
	執行成果回覆

	行政組織與運作
	1. 規劃年度工作計畫。





2. 每學期至少召開一次性別平等教育委員會議。























3. 性別平等教育網站內容更新與維護。











4. 編列性別平等教育相關經費。










5. 辦理性別平等教育委員會委員知能訓練。
	性平會
	性平會
1.每年度規劃工作計畫，並提報成果。
1 
1.0 
2. 104學年第2學期召開4次性別平等教育委員會議。105學年第1學期召開2次性別平等教育委員會議。
(1)104年10月23日召開104學年度第1次性別平等教育委員會會議
(2)104年10月29日召開104學年度第2次性別平等教育委員會會議
(3)104年11月10日召開104學年度第3次性別平等教育委員會會議紀錄
(4)105年02月23日召開104學年度第4次性別平等教育委員會會議紀錄
(5) 105年08月11日召開105學年度第1次性別平等教育委員會會議紀錄
(6) 105年02月23日召開105學年度第2次性別平等教育委員會會議紀錄
3.	性別平等教育網站內容更新與維護。
(1)性別平等教育網站內容不定期更新與維護最近函釋、統計、安全地圖、及輔導宣導資源新增連結。
(2)本校協助體育署105年6月編著之「校園性騷擾、性侵害及性霸凌防治手冊-學生體育活動參與中學篇」電子檔新增連結於性平別平等委員會之輔導宣導資源。
4.編列性別平等教育相關經費。
(1)秘書室每年固定編列10萬元的性平推廣活動費、性平案件調查經費、講座鐘點費(含性平性別研習)、性平會家長委員交通費及出席費。
(2)圖書館每年編列5萬元採購性別平等圖書資訊費用。
5.本校未辦理校內性別平等教育委員會委員知能訓練，而採薦送到校外參加知能訓練。
(1)薦送性平會委員王瑱瑄老師參與105年2月2-3日教育部辦理之「105年度校園校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員精進培訓」課程。

(2)薦送性平委員林委員榮通參與105年2月26日中華非營利組織發展協會在臺中辦理2天1夜之「105年度性侵害或性騷擾事件法院判決案例研討會」課程。
(3)薦送性別平等教育委員會教師代表(王瑱瑄、楊孟容老師)參加105年5月30日教育部辦理105年度「校園性霸凌及性騷擾事件案研討會」。
(4)薦送性平委員楊孟容、李秀華老師參加105年11月7-9日教育部辦理之「105年度校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員高階培訓」
(5)薦送性平委員楊孟容、李秀華老師參加11月15 及28-29日教育部舉辦之「105年度校園校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員精進培訓」。


	
	6. 檢視本校相關法規，以符合性別平等精神。
	各單位
	6.教務處
對於懷孕、生產、哺育幼兒之學生，本校於學則中明訂多項優惠措施。
(1)延長修業年限。（學則第33條）
(2)休學不併計休學期限。（學則第19條）
(3)請假不扣分。（學則第16條）
(4)缺課逾學期1/3得補考或以其他補救.措施彈性處理，補考並以實際成績計算。（學則第16條）
(5)補考超過規定期限，仍得補考。（學則第31條）
6.本校各單位
無違反性別平等精神之法規。

	規劃辦理防治校園性侵害性騷擾或性霸凌宣導活動
	1. 辦理學生性別平等教育講座及教育宣導活動。















2. 對於因性別或性傾向而處於不利處境之學生提供協助。
















3. 辦理學生「性別平等教育」推廣活動。
	學務處
性平會
	1.辦理學生性別平等教育講座及教育宣導活動。
(1)學務處諮輔組OK
4月26日辦理「與心相擁-療心卡」
6月7日辦理「與自己相遇-九型人格工」工作坊
9月5日辦理「有了關愛歧視不在」
10月4日「學著好好愛」專題演講
9月21日辦理「實習現場的性騷擾防治」班級座談。
(2)性平會OK
3月15日辦理『未得同意散佈性私密影像』-預防教育宣導講座
10月25日辦理『如何擴展的我的愛—談性侵害與騷擾講座講座』




性平會
2為打破性別的二分法界線，不以性別來區分廁所，讓多元性別認同的人，都能自在地如廁，本校性別平等委員會已於105年12月9日完成校內13處符合性別平等條件之無障礙廁所設置性別友善標示，並於田徑場1樓、餐廳1樓、教學大樓地下1樓及3樓共4處性平友善廁所增設尿布台，以提供有更換嬰兒尿布需求者使用，游泳池3樓因施工故於工程完工後再行安裝尿布台。
學務處
105年8月宿舍管理員加強宣導女同學如要更衣請環視房間外是否有可疑人物，並拉上窗簾確保安全。
性平會
7月4日發送郵件「校園性騷擾、性侵害及性霸凌防治手冊-學生體育活動參與中學篇」給各教學單位師生參閱。


	
	4. 對教職員工之職前教育、新進人員培訓及在職進修等，納入性別平等教育之內容。



5. 辦理教職員工「性別平等教育」推廣活動。
	人事室
性平會
	4人事室
(1)105年2月訂定本校105年教職員教育訓練實施計畫納入性別主流化課程。
(2)105年3月成立國考讀書會，播放行政院性別平等委員會網站性別平等宣導影片。



 5.辦理教職員工「性別平等教育」推廣活動。
(1)性平會已105/08/17發文各教學單位加強師生對身體之自我保護意識教育宣導事項如說明，請各單位配合辦理。
(2)7月25日以郵件將教育部105年月5日17日臺教學(三字)第1050089104號函公文請通識教育中心轉知通識教育課程之性平相關課程的老師於課堂宣導學生勿偷窺或偷拍,以免觸法。


	
	6. 鼓勵或薦送校內同仁參加校內外性別平等教育等相關專業研習、講座。
	人事室
性平會
	人事室
105年1月薦送同仁參加公務人力發展中心課程:
1.消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）施行法基礎研習班。
2.性騷擾及性侵害防治研習班。
性平會
1.薦送性平委員林委員榮通參105年2月26日與中華非營利組織發展協會在臺中辦理2天1夜之「105年度性侵害或性騷擾事件法院判決案例研討會」課程。
2.薦送性平會承辦人(李彩鳳秘書)及性別平等教育委員會教師代表(王瑱瑄、楊孟容老師)參加105年5月30日教育部辦理105年度「校園性霸凌及性騷擾事件案研討會」。
3.薦送學務處諮商輔導暨校友服務組黃小芬諮商師參加105年?月?日教育部委託杏陵醫學基金會辦理「105年度大專校院行政人員校園性教育(含愛滋病防治)研習會」
4.薦送學務處諮商輔導暨校友服務組黃小芬及王渝津諮商師參加105年10月25-26日「105年度下半年性侵害或性騷擾事件法院判決案例研討會」
5.薦送性平會委員李主任再立、性平業承辦員李彩鳳秘書參加12月26日教育部舉辦之「105年度大專校院性別平等教育委員會座談會」。


	學習環境資源與教學
	1. 補助師生參與性別研究相關之國際/校際學術會議。
2. 鼓勵或補助師生組織性別研究相關學群。
	研發處
教務處
	研發處
1. 查本學年並無性別相關議題研究之申請案，將持續鼓勵校內教師踴躍研究此議題。
2.每年已固定匡列補助本校師生出席國際學術會議，將持續鼓勵校內師生踴躍參加相關議題之國際學術會議。

	
	3. 規劃增購性別議題之圖書或視聽媒材，供教職員工同仁參閱及教師教學與學生學習使用。
	圖書館
人事室
性平會
	人事室
105年3月將行政院性別平等委員會公播影片訊息，轉知各一級單位運用。
圖書館
檢附圖書館於統計期間購置之性別議題館藏23件 (詳附件)

	
	4.鼓勵開設性別平等教育相關課程。
5.每年至少辦理一次性別平等教育或有關身體接觸分際之教育宣導活動(如研討會、講座、工作坊等)。
	教務處
通識中心
師培中心
	通識教育中心
於104-2學期開設「性別關係」課程，課程內容包含性別議題探討、性別平等教育等，期能透過課程使學生了解社會建構性別議題的基本概念及相關運用，提昇與人相處的能力。
於105-1學期開設「人際關係與協商」課程，授課教師於課程大綱中安排一周次課程內容宣導性別平等教育理念，於不同性別間溝通關係之建立與尊重(課程大綱如附件-第14周之課程內容)。
於105-2學期開設「性別關係」課程，課程內容包含性別議題探討、性別平等教育等，期能透過課程使學生了解社會建構性別議題的基本概念及相關運用，提昇與人相處的能力。(課程大綱如附件)
師培中心：
1042有開課,但因人數不足無法開班。
各學院：無
[bookmark: _GoBack]體研所:無OK

	
	6.落實無性別歧視之徵募、升遷機制及公務服務環境。
	人事室
	本校辦理陞遷等人事業務均落實無性別歧視原則，以期營造性別平等之公務職場。

	
	7. 辦理之比賽、競技等相關活動無性別之差別待遇。
	體育處
教務處
學務處
各教學
單位
	各學院：無無性別之差別待遇。

	校園空間安全檢視與改善
	1. 檢視並改進硬體設施現況以提升校園安全(含危險源標示、保全系統、求救系統、照明系統等)。
2. 為維護校園安全，排定全年全天24小時三班制警衛勤務，每逢例假日及下班時段，加強巡邏校園，防範未然。
	總務處
學務處
	總務處
一、全校仍維持全年全天24小時三班制警衛勤務，每逢例假日及下班時段，加強巡邏校園，防範未然。105年保全人力租賃新臺幣1,391,424元。
二、104年度教育部補助大專校院改善無障礙校園環境經費1,222,550元。
三、持續辦理校園路燈照明系統改善，如環校道路於既有路燈系統下，另增設路燈照明，以提升校園安全。
四、更新本校校園安全地圖之電話號碼。
學務處OK
諮商輔導暨校友服務中心委請資源教室學生及輔導員定期共同檢視本校無障礙設施，已於4月25日完成104-2學期無障礙設施檢視並提出建議，以利協助相關單位協助建構校園無障礙空間。

	
	3. 規劃並提供懷孕教職員工之友善服務環境。
4. 規劃並提供懷孕學生之友善學習環境。
	總務處
人事室
性平會
教務處
學務處
	人事室
1.於行政大樓5樓設置哺(集)乳室。
2.105年特別加強營造本校溫馨及友善的哺乳環境，添置許多貼心設施並美化友善空間，除基本的尿布台、嬰兒床組、洗手設施、靠背椅、有蓋垃圾桶及冰箱外，也提供育兒雜誌、電視、DVD影音設施及QR CODE 一指通，讓媽媽們在溫馨、輕鬆、舒適環境下哺乳同時充實育兒新知識。哺（集）乳室內同時設置求救鈴，以確保安全無虞。
3.於哺(集)乳室加置一孕婦休息床位，提供本校懷孕教職員工使用。
總務處
協助人事室規劃辦理集哺乳室環境整理事宜。

	照明、求救系統之檢視與改善
	1.定期檢視校園死角及危險角落，以提升校園安全。
2.配合校園安全檢視會勘結果，持續推動及改善。
3.持續檢視全校廁所及危險角落，並完成緊急求救鈴之裝設，以提升校園安全。
	總務處
學務處
體育處
	總務處
一、全校仍維持全年全天24小時三班制警衛勤務，每逢例假日及下班時段，加強巡邏校園，防範未然。105年保全人力租賃新臺幣1,391,424元。
二、104年度教育部補助大專校院改善無障礙校園環境經費1,222,550元。
三、定期檢視校園死角及危險角落，持續辦理校園路燈照明系統改善，如環校道路於既有路燈系統下，另增設路燈照明，以提升校園安全。
四、校安通報896588號(性平密012案)發生已在事件發生第一時間調閱監視器。
學務處OK
(1) 學務處全面檢查已將女宿窗簾損壞者全面更新為捲簾，以維護住宿人員之隱私。
(2) A棟宿舍予以女生進住，係因今(105)年二期宿舍整修的權宜措施，爾後均為男生宿舍，且已全面檢修窗戶窗簾，故應不須加裝欄杆隔絕，並以拉警戒線，請學生不要遠離此處，但學務處會不定期加強宣導相關規定與注意事項。
(3) 已於105年7月15日宿舍全面改進出安全管理系統，由學生持學生證或是借用臨時卡進出。宿舍管理單位及人員務必確認並做到：「須以學生證刷卡才能進入，非住宿生者無法進入」之有效管理措施。
(4) 定期檢視宿舍區死角及危險角落，持續辦理監視系統改善，另增設監視系統，以提升校園安全。

	校園性別事件調查與防治
	1. 辦理有關教職員工生性別平等申訴案件受理事宜。
2. 辦理有關教職員工生性別平等事件調查作業事宜。
3. 辦理有關教職員工生性別平等事件後續追蹤事宜。




























4. 辦理有關教職員工生性別平等事件後續輔導事宜。
	性平會
人事室
學務處
各單位
	1.性平會
(1)校安通報896588號(性平密012案)
完成調查工作，於105年2月26日函知行為人及申請人調查處理結果。
已發文學務處協助關懷輔導申請人；行為人之所屬單位強化行為人性侵害、性騷擾或性霸凌事件防治之教育訓練。
另於申請人及行為人之申復案已於4月1日函復申請人申復評議報告書、4月14日函復行為人申復評議報告書。
(2)校安通報序號第1088353號 (性平密013案) 
於105年12月21日召開
105學年度第2次性別平等教育委員會會議，決議受理。
於105年12月21日密件請體育處辦理會議之附帶決議。
於105年12月13日簽組成調查小組。
於106年1月4日及19日進行調查小組訪談。

人事室本校105年1-4月無受理教職員工性別平等申訴案件。
4學務處
校安通報896588號(性平密012案)被行為人反應不需輔導。


	學生需求面
	每學期開始，由學務處向學生問卷調查需要何種性質之性別平等教育講座及活動?
	學務處
	學務處諮輔組OK
透過辦理活動進行問卷調查，對於希望講座或活動，成員無提意見。

	填表單位：__________            連絡人： __________
單位主管：__________         

	填表說明：
1.本表請於期限內填造完畢後送性平會以電子檔送本會彙整並簽請校長核閱後存檔備參。
2.執行成果如有資料圖片、活動照片等，請另填附表一併同繳交紙本及電子檔。


4、 經費來源：推動本工作計畫所需經費由本校各單位相關經費項下支應。
5、 各單位應定期提供實際推動執行成效交性平會彙整，以作為教育部評鑑之成果報告(各單位應於期限前填送性平會彙整陳核)。
6、 本工作計畫經性別平等委員會議通過，並陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。








附件一
104   年度性別平等教育工作執行成果
	活動名稱
	『未得同意散佈性私密影像』-預防教育宣導講座
	主辦單位
	性平會

	講    師
	婦女援會教育救援部陳禹先高級專員
婦女援會教育宣導組古學億高級專員
	參加人數
	體推一、運保一、
適體一、產經二
(共約400人)

	活動日期
	105.3.15
	活動時間
	上午10:30
-12:30
	活動地點
	國際會議聽

	活動內容
	當代新興之新傳播科技衍伸之性別與親密關係暴力，常發生於大專院校之年輕族群。為預防「未得同意散佈性私密影像」事件發生，並提升年輕 族群對於隱私安全之自我保護能力，促進正向性別互動認識，本校特辦理 相關宣導講座。

	

	[image: ]

	說明：宣傳海報
	說明：婦女援會教育救援部 陳禹先小姐報告

	[image: ]
	[image: ]

	說明：學生專心聽講
	說明：婦女援會教育宣導組 古學億小姐報告

	[image: ]
	[image: ]

	說明：學生專心聽講
	說明：秘書室李主任秘書再立老師致贈感謝狀。


105  年度性別平等教育工作執行成果
	活動名稱
	如何擴展的我的愛—談性侵害與騷擾講座講座
	主辦單位
	性平會

	講    師
	台灣性平教育協會種子教師江映帆
	參加人數
	體推一、運保一、
適體一、產經一、
球類一、技擊一、
陸上一(共291人)

	活動日期
	105.10.25
	活動時間
	上午10:30
-12:30
	活動地點
	綜合體育館

	活動內容
	針對大學學生由瞭解自己及透視視聽媒體的性別角色膠誤，以免學生無意中成為行為人，並宣導學生如何辦識、自保。

	

	[image: ]

	說明：宣傳海報
	說明：台灣性平教育協會種子教師江映帆

	[image: ]
	[image: ]

	說明：學生專心聽講
	說明：江映帆老師與學生互動

	[image: ]
	[image: ]

	說明：學生專心聽講
	說明：秘書室李主任秘書再立老師致贈感謝狀。


附件二
   105   年度性別平等教育工作執行成果
	活動名稱
	與心相擁-療心卡工作坊
	主辦單位
	諮服中心

	講    師
	周詠詩老師
	參加人數
	12人

	活動日期
	105.4.26
	活動時間
	9:30-12:00
	活動地點
	諮服中心團輔室

	活動內容
	藉由卡片，幫助我們心中的困擾，自然的表露，也透過抽出的卡片，給與自己引導方向，並與夥伴的分享，好好抒發出來，而將夥伴對我們的看見，收在心裡化為力量。

	[image: ]
	[image: ]

	說明：分享我今天參與的動機
	說明：分享我目前關係中的困境

	[image: ]
	[image: ]

	說明： 透過卡片，指引自己面對困境的方向
	說明： 透過卡片，故事接龍


（本表不敷使用時請自行增加版面）

	活動名稱
	與自己相遇-九型人格卡工作坊
	主辦單位
	諮服中心

	講    師
	胡挹芬老師
	參加人數
	17人

	活動日期
	105.6.7
	活動時間
	9:30-12:00
	活動地點
	諮服中心團輔室

	活動內容
	藉由卡片，探索自己的人格類型，以及了解不同人格類型的人，以增進彼此的了解、互動技巧。

	[image: ]
	[image: ]

	說明：講師說明九種人格類型
	說明：實際操作九型人格卡




	活動名稱
	「有了關愛，歧視不在」專題演講
	主辦單位
	諮服中心

	講    師
	郭立凱老師
	參加人數
	320人

	活動日期
	105.9.5
	活動時間
	13:00-15:00
	活動地點
	體育館

	活動內容
	透過影片、有獎徵答、實作互動，了解愛滋病的傳染途徑及重要防治概念。

	[image: ]
	[image: ]

	說明：性行為自我保護措施
	說明：愛滋防治有獎徵答 

	活動名稱
	學著，好好愛
	主辦單位
	諮服中心

	講    師
	郭宏基老師
	參加人數
	33人

	活動日期
	105.10.4
	活動時間
	10:30-12:00
	活動地點
	教學202教室

	活動內容
	講述、影片播放，讓同學了解如何經營兩性關係，及如何避免關係中的危險因子。

	[image: ]
	[image: ]

	說明： 講師頗析男女愛情觀
	說明：觀賞影片，了解危險情人的特質



	活動名稱
	「做自己的最佳防護者-談實習現場的性騷擾防治」專題演講
	主辦單位
	諮服中心

	講    師
	黃小芬
	參加人數
	50人

	活動日期
	105.9.21
	活動時間
	14:00-15:00
	活動地點
	科技B1

	活動內容
	透過影片、互動、講述方式，談論實習現場所可能面臨到的性騷擾問題，及如何因應，並說明適用之法規。
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	說明：講述性騷擾、性霸凌、性侵害
	說明：分組討論情境題



附件三
   105   年度改善無障礙校園環境計畫
	改善項目名稱
	宿舍緊急疏散引導設備改善                                 
	編號
	1042-1

	改
善
前
照
片
	[image: ]

[image: ]
	現況說明
	宿舍目前無設置聽障者緊急疏散引導設備，聽障者無法察覺以聲音方式警示之警報系統，發生緊急疏散狀況時，提供以閃光方式警示之警報器，幫助聽障者察覺和掌握緊急狀況。

	
	
	改善方法
	1. 改善宿舍一期(C109)、二期預計各宿舍改建一間，重新規劃緊急疏散引導設施，並符合無障礙設施規定。
2. 供公眾使用建築內聽障者可能獨處之空間，例如：舍宿房間內需設置可警示聽障者緊急狀況之閃光警示燈；設置位置不得有仼何障礙物遮蔽住視線；閃光警示器需配有緊急電源，採用白熾燈泡和不燃或耐燃材料，當警鈴動作時，閃光警示器可配合警鈴同步發出閃光訊號，警示聽障者緊急狀況。                

	
	
	預估經費
	        50,000元                  





	改善項目名稱
	階梯警示設備改善
                                
	編號
	1042-2

	改
善
前
照
片
	[image: ]
[image: ]

	現況說明
	三期宿舍管理室及餐廳前樓梯，目前皆無設置警示帶設備，視障者無法知道階梯距離，容易有跌落之危險。

	
	
	改善方法
	1. 優先改善三期宿舍管理室樓梯，及餐廳前面樓梯，設置警示帶並有止滑功能，以符合無障礙設施規定方便視障生使用。             

	
	
	預估經費
	        25,000元                  



附件四
105   年度性別平等教育工作執行成果
	活動名稱
	105年度國考讀書會成立大會
	主辦單位
	人事室

	講    師
	行政院性別平等委員會公播宣導影片
	參加人數
	20人

	活動日期
	105年3月10日
	活動時間
	12:30~13:00
	活動地點
	行政大樓305教室

	活動內容
	105年度國考讀書會成立大會性別平等影片公播宣導

	[image: ]
	[image: ]

	說明：公播兩性平等宣導影片
	說明：運用行政院性別平等委員會宣導影片
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	說明：結合105年國考讀書會辦理宣導
	說明：共計20人參與


   105   年度性別平等教育工作執行成果
	活動名稱
	加強營造本校溫馨及友善的哺乳環境
	主辦單位
	人事室

	講    師
	
	參加人數
	

	活動日期
	
	活動時間
	
	活動地點
	行政大樓5樓

	活動內容
	添置許多貼心設施並美化友善空間，除基本的尿布台、嬰兒床組、洗手設施、靠背椅、有蓋垃圾桶及冰箱外，也提供育兒雜誌、電視、DVD影音設施及QR CODE 一指通。

	[image: ]
	[image: ]

	說明：舒適的哺集乳環境
	說明：設置書報架置放哺餵資訊雜誌、衛教傳單等

	[image: ]
	[image: ]

	說明：設置置物檯可置放哺乳器具及物品
	說明：求救設備標示清楚明顯易操作
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	[image: ]

	說明：提供嬰兒床、休憩床可短暫安置嬰幼兒，以及孕母休息床位。




附件五
105   年度性別平等教育工作執行成果
	圖書館購置性別議題相關館藏清單
(105年1月1日至4月30日止)

	編號
	索書號
	書名

	1
	LC2327 .G86 2015
	Education, poverty and gender : schooling Muslim girls in India / Gupta, Latika.

	2
	GV943.9.S64 M43 2016
	Mediated football : representations and audience receptions of race/ethnicity, nation and gender / edited by Jacco van Sterkenburg and Ramón Spaaij.

	3
	987.83 3451.2-2
	大眼睛 [錄影資料] = Big eyes / 波頓 (Burton, Tim, 1958-)

	4
	874.57 4415.3 105
	丹麥女孩 / 大衛.埃博雪夫(David Ebershoff)著 ; 王敏雯譯

	5
	783.3886 4642
	沒有走完的總統路 : 鐵悍柔情洪秀柱 / 楊艾俐著

	6
	173.32 4437-2
	男人道 : 男人要看 女人更要看 / 韓浩月著

	7
	177.2 0010.2-2
	姊就是大器 : 10個完整練習,帶你活出女性優勢 / 泰拉.摩爾(Tara Mohr)著 ; 毛佩琦譯

	8
	527.59 4431-2
	性別培力 : 談情與說法 / 蘇滿麗

	9
	863.57 4481
	恆春女兒紅 / 林剪雲作

	10
	857.49 5060-2
	紅樓夢中的大數據 : 青春兒女大數據 = Big data in the fall of the red empire : dance of youth (2) / 中國著

	11
	857.7 1004.2
	倒數第2個女朋友 / 王文華著.

	12
	987.83 4810-3
	高年級實習生 [錄影資料] = The intern / 梅爾 (Meyers, Nancy)

	編號
	索書號
	書名

	13
	528.9 5424
	國際婦女與運動研討會成果報告書 2011年- 中華奧林匹克委員會 / 中華奧林匹克委員會

	14
	987.83 2177
	曼哈頓戀習曲 [錄影資料] = Begin again / Carney, John

	15
	544.37 7760 v.2
	設計愛情 : 把你自己還給你. 2 / 周昊

	16
	177.2 0034.3-2
	發揮女性價值,享受幸福的另一種滋味 / 章心妍

	17
	855 7240-31
	愛不厭詐 / 劉墉著

	18
	544.5933 2642
	臺灣女人記事 / 吳燕秋等著

	19
	544.37 1257
	學著,好好愛 = Romantic love / 孫中興著

	20
	417.1 1044
	親愛的荷小姐 : 婦產荷爾蒙權威王馨世陪妳安度青春期.育齡期.更年期 = Dear Hormone / 王馨世作

	21
	987.83 2624 v.1
	蘆葦之歌 [錄影資料] = Song of the Reed / 吳秀菁

	22
	987.83 2624 v.2
	蘆葦之歌 [錄影資料] = Song of the Reed / 吳秀菁

	23
	810.4 7724 104
	戀人絮語 / 羅蘭.巴特(Roland Barthes)著 ; 汪耀進,武佩榮譯
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