附錄C 106年度教育部大專校院推動性別平等教育工作辦理情形書面審查表
書面審查項目三：大學校院推動性別平等教育工作辦理情形　　視導對象：公私立大專校院

書面審查日期：　　年　　月　　日　　　　　　　　　　    視導委員：
受審查學校資料填報範圍：105年1月1日至105年12月31日止
佐證資料:書面資料填寫（請參見【佐證資料名稱】），佐證資料資料電子檔名即【佐證資料名稱】
【書面審查內容說明】
1、 書面審查項目共分4大項，為行政組織與運作（30%）、學習環境資源與教學（30%）、校園性侵害性騷擾或性霸凌事件防治工作（22%）、校園文化環境與社區推展（18%），整體總分共100分。

2、 依據性別平等教育法、性別工作平等法、性別平等教育法施行細則、校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則、工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則辦理。

3、 請依下列表格，填列學校性別統計基本資料：
（一）專任教師部分（請填入人數、百分比：分母為全校教師）(人事室填寫)
	         級別

學院
	教授
	副教授
	助理教授
	講師

	
	女
	%
	男
	%
	女
	%
	男
	%
	女
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	男
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	男
	%
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	合計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


※表格不敷使用，請自行增列。

（二）學生部分（請填入人數、百分比：分母為全校學生）(教務處填寫)
	         類別

學院
	大學部
	研究所
	學生社團領導人

	
	女
	%
	男
	%
	女
	%
	男
	%
	女
	男

	自填
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	共_______人
	共_______人

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


※表格不敷使用，請自行增列。

（三）行政主管部分（請填入人數、百分比：分母為全校行政主管）(人事室填寫)
	          單位

層級
	學術單位

(含院、系、所、中心等)
	行政單位

(含校長、教務長、總務長、研發長、學務長等)

	
	女
	%
	男
	%
	女
	%
	男
	%

	一級主管
	
	
	
	
	
	
	
	

	二級主管
	
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	
	
	
	
	


（四）職員部分（請填入人數、百分比：分母為全校職員）(人事室填寫)
	          單位

層級
	學術單位

(含院、系、所、中心等)
	行政單位

(含校長室、教務處…等各處室)

	
	女
	%
	男
	%
	女
	%
	男
	%

	職員
	
	
	
	
	
	
	
	


（五）宿舍部分（請填入人數）(學務處填寫)
	          住宿

統計
	住宿學生總人數
	學生住宿比例

	
	
	女
	男

	人數
	1134
	473(41.7%)
	661(58.3%)


※各校依現況檢附各宿舍男女生住宿人數比例。
	書面審查項目
	書面審查細項
	書面審查指標
	評分標準
	自我檢核說明
(含佐證資料)
	自我檢核分數
	委員評分
	書面審查結果說明
	備註

	一、行政組織與運作(30%)
	(一)學校性別平等委員會之設置與運作(14%)
	1.依法設置性別平等教育委員會(7分) (性平會填寫)
	(1)請檢附組織章程或設置要點：1分。
(2)請提供當屆性平委員名單(應含委員任期、委員相關背景資料，如性別平等相關專業背景、家長代表、學生代表等)：3分。
(3)性別平等教育委員會女性委員占委員總數二分之一以上，男性委員占委員總數三分之一以上：2分。
(4)請說明學校性別平等教育委員會委員之產生方式，如遴選或普選等：1分。
	（一）本校依據「國立體育大學組織規程」第二十三條及「國立體育大學性別平等教育委員會設置辦法」成立委員會，由校長擔任主任委員，主任秘書擔任執行秘書。

(1) (請參閱【附件一】
國立育大學組織規程

(請參閱【附件二】
國立體育大學性別平等教育委員會設置辦法
(2.1)(請參閱【附件三、四】國立體育大學104、105學年度性別平等教育委員會委員名單
(2.2) 本校委員專業背景包括行政、諮商、心理、性別、法律、性教育、運動管理、性侵害/性騷擾調查專業等領域。
(請參閱【附件五】國立體育大學104、105學年度性別平等教育委員會委員專業背景資料
(3.1)104學年度本校性別平等教育委員會女性委員占委員總數之百分比為53%、男性委員占委員總數之百分比為47% 

(3.2)105學年度本校性別平等教育委員會女性委員占委員總數之百分比為50%、男性委員占委員總數之百分比為50%
(4)

依據本校性別平等教育委員會設置辦法第三條規定，本會置委員十七至二十一人，104、105學年度聘任19、20位委員，其人員組成如下：

1.主任委員由校長擔任、副主任委員由校長指派一位副校長擔任之。

2.當然委員：由教務長、學務長、總務長、主任秘書、人事主任、學生事務處諮商輔導組組長擔任。

3.教師委員：由教學單位推選男女候選委員各乙名，簽請校長遴聘五至九人。

4.職工委員：由本校職工中推選男女委員各一人。

5.學生委員：由學生自治組織推選男女委員各一人。

(請參閱【附件二】國立體育大學性別平等教育委員會設置辦法


	1分
3分
2分
1分
	
	
	

	
	
	2.性別平等教育委員會依法每學期至少召開1次會議(4分) (性平會填寫)
	(請檢附相關紀錄或會議資料)
	會議主持人為性別平等教育委員會主任委員，即本校校長。

104-105學年度主任委員為高俊雄校長。

本校性別平等委員會由主任委員每學期至少召開1次會議，統計表如下：

學年度
104-2

105-1
105-2
開會日期
104.10.23
104.10.29

104.11.10

105.02.23

105.08.11
105..08.11
105.12.21

開會次數
5次
2次
因會議紀錄涉及調查案件之討論，為遵守保密原則，會議紀錄於現場陳閱。
(請參閱【附件六】104學年度第2學期-105學年度第1學期性別平等教育委員會會議開會時間紀錄
	
	
	
	

	
	
	3.設置專人處理性別平等教育委員會有關業務(3分) (性平會填寫)
	(請提供學校性別平等教育委員會之秘書單位、相關承辦人員名單及工作職掌)
	本校未設置專人處理性別平等教育委員會有關業務，由校內人員依權責分工辦理相關業務。
1. 執行秘書由秘書室李再立主任秘書擔任。
2. 發言人為秘書室林榮通專門委員。
3. 一般行政業務由秘書室李彩鳳秘書辦理。
4. 性平案件通報由學務處課外活動指導組曾文美小姐負責。
5. 性平案件諮商輔導由學務處諮商輔導暨友服務中心黃小芬小組負責。
6. 學生申訴由學務處課外活動指導組蔡麗美專員負責。
7. 教師申訴由人事室劉雯娟秘書負責。
(請參閱【附件七】國立體育大學校園性侵害或性騷擾防治規定及申訴處理權責分工流程圖

	
	
	
	

	
	(二)學校性別平等教育之經費預算編列與計畫執行(10%)
	1.性別平等教育委員會依法規劃年度工作計畫(4分) (性平會填寫)
	(1)請檢附性別平等教育委員會當年度及次年度工作計畫：2分。
(2)請提供協調整合校內各單位共同推動性別平等教育年度計畫之分工執掌或相關運作機制：2分。
	(1) 性平會年度工作計畫包含性平方面行政組織與運作、規劃辦理防治校園性侵害性騷擾或性霸凌宣導活動、學習環境資源與教學提升、校校園空間安全檢視與改善、照明、求救系統之檢視與改善、校園性別事件調查與防治等。
(請參閱【附件八】105-106學年度工作計畫
(2.1) 校內各單位共同推動性別平等教育年度計畫之分工執掌
(請參閱【附件八】105-106學年度工作計畫
(2.2)本工作計畫經性別平等委員會議通過，各單位應學期提供實際推動執行成效交性平會彙整後送校長簽核並於性別平等教育委員會作業務報告。
(請參閱【附件九至十一】學年度工作計畫成果。
	
	
	
	

	
	
	2.依法編列經費預算推動性別平等教育(5分) (性平會、主計室填寫)
	(1)請提供當年度預算總額（檢附預算表）、決算總額（檢附決算表）及執行率（決算總額/預算總額*100%）：3分。

(2)請提供次年度預算總額(檢附預算表)：2分。
	■是年度預算總額為 __10,000__________ 元整（檢附預算表）

年度決算總額為 _________________ 元整（檢附決算表）

執行率為_________％（決算總額/預算總額）

□否，原因： 
(請參閱【附件十二至十四】                              
	
	
	
	

	
	
	3.制定推動性別平等教育之相關獎勵辦法(1分) (性平會、人事室)
	(請檢附相關獎勵辦法(如參與成員之津貼加給、參與教師之減授學分、參與成員之記功敘獎或其他獎勵方式))
	1. 依據本校推動性別平等教育獎勵要點，教師開課、研究、研發教材，或是學生於校內社團、推動性別平等社區教育、職員工辦理校園空間革新、積極參與推動相關活動等皆可申請記功敘獎。                                                                                                  

(請參閱【附件十五】國立體育大學推動性別平等教育獎勵要點
2.本校105年度職員提敍奬名單(請參閱【附件十六】
秘書室李彩鳳秘書、總務處營繕組洪開燁技士、總務處駐警隊洪嘉祥小隊長、學務處資源教室林雅鳳輔導員、學務處李利時先生各提敍嘉奬一次。人事室李介福先生
3.105年度教師、學生致贈感謝狀名單(請參閱【附件十七】
教師部份
黃永旺教授、李再立教授、王瑱瑄副教授、楊孟容講師、李秀華助理教授

學生部份

謝亞哲同學、林詩曼同學
	
	
	
	

	
	(三)學校性別平等教育制度之建立與落實(6%)
	1.學校落實無性別歧視之徵募機制及升遷機制(1分) (人事室)
	(請說明無性別歧視之徵募機制及升遷機制，並檢附相關資料)
	
	
	
	
	

	
	
	2.學校成員之性別統計符合機會平等原則(2分) (人事室)
	請根據學校基本資料及特質進行評分。
	
	
	
	
	

	
	
	3.學校之考績委員會、申訴評議委員會、教師評審委員會之委員組成符合任一性別委員應占委員總數三分之一以上之規定(3分) (人事室)
	(1)考績委員會：1分。

(2)申訴評議委員會：1分。

(3)教師評審委員會：1分。

(請學校臚列所有校層級之任務編組委員會委員名單及性別比例，其委員會應含考績委員會、申訴評議委員會、教師評審委員會)
	
	
	
	
	

	小計
	
	
	
	


	書面審查項目
	書面審查細項
	書面審查指標
	評分標準
	自我檢核說明

(含佐證資料)
	自我檢核分數
	委員評分
	書面審查結果說明
	備註

	二、學習環境資源與

教學(30%)
	(一)建構人身安全及無性別歧視之環境(13%)
	1.訂定性別平等教育實施規定並公告周知(2分) (性平會)
	(請提供學校性別平等教育實施規定，並提供公告周知之方式或作法)
	1.本校依據性別平等教育法第十二條規定，已訂定「國立體育大學性別平等教育實施規則」，建立性別平等之學習環境，並提供因性別或性傾向而處於不利處境之學生，積極協助等相關規範，本校性平相關法規及校園性侵害或性騷擾處理流程、機制等，皆公告於本校性別平等教育委員會網頁內
(請參閱【網址http://secretary.ntsu.edu.tw/files/11-1002-40-1.php?Lang=zh-tw】
(請參閱【附件二十二】國立體育大學性別平等教育實施規則

(請參閱【附件七】國立體育大學校園性侵害或性騷擾防治規定及申訴處理權責分工流程圖
2.教育部最新函釋於公文系統副知各單位並公告本首頁/校園活動及本校性平會網頁/最新消息。
(請參閱【網址http://secretary.ntsu.edu.tw/files/11-1002-40-1.php?Lang=zh-tw】

	
	
	
	依據性別平等教育法第12條

	
	
	2.提供性別平等之學習環境(5分)
	透過下列方式，提升性別平等之學習環境(每項1分，達3項以上者，5分)：

(1) 定期舉行性別校園空間安全檢視說明會。(總務處、學務處、體育處)
(2)檢視並改進硬體設施現況以提升校園安全。(總務處、學務處、體育處)
(3)規劃改善計畫以維護人身安全與無性別歧視之環境。(性平會、總務處、學務處、體育處)
(4)學校廁所便器之設置符合營建署建築技術規則之規定。(總務處)
(5)學校宿舍管理辦法符合性別平等原則。(學務處) 
(6)其他提升學校性別平等學習環境之作法。(性平會、教務處、學務處)
(請提供相關佐證資料)
	(1) 定期舉行性別校園空間安全檢視說明會。
本校定期維護並確保校園空間安全，以105學年度第1學期6月29日舉行校園空間安全檢視說明會為例 ，會中匯集各單位安全相關之建議，並持續作後續追蹤及改善作業。

請參閱【附件十】本校空間安全說明會議簡報資料及後續追蹤處理表

請參閱【附件十一】針對本校學生在校園內行的安全宣導活動
學務處
每學期辦理至少2次宿舍朝會，宣導性別平等等相關議題。
請參閱【附件十一】針對本校學生在校園內行的安全宣導活動
(2)在學生宿舍部分，每學期配合總務處與消防單位檢視硬體設施，以維學生安全
(3)在學生宿舍部分，每年度規畫軟硬體改善計畫，以維護人身安全與無性別歧視之環境。
(4)在學生宿舍部分，符合規定。
(5)依本校學生宿舍輔導辦法規定：不區分男女門禁時間(現已建置電子安全管理系統，以學生證區隔各棟宿舍住生)，男、女生分棟別住宿，衛浴設施亦以各棟宿舍分別設立。

(6)在學生宿舍方面，隨時檢修女舍窗簾，以確保女生隱私安全；並嚴格規定在宿舍區內，未經申請、允許不得進入異性宿舍區內，以達性別平等之學生住宿環境。

	
	
	
	

	
	
	3.學校之招生、就學許可、教學評量、獎懲福利等無性別、性別特質、性別認同或性傾向之不合理差別待遇(2分) (教務處、學務處OK)

	(請提供相關佐證相關資料)

	學務處
經檢視學生獎懲辦法條文並無性別不同導致獎懲不同之條文。

	
	
	
	依據性別平等教育法第13、14條

	
	
	4.對因性別、性別特質、性別認同或性傾向之不合理差別待遇而處於不利處境之學生提供協助，以改善其處境(2分) (性平會、教務處、學務處OK)

	(請提供相關佐證相關資料)

	學務處
如因性或性傾向處於不力之學生，本校學務處諮商輔導暨校友服務中心提供心理諮商之協助。
*請參閱國立體育大學心理危機個案處理辦法。
*會談紀錄置於諮服中心檔案櫃中，請評鑑委員於現場審閱。??
性平會
為打破性別的二分法界線，不以性別來區分廁所，讓多元性別認同的人，都能自在地如廁，本校性別平等委員會已於105年12月9日完成校內13處符合性別平等條件之無障礙廁所設置性別友善標示，並於田徑場1樓、餐廳1樓、教學大樓地下1樓及3樓共4處性平友善廁所增設尿布台，以提供有更換嬰兒尿布需求者使用，游泳池3樓因施工故於工程完工後再行安裝尿布台。
(請參閱【附件N】

	
	
	
	依據性別平等教育法第14條

	
	
	5.對懷孕學生積極維護其受教權並提供必要之協助(2分) (教務處、學務處)

	(請提供學則及相關規定)

	學務處
詳如學生請假規則第三條有關分娩假、陪產假之規定，並提供學生孕期相關保健知識、衛教及個別心理諮商之協助。請參閱【附件X】

國立育大學學生請假規則
	
	
	
	依據性別平等教育法第14-1條

	
	(二）性別平等教育課程教材與教學(10%)
	1.廣開性別研究相關課程(3分) (教務處負責一般系所課程、通識教育中心負責通識課程、師培中心負責師培課程)

	(請提供開設性別平等之課程名稱、數量及相關佐證資料，包含：系所課程、教育學程、通識課程…等之必、選修之性別研究相關課程各幾門等)

	通識教育中心
於104-2學期開設1門「性別關係」必修課程，課程內容包含性別議題探討、性別平等教育等，期能透過課程使學生了解社會建構性別議題的基本概念及相關運用，提昇與人相處的能力。

於105-1學期開設1門「人際關係與協商」必修課程，授課教師於課程大綱中安排一周次課程內容宣導性別平等教育理念，於不同性別間溝通關係之建立與尊重。

(請參閱【附件N1、N2】

	
	
	
	

	
	
	2.辦理之比賽、競技等相關活動無性別之差別待遇(2分)(各單位請填附表A)
	(請提供相關佐證資料，如:競賽規則或其他可佐證資料)
如:體育處-XXX活動競賽規則

	
	
	
	
	

	
	
	3.對教職員工之職前教育、新進人員培訓及在職進修等，納入性別平等教育之內容(5分) (人事室)

	(請提供教職員工之職前教育、新進人員培訓及在職進修課程等相關佐證資料)

	
	
	
	
	

	
	(三）性別相關議題研究發展之協助，評估與獎勵(7%)
	1.鼓勵教師研發性別相關課程或學程(2分)(教務處、師培中心、通識中心)
	(請提供鼓勵教師研發性別相關課程或學程之措施或機制)
	(1)本校推動性別平等教育獎勵要點第三點第五款第一、二目訂有「計畫獲得國科會或教育部補助者」「研究成果發表於TSSCI 、SSCI、SCI或經同儕審核並經專業系所認可之期刊者」皆可予以獎勵。

(請參閱【附件十五】國立體育大學推動性別平等教育獎勵要點

	
	
	
	

	
	
	2.鼓勵設置性別平等教育課程之鼓勵措施或機制(3分)
	(1)訂定鼓勵設置性別平等教育課程之獎勵措施或機制。(教務處、通識教育中心、師培中心)
 (請提供相關佐證資料)
(2)系所中心開設性別平等相關課程或學程。(教務處、通識教育中心、師培中心)
(請列表說明系所中心開設性別相關課程或學程)
 (3)成立性別相關教學單位或研究中心。
(請列表說明性別相關教學單位或研究中心，並請提供鼓勵性別相關教學單位或研究中心運作之措施或機制)
	(1)本校推動性別平等教育獎勵要點第三點第五款第三、四目訂有「開設相關課程且教學滿意度調查平均達當學期平均分數以上者」及「研發教材或撰寫專書有優良表現者」皆可予以獎勵。

(請參閱【附件十五】國立體育大學推動性別平等教育獎勵要點
(2.1)本校已於99學年度第2學期第1次性別平等教育委員會決議，請各系所至少有一學門以上能夠融入性別平等教育，上課時數最少應達三周以上。
(2.2)本校系所課程
(2.3)本校通識教育中心每學期開一門必修課
於104-2學期開設1門「性別關係」必修課程；於於於105-1學期開設1門「人際關係與協商」必修課程。
    (請參閱【附件N1、N2】
    本校教育學程
本校師培課程
(3)本校未成立性別相關教學單位或研究中心。
	
	
	
	

	
	
	3.獎勵教職員工生參與推動性別平等相關活動(2分)
	(請提供獎勵教職員工生參與推動性別平等相關活動之措施或機制)
(性平會、人事室)
	(1)依據本校推動性別平等教育獎勵要點，教師開課、研究、研發教材，或是學生於校內社團、推動性別平等社區教育、職員工辦理校園空間革新、積極參與推動相關活動等皆可申請記功敘獎。                                                                                                  

(請參閱【附件十五】國立體育大學推動性別平等教育獎勵要點
(2)本校105年度職員提敍奬名單(請參閱【附件十六】
秘書室李彩鳳秘書、總務處營繕組洪開燁技士、總務處駐警隊洪嘉祥小隊長、學務處資源教室林雅鳳輔導員、學務處李利時先生各提敍嘉奬一次。人事室李介福先生
(3)105年度教師、學生致贈感謝狀名單(請參閱【附件十七】
教師部份
黃永旺教授、李再立教授、王瑱瑄副教授、楊孟容講師、李秀華助理教授

學生部份

謝亞哲同學、林詩曼同學
	
	
	
	

	小計
	
	
	
	


	書面審查項目
	書面審查細項
	書面審查指標
	評分標準
	自我檢核說明

(含佐證資料)
	自我檢核分數
	委員評分
	書面審查結果說明
	備註

	三、校園性侵害性騷擾或性霸凌事件防治工作(22%)
	(一)校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之防治、調查與處理(18%)
	1.訂定校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定，明訂處理流程，並公告周知(8分；當年度未發生校園性侵害性騷擾或性霸凌事件者，本項10分)
	(1)請提供校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定(2分)、申請調查及處理流程(2分)，並提供公告周知之方式或作法(2分)：共6分。(性平會)
(2)請提供教師聘約：2分。(人事室)
(當年度未發生校園性侵害性騷擾或性霸凌事件之學校，本項目總分10分；含防治規定3分、申請調查及處理流程3分、公告周知作法及方式2分、教師聘約2分)
	
	
	
	
	依據性別平等教育法第20條及校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第34條

	
	
	2.鼓勵學校成員參與教育部辦理之相關事件調查處理專業人員培訓(3分；當年度未發生校園性侵害性騷擾或性霸凌事件者，本項8分) (性平會)
	(請檢附相關資料，並請說明校內人員完成培訓、列入教育部人才庫、調查人員和輔導人員等相關名單(含姓名、所屬單位、職稱及協助案件數等相關內容))

	
	
	
	
	

	
	
	3.校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之調查處理及追蹤輔導情形(7分；當年度未發生事件者，不予計分) (性平會)
	(1)請提供當年度學校處理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件一覽表(5分)；表格欄位應包括： 
a.校安通報序號。

b.事件態樣(疑似性侵害、疑似性騷擾或疑似性霸凌)。

c.事件雙方當事人身分(師-生、職員工-生、生-生)。

d.是否組調查小組。

e.性平會議決之結果(包括事實認定及處理建議)。

f.對行為人之防治教育措施。

g.最後議處結果。

(2)請提供性平會會議紀錄：2分。

(3)必要時抽閱事件之調查資料（抽核時提交，並請匿名處理）。
	
	
	
	
	

	
	(二)校園職場性騷擾事件之防治、調查與處理(4%)
	1.訂定工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法，明訂處理流程，並公告周知及採取性騷擾防治措施(2分；當年度未發生職場性騷擾事件者，本項4分)(性平會、人事室教職員部份、總務處工職部份)
	請提供工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法之規定、申訴、調查及申復等處理流程(1分)，並提供公告周知之方式及防治措施之作法(1分)：共2分。

(當年度未發生職場性騷擾事件之學校，本項目總分4分；含處理流程2分、公告周知方式及防治措施作法2分)
	事務組-105年度發生1件工職人員職場性騷擾事件。
	4分
	
	
	依據性別工作平等法第13條及工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則第2條

	
	
	2.職場性騷擾事件之調查與處理(2分；當年度未發生事件者，不予計分)
(性平會、人事室、總務處)
	請檢附當年度職場性騷擾事件一覽表(2分)；表格欄位應包括：

(1)校安通報序號。

(2)是否採取立即有效之糾正補救措施。

(3)是否組成申訴處理委員會及調查小組。

(4)申訴處理委員會之決議。

(5)最後處理結果。
	事務組-105年度發生1件工職人員職場性騷擾事件。(調查中)
	
	
	
	

	小計
	
	
	
	


	書面審查項目
	書面審查細項
	書面審查指標
	評分標準
	自我檢核說明

(含佐證資料)
	自我檢核分數
	委員評分
	書面審查結果說明
	備註

	四、校園文化環境與社區推展(18%)
	(一)學校對性別平等教育議題的宣導、推廣與服務(10%)
	1.辦理校內性別平等或相關議題演講或活動(5分)(性平會、學務處、人事室)
	(請檢附相關資料，並說明演講或活動之場次及參與人數)
佐證資料同105年度性別平等教育工作計畫內容
	4月26日辦理「與心相擁-療心卡」、
6月7日辦理「與自己相遇-九型人格工」工作坊。9月5日辦理「有了關愛歧視不在」、10月4日「學著好好愛」專題演講。9月21日辦理「實習現場的性騷擾防治」班級座談。共計571人次參加。
	
	
	
	

	
	
	2.辦理跨校性之性別平等教育相關工作(5分)
(性平會、學務處、人事室)
	(請檢附相關資料，並說明辦理性別平等教育相關工作或活動之場次及參與人數)
	無
	
	
	
	

	
	(二)配合學校或在地特色，研發推動性別平等政策之創新措施，並參與性別平等教育之社區推展工作(8%)
	1.協助鄰近地方政府或高級中等以下學校推動性別平等教育相關工作(4分) (性平會、推廣中心、人事室、學務處)
	(請檢附相關資料，並說明協助性別平等教育相關工作或活動之場次及參與人數)
	與推廣中心合作。(依推廣中心資料)
	
	
	
	

	
	
	2.學校印製並發行性別平等教育相關之文宣刊物或運用大眾媒體、網站及刊物等進行性別平等教育之社會宣導(4分)
(性平會、推廣中心、人事室、學務處)
	(請檢附相關資料，並說明進行社會宣導之措施或方式)
	性平會
學務處
L夾、撲克牌分送參加性平相關活動之學生。

	
	
	
	

	小計
	
	
	
	


	總分
	
	
	


附件A
辦理之比賽、競技等相關活動有無性別之差別待遇調查
	舉辦單位
	比賽、競賽活動名稱
	活動日期/時間
	活動地點
	參加對象
	有無性別之差別待遇

	
	
	
	
	
	□105年未辦理比賽、競技等相關活動
□無性別之差別待遇
(如果無，請附佐證資料,如:競賽規則…等)

□有性別之差別待遇
(如果有，請說明原因並附佐證資料)

	
	
	
	
	
	□105年未辦理比賽、競技等相關活動
□無性別之差別待遇
(如果無請附佐證資料,如:競賽規則…等)

□有性別之差別待遇
(如果有，請說明原因並附佐證資料)

	
	
	
	
	
	□105年未辦理比賽、競技等相關活動
□無性別之差別待遇
(如果無請附佐證資料,如:競賽規則…等)

□有性別之差別待遇
(如果有，請說明原因並附佐證資料)

	
	
	
	
	
	□105年未辦理比賽、競技等相關活動
□無性別之差別待遇
(如果無請附佐證資料,如:競賽規則…等)

□有性別之差別待遇
(如果有，請說明原因並附佐證資料)


1

