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國立體育大學 105 學年度第 2 次各學院院長聯席會議紀錄 

 

一、時間：105 年 10 月 4日(星期三)上午 12 時 30 分 

二、地點：行政教學大樓 6樓心苑會議室 

三、主席：高校長俊雄                          記錄：李彩鳳 

四、出列席人員：如簽到單 

五、主席致詞：（略） 

六、討論及建議事項： 

（一）黃啟煌副校長報告(如附件一、二)。 

1.請系所協助填報學生實習人數、教師自製的數位教材數、學生參與

國內外競賽表現、學生論文出版與展演活動表現、學生獲得證照考

試人數表現等資料，相關資料及表件將於會後將寄送各教學單位。 

2.請各學院系所依特色、目標，規劃及檢討學院未來之招生機制。 

（二）朱學務長報告： 

建議有關本校校安事件之處理程序，若經校安系統第一線人員處理完

畢後，後續將通報導師知照並進一步協助輔導或處理，惟為免於電話

通知導師時，因訊息未臻完備以致有疏漏情事發生，嗣後將於通報時

同步加發簡訊通知導師知悉。 

（三）人事室劉雯娟秘書報告： 

1.因應 106 年 8 月 1 日兼任教師納入勞動基準法之政策，人事室建議

採取相關配套機制如下： 

(1)優先聘任業師擔任兼任教師。 

(2)優先合聘其他大專校院專任教師擔任兼任教師。 

(3)校內具大專校院教師資格之職員(含工職人員)，參與本教學暨業務

發展中心舉辦之教師知能訓練，並經認可後得於公餘時間擔任兼任

教師。 

2.為有效將教師參與研習活動之紀錄上傳至未來教師評鑑系統，擬請

教學業務暨發展中心擇期協助辦理刷卡簽到系統操作說明會，廣為
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周知刷卡機使用方法。 

（四）黃永旺副校長報告： 

106 年校務評鑑之核心指標及檢核重點中，指標 1-6 各學院之定位及

發展特色及指標 2-4 各學院之院務資源與支持系統的部份未完成彙整，

請學院院長指派教師協助撰寫及整理。 

（五）管理學院陳院長成業報告： 

本院預計於 12 月 10 至 16 日辦理管理週活動，活動主題以「創新創

業」作發想，歡迎師生共同參與。 

（六）競技學院詹院長貴惠報告： 

本院近期目標為：增強學生代表參加 2017 世大運的能力，而 2017 世

大運代表隊學生出國的費用，將商請研發處惠予協助支援，以利順利

參賽。 

（七）健康學院湯院長文慈報告： 

今年度將辦理運動科學博士班評鑑及產學合作計畫再推動。 

七、臨時動議：無 

八、主席裁示： 

（一）請秘書室協助於 10 月第 4週安排各學院(含通識教育中心、師資培育

中心)進行業務座談會，座談會中請學院、系所提出學院定位、特色與

中程發展計畫。其他相關單位應配合事項如下： 

1.請人事室於各座談場次中針對教師評鑑系統及教師教學實務升等之

配套措施進行宣導。 

2.請資訊中心歐主任聯絡教學歷程系統設計廠商於各院座談會中辦理

操作技術講座。 

（二）請校務研究辦公室專任助理主動洽各院長，並請引導各學院院長有關

校務研究系統操作說明及實作練習，以增進各院長對校務研究系統內

涵與功能之瞭解。 

（三）請人事室調查有意願且具大專校院教師資格之職員(含工職人員)名單，

並轉知其參加教學業務暨發展中心之相關教學實務研習，經認可後始
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得擔任本校兼任教師。 

九、散會：12 時 10 分 


