100校務評鑑各項目及指標承辦人員聯絡資料表
	項目
	參考效標
	主政

單位
	承辦人
	分機
	電子郵址

	學

校

自

我

定

位
	召集人：盧院長俊宏
	
	
	8505
	jlu@mail.ntsu.edu.tw

	
	執行秘書：陳主任美燕
	
	
	8658
	anne@mail.ntsu.edu.tw

	
	工讀生：張翠容
	
	
	0910326505
	Za0505@hotmail.com

	
	1-1.學校分析優勢、劣勢、轉機與危機，並找出學校自我定位之作法為何？ 
	校發會
	林榮通
	1614/

0932380051
	tonylin@mail.ntsu.edu.tw

	
	1-2.學校依據自我定位，擬定校務發展計畫之過程與結果為何？
	校發會
	林榮通
	1614
	tonylin@mail.ntsu.edu.tw

	
	1-3.校院訂定學生應具備之基本素養與核心能力為何？ 
	教務處
	張佩琪
	1502
	

	
	1-4.校院相關學術單位之設置與校務發展計畫之相符程度為何？
	研發處
	蕭秀萍
	1233
	

	
	1-5.校院依據校務發展計畫，擬定之發展方向及重點特色為何？
	校發會
	林榮通
	1614
	tonylin@mail.ntsu.edu.tw

	
	1-6.教師及學生對校院自我定位的認同與校務發展之瞭解為何？
	秘書室
	林榮通
	1614
	tonylin@mail.ntsu.edu.tw

	校

務

治

理

與

經

營
	召集人：黃副校長永旺
	
	
	1606
	hyw@mail.ntsu.edu.tw

	
	執行秘書：詹所長貴惠
	
	
	2423
	quenhuen@mail.ntsu.edu.tw

	
	工讀生：
	
	
	
	

	
	2-1.校長治校理念符應校務發展計畫情形為何？ 
	秘書室
	林榮通
	1614
	tonylin@mail.ntsu.edu.tw

	
	2-2.校務發展規劃與擬定之機制與運作情形為何？ 
	校發會
	林榮通
	1614
	tonylin@mail.ntsu.edu.tw

	
	2-3.學校行政組織與相關委員會（如性別平等教育委員會、環保安衛管理組織、交通安全推動組織、教師評審委員會等）運作情形為何？ 
	秘書室
	林榮通
	1614
	tonylin@mail.ntsu.edu.tw

	
	2-4.學校行政人力配置之運用情形為何?是否合理並符合實際需要？
	人事室
	蔡麗美
	1634
	

	
	2-5.校務行政電腦化之資訊安全與校園網路安全之管理與作業為何？
	資訊中心
	王永彰
	1427
	

	
	2-6.學校檢核並提升行政服務品質之作法為何？
	秘書室
	林榮通
	1614
	tonylin@mail.ntsu.edu.tw

	
	2-7.學生參與校務治理之情形為何？ 
	學務處
	林玉如
	1574
	

	校

務

治

理

與

經

營
	2-8.（免填）
	
	
	
	

	
	2-9.（免填）
	
	
	
	

	
	2-10.公立學校校務基金之組織運作制度、預算決算管理、營運作業管理、基金財務績效及與校務整體發展規劃的關係為何？ 
	校務基金
	黃莉婷
	1604
	

	
	2-11.學校追求國際化（含僑生教育之辦理）之作法為何？
	國交中心
	林燦煌
	1216
	

	
	2-12.學校蒐集校務資訊做為自我改善並向利害關係人公布之作法為何？
	學務處
	簡子祥
	1568
	

	教學

與

學習

資源
	召集人：葉院長公鼎
	
	
	8504
	ting@mail.ntsu.edu.tw

	
	執行秘書：藍主任孝勤
	
	
	8581
	lanchin@mail.ntsu.edu.tw

	
	工讀生：張雅喬
	產經系
	
	0960106003
	ashin52607@yahoo.com.tw

	
	3-1.學校遴聘教師之機制及其運作為何？
	人事室
	梁梅春
	1633
	

	
	3-2.學校獎勵教師教學與研究卓越表現及協助專業成長之作法為何？
	研發處
	阮琇璟
	1235
	

	教

學

與

學

習

資

源
	3-3.校院評核教師學術（含教學、研究及服務）表現之機制為何？
	人事室
	梁梅春
	1633
	

	
	3-4.校院課程規劃機制之運作情形為何？
	教務處
	張佩琪
	1502
	

	
	3-5.學校通識教育整體規劃機制與實施情形為何？是否納入永續發展之議題？
	通識中心
	藍孝勤
	8581
	

	
	3-6.學校整體空間規劃與分配之作法為何？
	總務處
	郭大祥
	1151
	

	
	3-7.學校營造永續發展校園（含節能減碳、安全衛生與環境教育、無菸害校園）、交通安全教育、重視性別平等，以及安全、無障礙校園環境之作法為何？
	總務處
	余坤樹
	1321
	

	
	3-8.學校提供學術單位一般與專業教室（含實/試驗場所）之資源為何？
	研發處
	蕭秀萍
	1233
	

	
	3-9.學校提供資訊科技、圖書儀器及數位學習機制以滿足師生需求之作法為何？
	圖書館
	洪妃
	1262
	

	
	3-10.學校對智慧財產權保護的措施及成效為何？
	研發處
	胡嫚娟
	1232
	

	教

學

與

學

習

資

源
	3-11.體育室（組）組織架構與運作機制為何？學校整體體育（含場地、器材、設施安全規範及經營）、體育課程（含必選修）及體育教學（含師資、提升體適能、提升游泳能力及適應體育）規劃機制與運作情形為何？
	體育室
	潘義祥
	3138
	

	
	3-12.學校對教學及學習資源之管理與維護機制為何？ 
	教務處
	洪靜如
	1267
	

	
	3-13.學校提供學生學習、生活輔導與住宿之情形為何？
	學務處
	馬幕繇
	1573
	

	
	3-14.校院級導師制之實施情形為何？
	學務處
	許洛寧
	1302
	

	
	3-15.學校辦理畢業生生涯發展輔導之作法為何？
	學務處
	簡子祥
	1568
	

	績

效

與

社

會

責

任
	召集人：許教務長美智
	
	
	1503
	meichich@mail.ntsu.edu.tw

	
	執行秘書：周組長俊良
	
	
	1571
	sunnychou@mail.ntsu.edu.tw

	
	工讀生：
	
	
	
	

	
	4-1.校院學生入學資格之篩選機制為何？
	教務處
	郭庭妤
	1518
	

	
	4-2.學校規劃與評核學生達成基本素養與核心能力之機制為何？
	教務處
	張佩琪
	1502
	

	
	4-3.校院學生學習評量之作法為何？
	教務處
	洪靜如
	1267
	

	
	4-4.校院學生卓越之學習表現為何？
	研發處
	蕭秀萍
	1233
	

	
	4-5.學校對教師教學評量之機制為何？
	教務處
	張佩琪
	1502
	

	
	4-6.學校依據教師教學評量進行輔導與改善之作法為何？
	教務處
	洪靜如
	1267
	

	
	4-7.校院教師卓越之研究與專業表現為何？ 
	研發處
	蕭秀萍
	1233
	

	績

效

與

社

會

責

任
	4-8.校院教師參與推廣服務之表現為何？
	推廣中心
	陳彥如
	8105
	

	
	4-9.學校爭取產學合作之機制與成果為何？ 
	研發處
	胡嫚娟
	1232
	

	
	4-10.學校檢核績效責任，型塑為高聲望教育機構之作法為何？
	教務處
	洪靜如
	1267
	

	
	4-11.學校善盡社會公民責任（含服務學習），提供弱勢學生學習機會與照顧之作法為何？學校提供獎助學金與工讀機會（含生活學習獎助金、緊急紓困金、低收入戶免費住宿等）之作法及成效為何？另學校如何推動各類措施之宣導事宜？
	學務處
	馬幕繇
	1573
	

	
	4-12.學校推動校內外競賽、運動及社參與成果為何？
	學務處
	林玉如
	1574
	

	持續

改善

與

品質

保證

機制
	召集人：楊主秘宗文
	
	
	1616
	yangtw@mail.ntsu.edu.tw

	
	執行秘書：林榮通
	
	
	1614
	tonylin@mail.ntsu.edu.tw

	
	工讀生：
	
	
	
	

	
	5-1.學校之自我評鑑機制為何？
	秘書室
	林榮通
	1614
	tonylin@mail.ntsu.edu.tw

	
	5-2.學校蒐集利害關係人意見之作法為何？
	學務處
	簡子祥
	1568
	

	
	5-3.學校持續改善之品質保證機制為何？
	教務處
	張佩琪
	1502
	


各指標主政單位一覽表
	教務處10
	1-3、3-4、3-12、4-1、4-2、4-3、4-5、4-6、4-10、5-3、

	秘書室9
	1-1、1-2、1-5、1-6、2-1、2-2、2-3、2-6、5-1、

	研發處7
	1-4、3-2、3-8、3-10、4-4、4-7、4-9、

	學務處8
	2-7、2-12、3-13、3-14、3-15、4-11、4-12、5-2、

	人事室3
	2-4、3-1、3-3、

	總務2
	3-6、3-7、
	校基金
	2-10、
	
	

	資訊
	2-5、
	圖書
	3-9、
	體育
	3-11、

	通識
	3-5、
	國交
	2-11、
	推廣
	4-8、


