國立體育大學100學年度第2學期第1次校務會議紀錄
一、時間：101年2月21日(星期二)上午10時30分
二、地點：行政教學大樓515會議室

三、主席：高校長俊雄                             記錄：林榮通
四、出列席人員：如會議簽到單
五、主席致詞：(略)
六、報告事項：
（一）宣讀上次會議紀錄。
（二）各單位重要業務報告。
七、提案討論

提案一                           提案單位：人事室
案由：有關本校組織規程第十一條修正案，提請討論。
說明：

一、依大學法規定，國立大學各級行政主管人員遴聘教學或研究人員兼任，其資格並於各校組織規程中定之，為使行政人力之運用更為寛廣，學生事務長及研發長建議修正由副教授以上教學或研究人員兼任。

二、本校推廣中心、運動傷害防護中心、奧林匹克研究中心及國際交流中心等係由助理教授以上教師兼任，本校資訊中心因非屬教學單位，為應該中心業務順利推展及考量人力運用等因素，建議修正由助理教授以上教學或研究人員兼任。

三、檢陳本校組織規程第十一條修正草案對照表1份。

決議：修正通過（如附件一）。
提案二                           提案單位：人事室

案由：有關本校教師評鑑辦理時程及「教學及訓練項目教師評鑑標準表」建議修正案，提請討論。
說明：

一、依運動與健康科學學院100年12月16日100學年度第1學期第1次院務會議建議：本校教師評鑑比照教師升等時程，一年辦理二次。本建議案並經該院100年11月28日院務會議及101年1月17日本校校教評會討論通過。

二、教務處為配合本校教師教學獎勵辦法將原教師卓越修正為教學優良及教學傑出獎勵；另為積極建立學生學習評量成效相關資料，鼓勵教師教學成長，擬相關執行成效指標納入教師評鑑項目。

三、另檢附「本校教師評鑑辦法第十一條修正草案對照表」及「教學及訓練項目教師評鑑標準表修正條文對照表」各1份。
決議：

1、 同意受理教師評鑑時程改為每年二次。

2、 修正通過「國立體育大學教師評鑑辦法」（如附件二）。
3、 修正通過「教學及訓練項目教師評鑑標準表」（如附件三）。
提案三                           提案單位：人事室

案由：有關修正「本校榮譽教授設置辦法」乙案，提請討論。
說明：

一、本辦法修正重點如下：

(一)本辦法係為敦聘榮譽教授而訂定，修正名稱為榮譽教授敦聘辦法。(名稱修正)

(二)原規定敦聘之榮譽教授對象侷限於退休教授，為促本校發展及提升學術聲望，並使敦聘之對象更為廣泛，修正敦聘對象為國內外在教學、研究、行政或運動訓練工作上有卓越貢獻之人士。(修正第一條)

(三)配合本辦法第一條之修正，增列榮譽教授應具備條件之一為「國內外公認其學術成就及聲望卓著者」。(增列第二條第一款)

(四)增加提名榮譽教授之管道。(修正第三條)

(五)本辦法係由校教評會及校務會議通過後施行，故第七條部分文字修正。(修正第七條)

二、本修正案前於101年1月17日經本校校教評會審議通過，檢附「榮譽教授設置辦法修正草案對照表」1份。

決議：修正通過（如附件四）。
提案四                           提案單位：秘書室

案由：本校本學年度經費稽核委員會詹元碩委員遺缺遞補案，提請討論。

說明：

一、本校經費稽核委員會設置辦法第3條規定略以，本會置委員7人至15人，由校務會議成員推選產生，委員任期1年，連選得連任之。但校務基金管理委員會之成員、學校總務及會計相關人員，不得擔任經費稽核委員會之委員。

二、本委員會本學年度已推選委員為：葉公鼎委員、廖主民委員、牟鍾福委員、李再立委員、陳美燕委員、黃啟煌委員、邱思慈委員、林偉立委員、詹元碩委員等9人，今詹元碩委員因故離職他就，所遺委員職缺擬請推選遞補委員1名，以利本校經費稽核業務之推動。
三、推選之遞補委員任期以補足原任委員任期為止。

決議：同意由陳光輝老師遞補。
提案五                           提案單位：研發處

案由：「國立體育學院研究發展處設置辦法」廢止乙案，提請討論。

說明：

1、 原研究發展處設置辦法經94學年度4月20日行政會議及94年11月22日校務會議通過，如附件。

2、 業經100年2月20研究發展會議同意廢止。

3、 依據本辦法第六條規定經校務會議通過並報請校長核定後實施，修正時亦同。
決議：同意廢止。

提案六                           提案單位：校務基金管理委員會

案由：有關張永政老師遞補100學年度校務基金管理委員會委員乙案，提請校務會議代表行使同意權，提請討論。

說明：

一、依據校務基金管理委員設置辦法第三點規定：「本會置委員七人至十五人，由校長任召集人，其中不兼行政職務之教師代表不得少於三分之一，必要時得聘請校外專業人士參與。委員任期兩年，由校長遴選提經校務會議同意後聘任之。」
二、本會99-100年委員聘期自99年8月1日至101年7月31日止（現任委員名單如會議資料），現因呂景義委員已於100年8月1日更換行政職務並獲校長同意辭聘委員職務需替補一名委員。
三、校長已於101年1月6日遴選張永政老師替補呂景義老師所留遺缺，提請校務會議同意。
決議：同意張永政老師遞補。

八、臨時動議：無
九、主席裁示：
本校100年11月29日100學年度第1學期第2次校務會議提案六：本校「整體校園規劃暨賡續發展計畫」修正如下：
(一)建議事項：「在整體校園分區規劃當中『二館一村』修正為『運動訓練區』」納入決議第4點。
(二)原決議第1點改為「校門在體大一路現有的位置不變」。
十、散會：12時30分
附錄一：法規部分

附件一

國立體育大學組織規程（草案）
本校98年11月3日98學年度第1次校務會議通過
教育部99年1月19日台高(二)字第0980210775號函核定：
第1條、第2條、第3條、第4條、第8條、第10條、第14條、第15條、第17條、第18條、第19條、修正備查第20條、第25條、第26條。

本校99年1月25日98學年度第3次校務會議修正通過

教育部99年2月4日台高(二)字第0990017554號函核定：第5條、第6條、第7條、第9條、第11條、第12條、第13條、第16條、第21條、第22條、第23條、第24條
依教育部98年6月25日台高(三)字第0980109493號函自97年2月1日生效

考試院99年4月2日考授銓法三字第0993185200函修正核備，並溯自97年2月1日生效。

考試院99年4月21日考授銓法三字第0993182066函修正第21條第1項。

本校99年3月30日98學年度第4次校務會議通過第5條、第8條修正條文。

教育部99年4月14日台高(二)字第0990061392號函核定第5條、第8條修正條文，並溯自98年8月1日生效。

考試院99年10月13日考授銓法三字第0993260975號函核備
本校99年6月22日98學年度第六次校務會議審議通過第9條至第11條、第23條修正條文及第5條附表

教育部99年7月20日台高(二)字第0990123224號函核定第9條至第11條、第23條及第5條附表，並溯自99年2月1日生效。

考試院99年10月13日考授銓法三字第0993260975號函核備

本校99年12月28日99學年度第3次校務會議通過第10條、第11條、第12條、第22條修正條文及第5條附表。

教育部100年3月2日臺高(二)字第1000033432號函核定第10條至第12條、第22條及第5條附表，並溯自100年2月1日生效。
本校99年12月28日99學年度第3次校務會議通過第修正第5條附表。

教育部100年8月26日臺高字第1000154432號函核定第5條附表修正案，並溯自100年8月1日生效。
本校100年9月27日100學年度第１學期第1次校務會議通過第7條、第22條修正條文。
本校101年2月21日100學年度第2學期第1次校務會議通過第11條修正條文。
第 一 條　國立體育大學組織規程（以下簡稱本規程）依大學法第三十六條訂定之。

第 二 條　本校定名為國立體育大學（以下簡稱本校）。

第 三 條　本校以培育具國際競爭力運動員，落實運動科學化訓練，促進運動休閒產業發展，推動運動科技創新與研發，提升國民運動健康與生活知能，培育運動推廣與教育人才為目標，以人才教育與學術發展為宗旨。

第 四 條  本校應定期對教學、訓練、研究、服務、輔導、校務行政及學生參與等事項，進行自我評鑑，其評鑑辦法另訂之。

第 五 條  本大學分設學院、學系、研究所、師資培育中心、通識教育中心及院屬單位，其設置詳如「國立體育大學各學院、學系、研究所及院屬單位設置表」。

必要時得增設、調整學院、院屬單位、學系、研究所及跨系、所之學分學程或學位學程。

師資培育中心設置辦法，經校務會議通過後，報教育部核定後實施，修正時亦同。

學院、系、所、教學單位之設立、變更或停辦應經校務會議通過後，依「大學總量發展規模與資源條件標準」規範，報教育部核定後實施；第一項附表應配合修正，並報教育部核定。

第 六 條　本校得跨校組成跨校系統或研究中心。

前項跨校大學系統之組織及運作等事項，由本校及參與之大學校院共同訂定，經校務會議通過，報教育部核定後施行。

第一項跨校大學研究中心之組織及運作等事項，由本校及參與之大學校院共同訂定，經校務會議通過後施行，報教育部備查。

第 七 條  本校置校長一人，綜理校務，對外代表本校。任期四年，以連任一次為限，任期由八月一日或二月一日起聘為原則。
校長之產生，依本校校長遴選委員會組織及運作辦法之規定辦理，前揭辦法不得與教育部所訂國立大學校長遴選委員會組織及運作辦法牴觸。
一、新任：現任校長無續任意願，應於任滿前一年向校務會議表示，並於任期屆滿前十個月組成校長遴選委員會，經公開徵求程序遴選新任校長後，報請教育部聘任之。

校長任期屆滿未連任、因故出缺、任期中去職或新任校長不能就任時，應於二個月內組成校長遴選委員會，依法進行新任校長遴選。

二、續任：校長應於任期屆滿前一年表明續任意願陳報教育部，由教育部於校長聘期屆滿十個月前進行校長續任評鑑，作為大學決定是否續聘之參考；並於教育部完成校長續任評鑑之後，召開校務會議，就校長連任行使同意權，經校務會議出席代表以無記名方式投票，獲出席代表總數三分之二（含）以上同意，始可連任。若未獲通過，應依規定進行新任校長遴選。

三、去職：校長之去職除自動請辭及法定原因外，須經校務會議代表總數二分之一（含）以上連署，提經校務會議，以無記名投票獲校務會議出席代表總數三分之二（含）以上決議通過，陳報教育部解聘之。

四、代理：校長連任屆滿、任期屆滿未連任、不擬連任，因故出缺，任期中去職、新任校長不能就任或新任校長未及於起聘日(八月一日或二月一日)前完成聘任程序者，由副校長、教務長、學務長、研發長依序代理，報請教育部核定，代理至新任校長產生到任為止。

代理校長應遵守候選迴避原則，如依序代理人員均因候選須迴避時，由校務會議建議適當代理人選報請教育部核定，代理至新任校長產生到任為止。

校長於任期中因故出缺或去職，新任校長之任期重新起算。

本校校長遴選委員會組織及運作辦法，經校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。遴選委員會置委員十五人，任一性別委員應占委員總數三分之一以上，其組成及產生方式如下：
一、學校代表六人：

（一）教師代表：就各教學單位專任教師、軍訓教官、專任運動教練及專業技術人員、研究人員等，經校務會議依無記名全額連記法票選教師代表五人及候補代表二人（各教師代表不得隸屬同一教學單位）。

（二）行政人員代表：由本校編制內之行政人員(含助教)，依無記名單記法票選行政人員代表一人及候補代表一人，提請校務會議同意之。

二、校友及社會公正人士代表六人：

（一）校友代表（被推薦者不得為本校專任教職員工或在學學生）：由本校校友總會訂定辦法遴選校友代表三人及候補代表二人 （各校友代表不得為同一系所畢業）。

（二）社會公正人士代表（被推薦者不得為本校專任教職員工、在學學生或校友）：由本校專任教師二十人以上連署推薦，經校務會議以無記名全額連記法票選代表三人及候補代表二人。

三、教育部遴派之代表三人。

前項第一、二款委員因故出缺時，按身分別由候補代表遞補之。

第 八 條  本校得置副校長一至三人，襄助校長推動校務，由校長就校內教授或教授級研究人員中遴選兼任，必要時得以契約方式進用校外人員擔任。

副校長之任期以配合校長之任期為原則。聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。

校長出缺時，其任期得延至新任校長上任為止。
第 九 條 本校各學院置院長一人，綜理院務。

各學院視業務需要，得置職員若干人，統籌辦理院屬系、所、學位學程及附屬單位業務。
本校各學系（學位學程）各置主任一人、各中心各置中心主任一人，辦理系（中心、學位學程）業務；各單獨設立之研究所各置所長一人，辦理所務。

學院院長、系主任、所長、各中心中心主任、學位學程主任等學術主管，其產生方式如下：

一、學院院長：採任期制，以三年為一任，連選得連任一次。除新設學院首任院長由校長逕行遴聘具教授資格者兼任外，各學院應於現任院長任期屆滿一個月前，由各該院務會議就本校教授中選出二至三人，報請校長聘兼之。

二、系主任、所長、各中心中心主任、學位學程主任：採任期制，以三年為一任，連選得連任一次。除新設系、所、學位學程主管由校長逕行遴聘具副教授資格者兼任外，各所、系、學位學程、中心應於現任主管任期屆滿一個月前，由各該所務、系務、中心、學位學程會議就副教授（含）以上教師選出二至三人，報請校長擇聘兼任之；技術類之系、所、中心、學位學程主管得聘請副教授級（含）以上之專業技術人員兼任。

學院、系、所、中心、學位學程主管於任期中，有教師法第十四條、教育人員任用條例第三十一條各款情事者，由校長解除其主管職務；或因退休、請辭、其他原因離職或講學、研究、進修、休假研究、留職停薪超過六個月(含)以上者，由校長免除其主管職務；如因重大過失由各該院務、所務、系務、中心、學位學程會議依法定程序議決，認定不適任主管職務者，報請校長免除其主管職務。
前二項教學單位主管之推選辦法另訂之，並經校務會議通過後實施。

本校改名大學前原有系、所、中心主管，任期尚未屆滿者，續由校長依程序續聘，至任期屆滿；任期屆滿於前項推選辦法未完成法定程序前，續依原有推選辦法規定辦理。

本條文所稱中心為通識教育中心及師資培育中心。

本校各學院、系、所、中心、學位學程主管必要時得由外國籍教師兼任。

第 十 條  本校設下列行政單位：

一、教務處：分設註冊、教學業務、招生三組及教學資源中心。
二、學生事務處：分設諮商輔導、生活輔導與軍訓、課外活動指導、健康促進及校友暨就業服務五組。

三、總務處：分設事務、營繕、保管、出納、園區經營管理及文書六組。

四、研究發展處：分設產學合作、學術發展、研發企劃三組及創新育成中心。

五、圖書館：分設讀者服務、技術服務二組及體育博物營運中心。

六、資訊中心：分設資訊服務、網路系統二組。

七、體育室：分設管理、設施服務及體育教學三組。

八、秘書室：得分組辦事。

九、人事室：得分組辦事。

十、會計室：得分組辦事。

前項各單位及其分組，必要時得經校務會議通過後增減或合併之。

新設單位其設置辦法由本校訂之，經校務會議通過後，陳請校長核定後實施。

第十一條  本校各行政單位組織職掌如下：

一、教務處：置教務長一人，由校長聘請教授兼任之，掌理全校教務事宜，得置副教務長一人，輔佐教務長；並置職員若干人。
二、學生事務處：置學生事務長（以下簡稱學務長）一人，由校長聘請副教授(含)以上教學或研究人員兼任之，掌理全校學生事務、校友暨就業服務及國防護理課程事宜，得置副學生事務長（以下簡稱副學務長）一人，輔佐學務長；得置軍訓教官、並置職員若干人。

三、總務處：置總務長一人，由校長聘請副教授(含)以上教學或研究人員兼任，或由職員擔任之，掌理全校總務事宜，得置副總務長一人，輔佐總務長；並置職員若干人。

四、研究發展處：置研發長一人，由校長聘請副教授(含)以上教學或研究人員兼任之，掌理全校研究發展事宜，得置副研發長一人，輔佐研發長；並置職員若干人。
五、圖書館：置館長一人，由校長聘請副教授(含)以上教學或研究人員兼任，或由職員擔任之，負責全校圖書及體育博物事宜；並置職員若干人。

六、資訊中心：置中心主任一人，掌理全校資訊中心之業務事宜，由校長聘請助理教授(含)以上教學或研究人員兼任；並置職員若干人。

七、體育室：置主任一人，由校長聘請副教授(含)以上教學或研究人員兼任，負責全校體育活動、體育教學與設施營運管理等相關事宜；並得置專任運動教練、職員若干人。

八、秘書室：置主任秘書一人，由校長聘請副教授(含)以上教學或研究人員兼任，或由職員擔任之，辦理秘書、公關等事務，並置組長、職員若干人。

九、人事室：置主任一人，並置組長及職員若干人，依法辦理全校人事管理事項，其分組及員額依有關規定設置之。

十、會計室：置會計主任一人，並置組長及職員若干人，依法辦理全校歲計、會計，及兼辦統計事項。

第十二條  本校為提昇體育專業教育及服務之需要，設下列各種單位：
一、推廣教育中心。

二、國際交流中心。 

三、運動傷害防護中心。

四、奧林匹克研究中心。

前項所設各中心之中心主任，由校長聘請助理教授(含)以上教學或研究人員兼任，或由職員擔任之。其任期及去職方式依第十三條規定辦理。

必要時得增設或調整為其他教學、研究、實驗等單位。

各單位設置辦法另訂之，經校務會議通過後，陳請校長核定後實施。

第十三條  本校各行政單位主管、副主管、組長，其由教師兼任者，採任期制，任期一年，並配合學年為之，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。
前項各級行政主管任期尚未屆滿者於新任校長到職時視同任期屆滿，由新任校長重新遴聘。

本校教務處、學生事務處、總務處、研究發展處，其副主管設置依教育部「大學一級行政單位設置副主管認定基準」辦理。

前項副主管，由校長聘請副教授(含)以上教學或研究人員兼任。

各單位分組（中心）辦事者，各置組長（主任）一人，由校長聘請講師(含)以上之教學或研究人員兼任，組長得由職員擔任。

研究發展處創新育成中心主任，由校長聘請助理教授(含)以上教師兼任之。

本校研發長及國際交流中心中心主任，必要時得由外國籍教師兼任。

第十四條  本校教師分教授、副教授、助理教授、講師四級，依法令及本校規定從事授課、研究、輔導及服務エ作。 

本校教師之聘任應本公平、公正、公開原則，其資格及聘任程序依有關規定辦理。

本校教師之聘任、聘期、升等、延長服務、年資加薪、停聘、解聘、不續聘及資遣原因之認定等事項，均須經各級教師評審委員會審議通過。
第十五條  本校因教學、訓練及研究工作需要，得置助教協助之。

第十六條  本校專任運動教練等級依教育部核定級別辦理，依法令及本校規定從事運動訓練指導エ作。

本校專任運動教練之遴聘應本公平、公正、公開原則，其資格及聘任程序依有關規定辦理。

本校專任運動教練之聘任、聘期、成績考核、年資晉薪、停聘、解聘、不續聘、資遣原因之認定及其他應評審事項，均須經過教練評審委員會審議通過。

本校專任運動教練之績效評量應經教練績效評量委員會審議通過。

本校為因應運動傷害防護需要，得置運動傷害防護員，從事運動傷害防護工作，其進用依契約進用人員之管理規範。

第十七條  本校專業技術人員職務等級分教授級、副教授級、助理教授級、講師級四級，依法令及本校規定從事教學、訓練エ作。

本校專業技術人員之聘任應本公平、公正、公開原則，其資格及聘任程序依有關規定辦理。

本校專業技術人員之聘任、聘期、升等、評鑑、年資加薪、停聘、解聘、不續聘、資遣原因之認定及其他應評審事項，均須經各級教師評審委員會審議通過。

第十八條  本校研究人員分研究員、副研究員、助理研究員、研究助理四級，依法令及本校規定從事研究エ作。

本校研究人員之聘任應本公平、公正、公開原則，其資格及聘任程序依有關規定辦理。

本校研究人員之聘任、聘期、升等、評鑑、年資加薪、停聘、解聘、不續聘、資遣原因之認定及其他應評審事項，均須經各級教師評審委員會審議通過。

第十九條  本校為辦理教師評鑑制度，應針對教師之教學、研究、輔導及服務成效訂定教師評鑑辦法，作為教師升等、續聘、長期聘任、停聘、不續聘及獎勵之參考依據。

教師評鑑辦法經校務會議通過，報請校長核定後施行。
研究人員、專業技術人員(專業技術教師)、專任運動教練，得依前項教師評鑑辦法或依其性質另訂辦法，以作為其升等、續聘、長期聘任、停聘、不續聘及獎勵之參考依據。

第二十條  本校為提昇體育學術水準，得設置講座，由教授主持，從事教學、研究工作。
講座設置辦法經校務會議通過，報請校長核定後施行。

第二十一條  本校各單位得置職員若干人，包括專門委員、秘書、組長、技正、編審、專員、輔導員、組員、社會工作員、技士、技佐、助理員、辦事員、書記等人員。

學生事務處健康促進組，另置醫師、藥師、營養師、護理師、護士。其中醫師，必要時得遴用公私立醫療機構醫師兼任。

本校非主管職務之職員得以契約聘用之，不受公務、教育、人事及會計等人員進用規定之限制，契約進用人員之管理規範另訂之。

第二十二條  本校設下列各種會議：

一、校務會議：議決本校校務重大事項，以校長、副校長、教師代表、學術

與行政主管代表、專業人員（研究人員、專任運動教練、專業技術人員及助教）代表、職員代表、學生代表共四十九人組成之，各類代表應具性別平等意識依無記名全額連記法票選之，其類別及人數如下：

(一)校長及副校長二人。

(二)教師代表二十五人：由未擔任一級行政與學術主管之教師互選之，人數不得少於全體會議人員之二分之一。具教授或副教授資格之代表不得少於十七人、助理教授以下之代表不得多於八人。

(三)學術與行政主管代表十三人：由一級行政與學術主管互選之。

(四)專業人員(含研究人員、專任運動教練、專業技術人員及助教)代表二人：由專業人員互選之，惟各代表者所屬之一級服務單位不得重複。

(五)職員代表二人：由專任職員互選之，惟各代表者所屬之一級服務單位不得重複。

(六)學生代表五人：由學生會會長、學生議會議長、學生宿舍自治委員會會長為代表，餘由各系所學會、師資培育學會等會長中選出；惟五名代表中至少須有一名為大學部或研究所學生。

經選舉產生之代表任期為一學年，連選得連任。
校務會議由校長召開並主持之，每學期至少召開一次；經校務會議應出席代表五分之一以上請求召開臨時校務會議，校長應於十五日內召開之。
二、行政會議：以校長、副校長及一級行政、學術單位主管組成之；校長為主席，每月召開二次；討論本校重要行政事項，必要時得召開臨時會議。

三、競技會議：以教務長、學務長、總務長、研發長、各運動技術學系主任、運動技術研究所所長、教練研究所所長、體育室主任、運動訓練與科研中心主任、負責專長訓練之總教練（教師）組成之，由校長指定之副校長擔任主席，每二個月召開會議一次，討論重要競技事宜，必要時得召開臨時會議。

四、教務會議：由教務長、副教務長、學務長、研發長、各學院院長、各系主任、通識教育中心中心主任、各研究所所長、學位學程主任、圖書館館長、資訊中心中心主任、師資培育中心中心主任、體育室主任及有關教務之附設單位主管、學生會代表一人等組成之；教務長為主席，每學期召開一次，討論重要教務事宜，必要時得召開臨時會議。
五、學生事務會議：由學務長、副學務長、教務長、總務長、研發長、各學院院長、各系主任、各研究所所長、學位學程主任、圖書館館長、通識教育中心中心主任、師資培育中心中心主任、資訊中心中心主任、體育室主任、教師代表一人（由校長遴聘）、學生會會長及各學生自治組織負責人組成之；學務長為主席，每學期召開一次，討論重要學生事務事宜，必要時得召開臨時會議。

六、研究發展會議：由研發長、副研發長、教務長、各學院院長、各系主任、各研究所所長、通識教育中心中心主任、師資培育中心中心主任、學位學程主任及有關研究發展之單位主管組成之；研發長為主席，每學期召開一次，討論重要研發事宜，必要時得召開臨時會議。

七、總務會議：由總務長召集相關同仁召開會議，總務長為主席，每學期召開一次，討論重要總務事宜，必要時得召開臨時會議。

八、院務、系務、所務、通識教育中心、師資培育中心、學位學程會議：以各學院、系、所、通識教育中心、師資培育中心、學位學程教師及助教組成之，學院院長、各系主任、研究所所長、通識教育中心中心主任、師資培育中心中心主任、學位學程主任為主席，每學期召開二次，討論學院、系、所、通識教育中心、師資培育中心、學位學程之教學、研究及有關學院、系、所、通識教育中心、師資培育中心、學位學程事宜，必要時得召開臨時會議。
九、各館、室、中心會議：以各館、室、中心之主管及人員組成之，其主管為主席，討論各單位之重要事項。

第二十三條  本校得設下列各種委員會：
一、校務發展委員會。

二、教師評審委員會。

三、教師申訴評議委員會。

四、學生申訴評議委員會。

五、經費稽核委員會。

六、性別平等教育委員會。

七、校務基金管理委員會。

八、招生委員會。

九、圖書館委員會。

十、資訊發展暨安全委員會。

十一、教練評審委員會。

十二、教練績效評量委員會。

十三、共同教育委員會。
前項各種委員會之設置辦法（要點）依相關法令之規定訂定，並經校務會議通過，陳請校長核定後施行。必要時得經校務會議通過增設其他各種委員會。

教師評審委員會、教練評審委員會、教練績效評量委員會、教師申訴評議委員會、學生申訴評議委員會之組成，任一性別委員應占委員總數三分之一以上。

性別平等教育委員會女性委員應占委員總數二分之一以上；男性委員不得少於委員總數三分之一。

第二十四條  本校校務會議及與學生學業、生活及訂定獎懲有關規章之會議，應由經選舉產生之學生代表出席。

本校應輔導學生成立由全校學生選舉產生之學生會及其他相關自治組織。
本校應依學生會請求代收會費，惟應本於自由繳交原則，並不得列為完成註冊程序之必要條件。

本校應建立學生申訴制度，受理學生、學生會及其他相關學生自治組織不服學校之懲處或其他措施及決議之事件，以保障學生權益。

前項與學生權益相關事項，除校務會議學生代表於第二十二條明定外，其相關辦法另訂之，學生申訴辦法經校務會議通過報教育部核定後施行。

第二十五條  本校各單位辦事細則另訂之。
本校各單位所需員額，由學校總員額內調配；教職員員額編制表，於報請教育部核定後施行；職員員額編制表應函送考試院核備。

第二十六條  本規程經校務會議通過，並報請教育部核定後實施，修正時亦同。

第5條 附表

國立體育大學各學院、學系、研究所及院屬單位設置表
	學院
	學系
	研究所
	附屬中心

	競技學院
	（一）陸上運動技術學系（學士班）
（二）球類運動技術學系（學士班）

（三）技擊運動技術學系（學士班）
	（一）運動技術研究所（碩士班）
（二）教練研究所（碩士班、碩士在職專班、博士班）
	運動訓練與科研中心

	運動與健康科學學院
	（一）運動保健學系（學士班、碩士班、碩士在職專班）
	(一)運動科學研究所(碩士班、碩士在職專班）
	運動與健康科學中心

	體育學院
	（一）體育推廣學系（學士班、二年制學士在職專班、碩士班、碩士在職專班）
（二）適應體育學系（學士班、碩士班）
	(一)體育研究所（碩士班、碩士在職專班、博士班）
	運動政策、教育與社會科學研究中心

	管理學院
	（1） 休閒產業經營學系（學士班、碩士班、碩士在職專班）
	(一)國際體育事務研究所(碩士班)
	創新領導研究發展中心

	師資培育中心
	
	
	

	通識教育中心
	
	
	


附件二

國立體育大學教師評鑑辦法

99年12月21日校教評會審議通過

99年12月28日99學年度第3次校務會議通過
101年2月21日100學年度第2學期第1次校務會議修正通過

第1條 國立體育大學（以下簡稱本校）為提昇教學及訓練、學術及競技、輔導及服務品質，特依據大學法第二十一條及本校組織規程第十九條訂定本辦法。
第2條 凡本校專任教師(專業技術人員）均應依本辦法接受評鑑。
第3條 教師之評鑑須經初審、複審及決審程序，決審通過者方為通過。初審由各系（所、中心、室）教師評審委員會議辦理，複審由各學院、共同教育委員會教師評審委員會辦理，決審由校教師評審委員會辦理，其作業程序及期程如附表一。
第4條 各學院應依本辦法訂定評鑑細則，規定所屬教師受評項目、標準及程序等項；共同教育委員會應依本辦法訂定評鑑細則辦理通識教育中心、師資培育中心及體育室教師評鑑事宜。上開評鑑細則應報請校教師評審委員會核備。

九十七年一月三十一日（含）以前聘任各級教師，自九十七年二月一日起三年內，自擇年度，實施第一次評鑑，以後每滿三年實施後續評鑑。

九十七年二月一日（含）以後聘任教師，須於到校服務滿三年，由各系(所、中心、室)實施第一次評鑑，以後每滿三年實施後續評鑑。

一百年一月一日前已實施第一次評鑑通過者，得依修正前五年評鑑週期之規定，辦理第二次評鑑，以後每滿三年實施後續評鑑。

已達本校教師升等年資規定，尚未評鑑者，得申請提前評鑑，以後每滿三年實施後續評鑑。

教師因休假研究、出國講學、出國進修、借調、留職停薪、懷孕分娩、流產、育嬰、延長病假或遭受其他重大變故者，得於評鑑前檢具證明文件，經所屬學院(共同教育委員會)教師評審委員審議後，簽請校長核准後，延後辦理評鑑，並自原因消失返校服務之次年度起，併計其前後未受評鑑之服務年資，依本辦法規定辦理。
第五條  應受評鑑當年度如已成就下列條件之一者，得由院級教評會議決議，免接受評鑑：

一、獲選為中研院院士者。

二、獲頒教育部國家講座或學術獎者。

三、指導學生曾獲得奧運會金牌一面(含)以上者。

四、年滿六十歲，且已通過前一次評鑑者。

應受評鑑當年度如已成就下列條件之一者，得檢具相關資料申請自當年度起於一定期間，免接受評鑑，並經院級教評會議決議：

一、曾獲國科會傑出研究獎一次或政府機關、民間機構研究計畫主持人十年次以上者，六年免受評鑑。

二、指導學生曾獲得亞運會金牌、奧運會銀、銅牌合計達五面以上者，六年免受評鑑。
第六條  教師評鑑應綜合教學及訓練、學術及競技、輔導及服務等，予以客觀審慎之評量：

一、教學及訓練：其評量指標、內容及配分如附教學及訓練項目評鑑標準表；本項目之初核，由教務處及所任教系(所、中心、室)辦理。

二、學術及競技：其評量指標、內容及配分：依各學院及共同教育委員會之「學術及競技項目評鑑標準表」；本項目之初核，由研究發展處及所任教系(所、中心、室)辦理。
三、輔導及服務：其評量指標、內容及配分如附輔導及服務項目評鑑標準表；本項目之初核，由學務處及所任教系(所、中心、室)辦理。
四、本評鑑每年由系（所、中心、室）辦理資料登錄，每三年核算總成績，通過評鑑最低標準為三百分，且各項評鑑項目最低標準分數如下：

(一)教學及訓練：不得低於九十分。

(二)學術及競技：不得低於九十分。

(三)輔導及服務：不得低於六十分。

(四)總分雖達最低標準，但各項評鑑項目未達最低標準分數者，仍為評鑑不及格。

五、本辦法第四條第四項及第五項之評鑑通過標準，依第四款規定及受評年資比例調整。
第七條  本校專任教師最近一次評鑑不通過者，不得提出升等。
第八條  本校專任教師依本辦法評鑑未通過者，於次一學年起不得 申請休假研究、借調、在外兼課兼職、校內超支鐘點、擔任各級教評會委員或兼任一級行政主管。

教師經評鑑未通過者，由所屬學院、共同教育委員會協調系、所、中心、室組成輔導小組，配合教師所提出之改善計畫，給予適當協助，並追踪成效，應於二年內完成再評鑑。通過後重新起算評鑑週期，並自次學年起解除前項所定限制。

教師經連續二次評鑑未通過，或於第一次評鑑未通過且未於期限內完成再評鑑者，應提經三級教評會審議列為不續聘或解聘之重要參考。
第9條  應接受評鑑之教師，須於規定期限檢具相關資料，由系(所、中心、室)辦理初審，未提出者，以該年度未通過評鑑論。

第10條  各級教師評審委員會於審議本辦法相關議案時需有三分之二以上（含）委員出席，始得開議；並須有出席委員三分之二（含）以上委員同意，始得決議。

教評委員若為受評當事人，應迴避與本身評鑑有關之討論及議決。其應迴避人數，於討論及議決該案件時，不計入出席及決議人數。
第十一條  各系（所、中心、室）應於每年四、十月底前完成教師年度評鑑資料登錄審查作業，並提請單位教評會完成初審。

各學院(含共同教育委員會)教師評審委員會應於五、十一月底前完成複審，並將評鑑結果及會議紀錄連同當年度經審查免接受評鑑名單送校教師評審委員會備查。複評成績不通過者應再經校教評會決審確認。

校教師評審委員會應於六、十二月底前完成決審，簽請校長核定後公布通過名單，並通知受評鑑教師。

各級教師對評鑑結果有異議者，得於接獲書面通知之次日起十五日內，以書面檢具具體證據，向校教師評審委員會提出申復。
第十二條  本辦法若有未盡事宜，悉依相關規定辦理。
第十三條  本校專任助教及研究人員之評鑑辦法另訂之。
第十四條  本辦法經校務會議通過，陳請校長發布後自一百年一月一日起實施，修正時亦同。
附件三

	教學及訓練項目教師評鑑標準表101.02.21校務會議通過

	評量指標
	評量內容及配分

	一、教學準備
	1.第一階段選課前完成上網填寫授課大綱者，每科(班)每學期加1分，每學期至多加5分；第二階段選課前未完成者，每科(班)減1分，第二階段選課結束後仍未填寫者，每科(班)減2分，每學期至多減5分。
2.擔任專長訓練之教師於第一階段選課前完成該隊訓練計畫，並由所屬學系提出證明者，每學期加3分。

3.建置或利用網路平台輔助教學者，每完成1科(班)加1分，每學期至多加3分。

4.針對教師檢定考試科目蒐集資料編輯成冊者，每學期加2分。
5.建立並利用多元學習評量方案與評量尺規者，每完成1科(班)加1分，每學期至多加5分。

6.每學期開學2週內，於教師研究室(含行政辦公室)門口完成張貼學期授課時間表及師生互動時間(office hour)表者加1分。

	二、教學實施
	1.指導大學部專題或研究生論文，每人或每組加2分，每年至多加10分(聯合指導者，該分數應除以指導人數計算)。

2.開設推廣學分班、彈修課程、假日及夜間開設之課程者，每科加1分，每學期至多加2分。
3.指導實習課程者，每學期加2分。
4.擔任師資培育中心實習指導老師者，每學期加2分。

5.按時繳交實習訪視輔導紀錄者，每人每次加1分，每學期至多加3分。

6.以全英文授課者(英文課除外)，每科加2分，每學期至多加4分。

7.按時完成訓練日誌者，每學期加1分(僅教練適用)。

8.每學期實施體能檢測至少2次者，每學期加1分(僅教練適用)。
9.未依排定時間授課且未向系所報備經查證屬實者，每次扣1分。
10.每月上網彙整登錄點名資料者，每學期加1分，未實施者每學期扣1分；本項扣分不溯既往。
11.編製教師檢定考試模擬考考題者，每次每科加2分，每學期至多加6分。

12.繳交期中預警名單者，每次每科加1分，每學期至多加2分。

	三、課後輔導
	1.提供學生課業輔導時間(office hour)並上網公告者，每學期加1分。
2.參與學生讀書會或實習月會者，每次加0.5分，每學期至多加3分。

	四、教學成果
	1.指導學生學術研究獲校外經費補助者，每項研究計畫加2分。

2.指導學生學術競賽獲獎者，每項教學計畫加2分。

3.獲選為本校教學傑出教師者，每次加10分，獲選為教學優良教師者，每次加5分。
4.獲選為教育部優秀教育人員者，每次加10分。
5.師資培育中心學生當年報考教師檢定考試通過率達30%者，每人加5分，每增5%，每人再加5分，至多加30分。

6.師資培育中心應屆學生考取正式教師職位，每年每位加2分。

	五、教學評量
	每學期教學滿意度調查結果平均得分之採計標準如下：
(1)達4.50(含)以上者，每學期加3分。
(2)4.00-4.49者，每學期加2分。
(3)3.50-3.99者，不加分。
(4)3.49(含)以下者，每學期減2分。

	六、其他
	1.參加本校或外校舉辦之教學、訓練成長相關研習者，每次加1分，3年至多加30分。
2.主辦教學觀摩、特色教學、教學成果展示者，每次加3分，每學年至多加6分。

3.擔任國家代表隊教練者(本項每學年至多加6分)：
(1)擔任奧運會代表隊教練者，每次加5分。

(2)擔任亞運代表隊教練者，每次加4分。

(3)擔任世大運代表隊教練者，每次加3分。

(4)擔任正式國際錦標賽代表隊教練者，每次加2分。
(5)擔任國際比賽代表隊教練者，每次加1分。
4.實際擔任招生考試主監試人員及各項試務人員，每項工作加1分，每學年至多加2分。
5.研究所教師協助本校代表隊進行科學訓練工作，每學期加5分（由院出示證明）。


附註：1.受評者之3年成績總和不得低於90分。

2.提前或延後評鑑者，其通過標準依受評年資比例計算。

(例如：1年不得低於30分、2年不得低於60分……以此類推)

3.授課大綱及訓練計畫由受評者自行擇一適用。
附件四

國立體育大學榮譽教授敦聘辦法
93年1月8日校教評會議通過

93年4月20日92學年度第2次校務會議通過

101年2月21日100學年度第2學期第1次校務會議修正通過

第一條  國立體育大學（以下簡稱本校）為敦聘國內外在教學、研究、行政或運動訓練工作上有卓越貢獻之人士，以促進本校發展並提升學術聲望，特訂定本辦法。
第二條  榮譽教授應具備下列條件之一：
一、國內外公認其學術成就及聲望卓著者。

二、教學研究成績卓著，或曾兼任行政職務，對於校務之規劃、建設與發展有重大貢獻，且連續擔任專任教授十五年以上者。
三、學術上或運動訓練上有特殊貢獻，享有國際聲譽者。
四、曾任本校校長，對本校之規劃、建設與發展有重大貢獻者。
第三條  榮譽教授之人選由本校各教學單位主管建議，經院教師評審委員會審議通過後提名。
符合前條第一項第一款條件者，得由學院院長或教務長、副校長、校長提名。

榮譽教授經提名後，經本校教師評審委員會審議通過後，報請校長敦聘之。

第四條  榮譽教授為終身職，但有教師法第十四條第一項各款情事之一者，經本校教師評審委員會議決議後，由校長解除其榮譽教授身分。

第五條  譽教授為無給職，亦無授課義務，但如相關教學單位欲借重其專才得邀請其授課，待遇比照教授之鐘點費標準支給。

第六條  本校榮譽教授得使用本校圖書設備、研究室和實驗室，指導研究生進行學位論文寫作及參與講學與研究工作。
第七條  本辦法經本校教師評審委員會及校務會議通過後施行，修正時亦同。
附錄二：各單位業務報告

※教務處

一、註冊組

（一）辦理1001學期新生入學業務，共計完成648名新生學籍建檔。

（二）辦理1001學期全校學生註冊催繳業務，至學期底共計10人經催繳仍未完成註冊，已依學則退學。

（三）辦理1001學期復學業務，共計作業161人，其中休學生38人未完成復學亦未辦理續休，已依學則退學。

（四）受理1001休學申請，共計辦理193件，其中學士班58件、碩士班114件、博士班21件。

（五）辦理1001學期畢業離校，截至101.2.15共計辦理學士班19人、碩士班23人、博士班3人，共計辦理45人。

（六）核算及製發1002學期全校學生註冊繳費單，共計出單2260筆。

（七）受理學生臨櫃申辦文件，1001學期共計辦理2214件。

（八）辦理學士班因轉學而自請退學共計1人。

二、教學業務組

(1) 辦理學生選課暨人工加退選(含校際選課)事宜。

(2) 核計暨發放專兼任教師、兼任教練授課鐘點數。

(3) 學生修課抵免之審查。

(4) 辦理傑出優秀運動學生彈性修讀選課作業，暨規劃100學年第2學期彈修課程全面教材、大綱上網事宜。

(5) 辦理學生國訓調訓課務處理事宜。

(6) 辦理教師差、請假、補課、調課、代課事宜。

(7) 辦理教育部課程上傳、高等教育校務資料庫、教育部統計處資料庫等資料填報。

(8) 辦理第二週期系所評鑑自我持續改善(自評)作業。

1.已於100學年第1學期辦理2場系所評鑑主管簡報會議。

2.並已於100學年第1學期完成系所外部評鑑(註:師資培育中心未完成；休閒產業經營學系已完成諮詢會議)及電郵各單位訪視委員晤談師生代表之問題電郵給本校各學系(所)、中心參酌。

(9) 提案修正本校在職專班經費收支編列原則，本案已於101年1月3日100學年度第1學期第3次教務會議修正通過，並於101年1月9日提案至校務基金管理委員會，待該會審查通過後，由校長核定後實施，屆時將函知本校各學院辦理年度預算編列。

(10) 辦理系所新設、異動、整併、更名等作業。本校相關異動如后：
1.運科所、運保系碩士在職班停招。

2.教練所、運技所整併並更名為競技與教練科學研究所。

3.運動與健康科學學院碩士在職專班於101學年度開始招生。
4.健康學院更名為運動與健康科學學院。
5.教練所98-99連續兩學年度師資質量雖不符合規定，但教育部於  101學年並無調整本校之招生名額(即未減招)。
（十一）建置各開課單位開課學分數之系統化管理介面。
（十二）召開100學年度課程委員會、開課協調會、課程審查會。

（十三）進行教學空間清查，並辦理教室使用時間表公告作業。
（十四）分配暨審查本校各單位論文、演講、外籍講座各費，並已於100學年第一學期起，啟動論文各費核銷系統化管理。

（十五）提供專兼任教師提聘、升等所需各項資料(含:各學期教學滿意度調查、教學大綱送件與否)

（十六）完成本校各系(中心)所教育目標、核心能力、課程地圖審查作業並配合修正系統化管理介面。

（十七）配合辦理校務評鑑，綜理各類課務相關Q&A問答。

三、招生組

(一)依標準作業流程辦理辦理100學年度各項招生考試：

碩士班甄試、碩士班、碩士在職專班、運技三系獨招、博士班等。
(二)協助彙辦單位辦理各項考試：

運動績優生甄審甄試、海外(含港澳)招生、身心障礙生甄試、個人申請、繁星推薦、考試分發入學。
(三)受理外籍學生申請入學：

	序號
	國籍
	姓名
	申請就讀系所(學制)

	1.
	越南(Vietnam)
	Nguyen Thi Thao Vy
	體育研究所(博士班)

	2.
	蒙古Mongolia)
	Ravjir Gerelmaa
	國際體育事務研究所(碩士班)

	3.
	韓國（korea）
	Park,jung ah
	技擊運動技術學系（學士班-射擊）

	4
	韓國（korea）
	Yu,Ji Ho
	技擊運動技術學系（學士班-柔道）

	5
	韓國（korea）
	金演憲（KIM YEON HEON）
	技擊系柔道隊

	6
	韓國（korea）
	金顯佑（KIM  HYUN WOO）
	技擊系柔道隊

	7
	韓國（korea）
	李寶潤（LEE BO YOON）
	技擊系柔道隊

	8
	韓國（korea）
	金保燮（KIM BO SEOP）
	體育推廣學系

	9
	韓國（korea）
	崔 鎮（CHOE JIN）
	體育推廣學系


（四）接待高中學生至本校參訪及至高中端招生宣傳。
（五）修改招生相關法規。
四、教學資源中心

	100年8月
	· 8月23日 送桃竹苗區域教學資源中心計畫

· 8月29日規劃PBL及微觀教室

	100年9月
	· 9月1日100-1學期全校性教師教學成長會議(銘傳王金龍)，58人參加

· 9月15日100-1學期期初預警名單通知，7系

· 9月19日簽核辦理100-1教學助理助學金，並公告執行

· 9月23日申請100學年度教師教學獎勵

	100年10月
	· 10月4日審查100學年度教師教學獎勵

· 10月12日100-1學期教學助理說明會(中心承辦人)，19人參加

· 10月14日100-1期中預警啟動

· 10月27日送桃竹苗區域教學資源中心修正計畫

	100年11月
	· 11月7日系所評鑑校內增能研習(三)-系所評鑑之實務討論(北教何茂松)，22人參加

· 11月11日校慶公開表揚100學年度教師教學獎勵

· 11月14日100-1期中預警名單收件

· 11月25日100學年度教學實務與經驗分享(許美智老師、傅麗蘭老師、陳美燕老師、李再立老師、杜美華老師)，24人參加

· 11月25日教學單位年度資本預算分配第一次會議，17人參加

· 11月28日區域計畫專任助理到職

	100年12月
	· 12月5日系所評鑑校內增能研習(四)-課程地圖的意義及繪製說明(政大陳幼慧)，30人參加

· 12月7日系所評鑑校內增能研習(五)-課程地圖核心能力與雷達圖說明(教務長) ，26人參加

· 12月9日申請教師專業社群第一梯次

· 12月12日系所評鑑校內增能研習(六)-課程地圖導入及建置(徐立興系統工程師) ，29人參加

· 12月12日系所評鑑校內增能研習(七)-教師及學生歷程操作說明會(徐立興系統工程師) ，25人參加

· 12月12日系所評鑑校內增能研習(八)-課程地圖及教師/學生EP管理建立(徐立興系統工程師) ，8人參加。

	101年1月
	· 1月2日申請教師專業社群第二梯次

· 1月3日桃竹苗區域教學資源中心計畫第一次管考小組會議(校長)，24人參加

· 1月9日教學單位年度資本預算分配第一次會議，6人參加

· 1月9日教師專業社群第一梯次申請截止(88案)

· 1月13日通知期中預警名單，並預告期末將追蹤，7系

· 1月16日公告申請數位教材

· 1月17日PBL及微觀教室簽請招標

· 1月17日桃竹苗區域教學資源中心計畫第二次管考小組會議(校長)，22人參加


※學生事務處

甲、綜合業務：

1. 101年2月23日14時召開學生事務處處務會議。

乙、課外活動指導組：

	101年02月
	(1)辦理100學年度第2學期減免學雜費申請及驗證作業(101/02/20)。

	
	(2)辦理100學年度第2學期就學貸款相關作業。

	
	(3)辦理100學年度第2學期僑生清寒工讀申請。

	
	(4)辦理100學年度第2學期全校社團指導老師發聘事宜。

	
	(5)辦理101級畢業生團拍事宜。

	101年03月
	(1)彙整100學年度第2學期學生就學貸款資料送教育部。

	
	(2)完成100學年度第2學期學生團體保險費彙繳作業。

	
	(3)召開100學年度第2學期全校學生社團負責人會議暨評鑑說明會。

	
	(4)辦理親善大使接待工作坊

	
	(5)辦理花季歌唱比賽

	101年04月
	(1)彙整100學年度第2學期學生就學貸款資料送臺灣銀行。

	
	(2)辦理101學年度學生團體保險承攬招標前置作業。

	
	(3)辦理101級優秀畢業生各系推薦先期作業。

	
	(4)辦理僑生文化參訪活動。

	
	(5)辦理花季奪標季相關活動。

	
	(6)辦理100學年度全校學生社團評鑑(101/04/26)。

	
	(7)申請101年下半年教育部學產基金、青輔會教育優先區青年志願服務計劃。

	
	(8)彙整運動績優受獎學生100學年度第2學期訓練績效報告書並提會審查。

	101年05月
	(1)彙整101級優秀畢業生名單陳核並完成獎牌製作。

	
	(2)辦理101學年度學生團體保險承攬招標作業。

	
	(3)辦理第六屆學生會正副會長選舉、第五屆學生議會議員選舉。

	
	(4)辦理學生社團負責人改選交接登記。

	
	(5)通知義務時數學生應於時限內完成義務時數。

	101年06月
	(1)辦理101學年度第1學期學雜費減免先期籌備作業。

	
	(2)舉辦僑外生端午節送暖餐敘暨101級應屆畢業僑外生歡送會活動。

	
	(3)辦理新任學生會正副會長暨學生社團負責人交接座談會(101/06/07)。

	
	(4)辦理學生社團新任幹部訓練營。

	101年07月
	(1)發放100學年度第2學期學生社團外聘指導老師費。

	
	(2)完成101學年度第1學期第一次註冊繳費資料之輸入。

	適時辦理
	(1)適時辦理學生社團活動經費補助。

	
	(2)適時辦理學生社團器材設備維護、維修及增新。

	
	(3)適時辦理學生社團幹部成長訓練或遴派校外訓練。

	
	(4)適時提擬修訂學生課外活動社團相關法規。

	
	(5)適時辦理學生社團護照核發事宜。

	
	(6)適時辦理本處網頁更新事宜。

	
	(7)遇案及時辦理學生團體保險理賠申辦作業。

	
	(8)辦理各項校外獎學金申請作業。

	
	(9)本校學生就學補助相關法規之檢討修訂。

	
	(10)按月核算製據請領學生生活服務學習助學金及統計各使用單位學生生活服務學習時數執行情形。

	
	(11)學生生活服務學習申請及候補。

	
	(12)按月辦理研究生助學金請領作業及彙整各研究所繳交之研究生助學工作紀錄等表件。

	
	(13)遇案及時辦理本校學生急難救助金之審理及發放作業（每案最高濟助3萬元）。


丙、生活輔導組：

	101年2月
	(1)協調辦理軍訓課程軍訓教官遴聘與開課事宜。

	
	(2)調查彙整賃居生資料並規劃訪視事宜。

	
	(3)籌備「春暉社」同學至鄰近國中、小學結合品德教育宣教社區化實施菸害防治、反愛滋病及交通安全宣導。

	
	(4)辦理義務役預備軍官預備士官考選。

	101年3月
	(1)辦理第2學期交通安全教育宣導。

	
	(2)協助辦理花季系列活動。

	
	(3)辦理1002學期賃居生訪視事宜。

	
	(4)龜山鄉暨本校鄰近國小品德教育宣教社區化實施菸害防治、反愛滋病及交通安全宣導。

	101年4月
	(1)籌備規劃學生宿舍暑期整修事宜。

	
	(2)協助總務處辦理「教職員工複合型災害」防護演練。

	
	(3)辦理1002學期宿舍整潔比賽。

	101年5月
	(2)召開1002學期校外賃居生座談會並聘請校外專家學者蒞校實施專題講座。

	
	(3)辦理住宿生宿舍主委選拔工作。

	
	(4)召開101級畢業典禮籌備暨分工會議。

	101年6月
	(1)完成學生校外租屋安全查核認證工作。

	
	(2)辦理本校101級畢業典禮事宜。

	
	(3)辦理學生1002學期操行成績登錄。

	101年7月
	(1)暑期家屬聯繫暨分發新生資料校正。

	
	(2)規劃辦理101學年學生宿舍分配等諸般事宜。

	
	(3)規劃學生宿舍停車場遷移事宜。

	適時辦理：
	(1)完成學生獎懲紀錄登錄。

	
	(2)辦理學生兵役折抵役期。

	
	(3)學生請假單及網路請假核可作業。

	
	(4)學生宿舍申請及退宿事宜。

	
	(5)辦理學生休學兵役緩徵原因取消事宜。

	
	(6)辦理學生旅遊參觀校外教學申請表事宜。

	
	(7)辦理本校學生戶外活動教育部系統登錄。

	
	(8)學生意外事件處理。

	
	(9)學生機車違規停放登記及銷點作業。

	
	(10)學生宿舍住宿人員值班表排訂作業。

	
	(11)教育部校安通報登錄輔導學生成果資料。


丁、校友暨就業輔導組：

	101年01月

101年02月

101年03月

100年04月

101年05月

101年06月

101年07月

適時辦理
	(1)100學年度教育部高等教育資料庫問卷調查大一大三先期作業

(2)96-99學年度大專畢業生至企業職場實習方案(企業請款)

(3)申請行政院勞委會各項就業活動（就業講座、校園徵才、職場培力營、企業參訪等）補助經費
(1) 校園徵才博覽會先期作業

(2) 100學年度教育部高等教育資料庫問卷調查大一大三先期作業

(3) 96-99學年度大專畢業生至企業職場實習方案(企業請款)

(1) 就業相關講座(3場)

(2) 校園徵才博覽會宣傳作業

(3) 96-99學年度大專畢業生至企業職場實習方案(企業請款)

(4) 100學年度教育部高等教育資料庫問卷調查大一大三先期作業

(1) 就業相關講座(1場)

(2) 校園徵才博覽會(4/24)

(3) 100學年度教育部畢業生流向調查先期作業

(4) 100學年度教育部高等教育資料庫問卷調查大一大三先期作業

(1) 就業相關講座(3場)

(2) 100學年度教育部畢業生流向調查與建檔作業

(3) 100學年度教育部高等教育資料庫問卷調查大一大三作業

(4) 校友會全大運餐會活動(五月初)

(1) 100學年度教育部畢業生流向調查與建檔作業

(2) 100學年度教育部高等教育資料庫問卷調查大一大三作業

(3) 辦理勞委會補助案上半年度核銷相關作業

(4) 辦理勞委會補助案下半年度活動規劃相關作業

(1) 100學年度教育部畢業生流向調查作業

(2) 100學年度教育部高等教育資料庫問卷調查大一大三作業

(3) 辦理勞委會補助案上半年度核銷相關作業

(4) 傑出校友遴選作業先期作業開跑

(5) 辦理勞委會補助案下半年度活動規劃相關作業

(1) 提供各項求職求才資訊

(2) 提供校友聯繫、服務、募捐等事項

(3) 配合政府部門就業輔導機構辦理各類活動及宣導

(4) 臨時交辦事項

(5) 校友資料建檔、應屆畢業生資料建檔


戊、諮商輔導組：

	101年2月
	(1)資源教室：教科書籍補助費申請開始及協助同學安排開辦課業輔導班(視學生需求)

	
	(2)100學年導師輔導知能研討會

	
	(3)資源教室：期初收心聚會

	
	(4)運動團隊心理諮商暨學習輔導-Coaching團體：101年1-2月期間（12小時）

	101年3月
	(1)資源教室：「生涯興趣量表」施作與解釋說明

	101年4月
	(1)導師工作坊

	
	(2)導師工作坊

	101年6月
	(1)資源教室：期末送舊及祝福聚會

	
	(2)運動團隊心理諮商暨學習輔導-選手團體：101年7-8月期間（33小時）


己、健康促進組：

	101年02月
	(1) 支援救護與急救活動-術科考試-行前會(02/08)


	
	(2) 支援救護與急救活動-101學年術科考試(02/11-02/13)

	
	(3) 其他-導師會議(02/17)

	
	(4) 自主健康活動-志工義務服務教育訓練-健康組服務同學訓練(02/21)

	
	(5) 自主健康活動-志工義務服務教育訓練-健康組服務同學訓練(02/24)

	
	(6) 其他-全校學生社團負責人會議(02/29)

	101年03月
	(1)自主健康活動-班級宣導-非運技4系一年級認養健康照護活動(四大內容為簡易急救與傷口處理、傳染病防治與健康組簡介) (03/06)

	
	(2) 支援救護與急救活動-101學年碩士班及在職專班考試(03/10)

	
	(3) 其他-交通安全、春暉暨品德教育日(03/13)

	
	(4) 社區聯合作活動-班級認養-新時代的熱血青年(03/20)

	
	(5) 自主健康活動-班級宣導-非運技4系一年級認養健康照護活動(四大內容為簡易急救與傷口處理、傳染病防治與健康組簡介) (03/27)

	
	(6) 社區聯合作活動-愛心捐血活動暨自主健康宣言活動(捐血成功記嘉獎一支喔!!) (03/27)

	
	(7)自主健康活動-志工義務服務教育訓練-報名本組志工義務服務訓練(03/30)

	101年04月
	(1)自主健康活動-班級宣導-非運技4系一年級認養健康照護活動(四大內容為簡易急救與傷口處理、傳染病防治與健康組簡介) (04/03)

	
	(2)自主健康活動-班級宣導-非運技4系一年級認養健康照護活動(四大內容為簡易急救與傷口處理、傳染病防治與健康組簡介) (04/10)

	
	(3)社區聯合作活動-免費教職員工生癌症健康篩檢(請於2/17本校首頁活動系統報名) (04/10)

	
	(4) 自主健康活動-班級宣導-運技系-藥物安全與運動禁藥(04/11)

	
	(5) 其他-全校學生社團評鑑(04/26)

	
	(6) 自主健康活動-志工義務服務教育訓練-報名本組志工義務服務訓練(04/27)

	100年05月
	(1) 支援救護與急救活動- CPR急救證照課程(請於本校首頁活動系統報名) 

(05/01)

	100年06月


	(2) 支援救護與急救活動-101學年師培中心技能考試(暫訂)

(3) 支援救護與急救活動-101學年技三系術科考試(暫訂)

(4) 自主健康活動-志工義務服務教育訓練-報名本組志工義務服務訓練(05/25)

(5) 支援救護與急救活動-水上運動會(05/31)

(1) 其他-全校學生社團負責人交接會議(06/07)

(2) 支援救護與急救活動-畢業典禮(06/16)

(3) 自主健康活動-志工義務服務教育訓練-報名本組志工義務服務訓練(06/22)

其他-全校學生社團新任幹部訓練營(06/25-06/27)

	適時辦理
	(1)門診醫療作業：家庭醫學科、骨科、復健科；每週一、二、四、五之下午2時至4時。

	
	(2)每週辦理餐廳、福利社衛生工作檢查，並填寫「餐廳衛生管理檢查表」。

	
	(3)固定每週一醫療廢棄物回收。

	
	(4)每月一次記錄及統計看診科別、看診疾病分類、各系所及教職員工看診人數、及藥品消耗量月報表。

	
	(5)每月一次辦理衛生教育宣導，並製作健康中心門診看診統計概況及使用藥物說明表。

	
	(6)不定期至衛生所拿取宣傳海報、小冊及單張供同學取閱。

	
	(7)不定期支援校內各項活動之醫護急救工作。

	
	(8)不定期整理傳染病需求儲備量，及配合衛生單位公告傳染病疫情。

	
	(9)不定時醫療器材之維護，定期、隨時保養及敷料補充消毒。

	
	(10)每學期定期保養全自動血壓計及身高體重計。

	
	(11)不定時辦理急症或意外傷害之處理及醫療諮詢（記錄及統計）。

	
	(12)不定時辦理衛生資料宣導展示及製作。

	
	(13)不定時整理及建立健康促進組資料。

	
	(14)不定時清點財務，是否報銷及整理各項器材、表格、檔案。

(15)關於健康促進工作年度計畫事項。

	
	(16)關於本校學校衛生教育委員會行政事項

	
	(17)關於健康促進及健康教育之推廣與實施事項。

	
	(18)關於全校醫療藥品及衛材之需求評估及申購事項。

	
	(19)關於全校醫療廢棄物之督導。

	
	(20)關於學生身體健康檢查之規劃與追蹤、矯治、管理事項。

	
	(21)關於學生傳染病、特殊疾病之預防事項。


(22)關於學生意外傷病之急救及運動傷害之防護與救護處理事項。

	
	

	
	(23)關於醫務藥品、器材之申購、維護及醫師之延聘事項。

	
	(24)關於學校環境衛生之督導與考核事項。

	
	(25)關於學校餐廳飲食衛生檢查督導事項。

	
	(26)關於師生同仁營養諮詢事項。

	
	(27)關於學校飲水機水質衛生安全之督導事項。


※總務處

一、100學年度上學期業務報告

事務組

1、辦理本校財務、勞務之公開招標、比價、議價及集中採購業務，執行經費約為新台幣53,593,453元。

2、100年2月19日-21日辦理100學年度大學體育術科體育組招生考試總務組暨板橋體育場、海山中學現場服務事項。

3、辦理24週年校慶慶祝大會及100級畢業典禮總務組事項。

4、100年6月9日暨100年11月2日召開工職人員座談會，活動圓滿完成。

5、100年1月3日及100年9月8日、10月31日召開工職人員考績委員會議，辦理99年度工職人員年終考績考核及100年度工職人員獎懲業務。

6、辦理交通暨公務車駕駛人力租賃業務，租賃駕駛人力2人、 協助警勤人力租賃2人。

7、辦理優先採購身心障礙福利機構團體物品及服務，執行比率超過一定金額5%，執行金額483,122元。

8、辦理本校教職員工交通補助費申請等業務，100年度（100.1.-100.11.30.）約計新台幣1,459,386元。

9、辦理本校勞、健保業務，包含健保轉入35人次、轉出25人次；調整保費38人次；勞保加保258人次、退保261人次、申請給付4人次、留職停薪1人、製發扣繳證明61件，另核對薪資清冊1,947人次等業務。

10、辦理本校車輛調派支援業務，100年1月-100年11月計約199車次，不含臨時調派。

11、全校水費結報100年1月-100年11月總金額計約新台幣2,107,359元整。

12、全校電費結報100年1月-100年11月總金額計約新台幣19,551,214元整。

13、全校電話費結報100年1月-100年11月總金額計約新台幣1,527,771元整。

14、辦理本校各單位申請電子看板公告業務計103次。

15、辦理本校各單位申請廣播訊息業務計約129次（100年1月-100年11月）。

16、擬訂完成本校「工友工作規則」，並於100年11月15日提送行政會議審議通過施行。

17、擬訂本校「工友晉升技工實施辦法」，業經工職座談會議通過，俟提送行政會議審議完成即行施行。

18、LPGA臺灣揚昇高球賽全校校外觀摩緊急租賃遊覽車等事項。

營繕組

1、田徑場新建工程：

(1)本工程總預算金額為3億1,257萬2千元，已分別於99.12.22及100.02.24辦理土木建築工程第四次招標決標，決標金額1億7,692萬元，水電工程開標決標，決標金額8,500萬元。

(2)本工程已於100年9月1日取得建管開工核可，目前已完成整地工程、滯洪池工程及看台建築一樓底板，預定12月底前完成二樓底板結構體，已完成工程進度19.19%，預定101年11月完工。

2、圖書館大樓新建工程：

(1)本工程總預算金額為2億6886萬元，已分別於99.11.10及99.12.09辦理土木建築工程開標決標，決標金額1億2958萬元，水電工程開標決標，決標金額4869萬9,999元。

(2)本工程已於100.2.14日辦理開工，目前已完成5樓建築結構體及同時進行外部環境土木區工程及內部裝修施工中，已完成工程進度63.66%，預定101年4月完工，另進行辦理傢具設備規劃設計中，預定101年2月發包，101年7月完成，9月搬遷進駐。
3、辦理99年改善競技運動訓練環境申請補助計畫案：本案計畫內項目工程共計有「綜合運動場直線及助跑道鋪面整修工程」、「綜合運動場安裝夜間照明設備工程」、「棒球場增建記錄工作室工程」等三項工程，全案已於100年06月30日辦理完成，共計執行862萬元，由體委會補助800萬元，本校自籌62萬元。

4、辦理100年改善競技運動訓練環境計畫案：本案計畫內工程項目共計有「棒球場安全圍籬及排水溝整修工程」、「羽球教室PU球場整修工程」等二項工程，「羽球教室PU球場整修工程」已於10月14完工，辦理驗收作業中，「棒球場安全圍籬及排水溝整修工程」正進行施工中，預定12月底前完工，全案計畫金額425萬元，由體委會補助400萬元，本校自籌25萬元。

5、辦理完成本校整體校園規劃暨賡續發展計畫」修正報告案。

6、辦理球類館及體操館初步評估規劃案。

7、辦理採購招標發包施工游泳池加溫系統熱水鍋爐設備更新工程工程、行政教學大樓、綜合科技大樓及教學研究大樓公共空間油漆工程等13項重要整建、整修工程。

8、辦理校區30棟建築物定期檢查。

9、辦理本校100年校內建築物公共安全檢查簽證及申報服務案。
10、辦理101年度校內特高壓變電所、配電、機電、給排水及空調等設備系統之檢修維護事項發包合約：包括特高壓變電所養護、校區監視系統定期維護、各場館電梯等22件委託專業廠商辦理定期維護。

11、辦理校內道路、水溝及各場館建築土建及水電設施修繕約232件。

保管組

1、土地方面：

（1）陳環案（即體育館土地糾紛案）：台北高等行政法院98年訴字第00272號判決本校勝訴，訴訟參加人邱水山不服，99年1月29日向最高行政法院提起上訴，經最高行政法院100年度判字第954號判決，認定台北高等行政法院判決關於確認陳環土地徵收關係存在之理由，與法有違誤，予以廢棄。

(2)三官大帝管理委員占用本校土地案：三官大帝管理委員已於100年7月11日拆除占有物，並已報教育部及財政部國有財產局解除列管。

(3)長庚高爾夫球場占用本校土地案：長庚高爾夫球場已於100年10月31日遷移占有物，並已報教育部及財政部國有財產局解除列管。

(4)楊麗蘭申請袋地通行案：本案臺灣桃園地方法院民事已於100年9月30日99年度訴字第1471號判決，本校不服，已提起上訴。

(5)陳阿韮撤銷土地徵收訴訟案：本案前由臺北高等行政法院100年度訴字第60號審理中，為維護權益，本校聲請參加訴訟，經臺北高等行政法院准予本校參加100年度訴字第60號訴訟案。

(6)中正運動公園後續補救案：依據教育部97年11月5日台體一字第0970216199號函核准之會議決議，成立中正運動公園補償金保管專戶，尚餘526萬5,910元未領取。 
2、每季（3、6、9月20日前）傳輸「公有宿舍房地管理情形統計表」公務人員及住宅福利委員會。
3、100年4、11月完成第1、2次職務宿舍居住事實查考。

4、建築物空間分配與使用管理工作小組已於100年1月17日及10月28日召開100年度第1及2次會議。

5、99年度本校報廢財物共計1988件，已於100年3月15日公開招標拍賣金額計32萬8000元整。

6、已於100年5月及11月向桃園縣政府申請2及4號深水井水權狀展期。

出納組

1、本校經費支付業務量呈現持續成長現象。另為減少提領現金風險，除零用金業務（現金支付或電匯廠商）之外，均以電匯方式撥入受款人帳戶，並與承辦本校校務基金之「第一商業銀行桃園分行」及辦理本校薪資轉存之「台北北門郵局」保持密切聯繫。

2、自100年1月1日至100年12月12日止，處理會計室開立之收入傳票共計2,531份，金額623,808,318元，支出傳票(含現金轉帳及電子支付案件)共計5,439件，金額697,701,626元。其中經郵局轉撥入帳共計17,996筆數，金額284,949,335元。

3、自100年1月1日至100年12月12日止，已開立之自行收納統一收據共計8,655張。

4、辦理各項綜合所得稅登錄及扣繳業務，自100年1月1日至100年12月12日止，已登錄所得額共計248,798,777元，扣繳稅款共計5,136,121元。

5、辦理零用金之請領、核帳、管理業務，零用金管理總額550,000元整，自100年1月17日至100年12月12日止，已結轉28次，共計2,994件，金額為9,113,115元。

6、協助校務基金管理委員會辦理存入中華郵政龜山長庚大學郵局之定期存款，截至100年12月12日止，共計8筆定存單，合計66,000,000元。

7.協助校務基金管理委員會（614,140,000元；245筆定存單）及學務處（167,811元；1筆定存單）辦理存入第一商業銀行桃園分行之定期存款，截至100年12月12日止，共229筆定存單，合計614,307,811元。

文書組

本組業務包括收文處理、發文處理、信件管理、用印處理、檔案管理、公文稽催等項工作，大都屬日常性、例行性及事務性工作，本組同仁均能秉持依法行政、隨到隨辦的原則，完成各項業務的處理。

1、收文處理：每日辦理文件簽收、拆驗，收文（含電子收文）編號、登錄，分文、傳遞，收繕登記及檢核等項工作，本(100)年1至11月共計收文11,836件(含紙本1270件)。                                                  

2、信件管理：每日處理郵件分類，信件整理、分送，掛號信函、現金袋、包裹登記、保管及受領，不辦文稿之掛號文件及一般郵件登記、遞郵；並辦理郵票請購及保管、郵費月報表填製等項工作，本(100)年1至11月寄件數為7,303件，另收件數每日高達2麻袋無法詳細計數。

3、發文處理：每日處理公文繕校、附件核對、掃瞄，公文影印，發文（含電子發文）編號、登錄，發送校外公文之裝訂、封發及遞郵，發送校內公文之整理、登錄及分送等項工作，本(100)年1至11月共計發文3,802件(含紙本2,648件)。      

4、用印處理：每日辦理各類不辦文稿之表件之印信用印；並辦理用印陳核單分類、歸檔等項工作，本(100)年1至11月共計用印1,800件7,428份，公文類有2,648件。

5、檔案管理：每日辦理結案公文點收、整理、分類、編目、登錄，歸檔公文裝訂、上架，檔案調閱、清理等項工作，本(100)年1至11月共辦理結案歸檔9,631件，檔案調閱93件。 

6、公文稽催：每日處理公文核對、管制；每週查催各單位逾期公文乙次；每月填製各單位公文稽催成果管制統計表等項工作。

7、辦理檔案目錄建檔及彙送等作業：依據教育部與檔案管理局的規定，每半年彙送乙次。

8、配合檔案管理局的規定，完成修正本校檔案管理資訊系統功能，每年1月1日起以「案」卷層級辦理檔案目錄彙送作業，截至100年11月止計45案395卷（不含另存厚卷）10,993件。

園管組

1、繼續辦理有關清潔工訴訟案後續協商事宜，目前已達成協議者有24人，另有5人因仍在訴訟中，已委由律師辦理後續事宜。

2、辦理100年度校務評鑑有關環境安全衛生評鑑資料。

3、完成各項101年度之例行性業務發包事宜（室外環境維護、室內清潔工作、一般廢棄物委外、事業廢棄物）。

4、完成100年度自動販賣機委外經營業務和持續辦理各項場館租借業務，總營收達到1,500,000元以上。另管理會議室等租借供全校辦理各項會議，借用場次如附表。

	100年8月至100年12月各會議廳場地借用場次一覽表

	　
	國際會議廳
	515會議室
	504會議室
	心苑

	小計
	55場
	116場
	88場
	45場


駐警小隊

1、100年度下半年，防火、防災訓練講習、民防團組織編組，與防護訓練，皆已實施完畢。

2、駐警小隊全天候維護校園安全，並就校園安全之防火、防災、防盜等事項，防範與事後處理。

3、持續強化校園防搶、防竊、防詐騙宣導，加強校區巡邏勤務，有效維護校區安全。

4、持續取締校區違規事件，加強違停車輛勸導。

5、落實夜間辦公室、研究室、教室、實驗室巡查工作，有效維護師生安全。

6、研擬校園停車收費辦法。

7、辦理監視系統、無線電對講機、中繼台保養合約，以有效維護校園安全。

二、100學年度下學期業務計畫與報告

事務組

1、辦理採購講習並不定期公告相關資訊週知，持續辦理各項採購業務工作。

2、辦理100年度工職人員年度考績考核事項。

3、達成採購業務電子領標執行比率90%以上。

4、達成優先採購身心障礙團體生產物品及服務比率5%以上。

5、支援辦理本校各項重大活動（101學年度大學入學招生術科體育組考試、101級畢業典禮、25週年校慶）總務事項工作。

6、持續辦理本組各項（工友、車輛、廣播、電子看板、水、電、電話、勞保、健保等）例行性業務工作。

7、其他臨時交辦事項。

營繕組

1、持續辦理圖書館興建工程，預訂101年4月15日完工，傢具設備及內裝工程於101年2月發包，7月完成，9月搬遷進駐。

2、持續辦理田徑場新建工程，預訂101年11月底完工。

3、辦理興建體大五路環校道路工程計畫規劃設計案，預定101年2月底前徵選建築師、申請雜項執照，工程招標發包。

4、辦理興建學生宿舍區至行政教學區風雨走廊工程計畫案規劃設計案，預定101年2月底前徵選建築師、申請雜項執照，工程招標發包。。

5、持續辦理單身宿舍及職務宿舍整修工程計畫。

保管組

1、繼續辦理體育館土地糾紛案行政訴訟。

2、繼續辦理陳阿韮撤銷土地徵收訴訟案。

 3、繼續辦理楊麗蘭申請袋地通行案。

4、辦理100年財物廢品拍賣事宜。

5、規劃執行101年財物盤點計畫。

6、持續辦理各項例行性業務。 

出納組

1、繼續遵照教育部規定：「公款支付均以撥入受款人帳戶方式辦理，現金收付為例外。廠商亦以電匯入帳方式辦理，以減少提領現金風險。」

2、配合校內各單位業務，辦理各項活動報名費、學分班學分費……等繳納作業。

3、按月繳納所得稅款，並以網路申報方式辦理所得稅年度申報事宜。

4、持續辦理各項例行性業務。

5、依本校臨時需求，持續請廠商調整薪資所得系統功能。

文書組

1、配合教育部「電子公文節能減紙推動方案」於民國101年底達到節能減紙30％之目標，並預計於102年起配合教育部推動公文線上簽核作業。

2、賡續提升電子公文系統功能，預計於101年推動OCR紙本公文轉檔作業，即將紙本來文轉至成電子型式，以提升公文文書行政效率，及逐步導入線上簽核。

3、賡續推動檔案管理資訊化工作，預計於102年達到展期申請、延後歸檔申請、專案管制案件申請、調檔申請等定型畫表單，可以線上申請，線上核可功能。

4、預計自103年起逐年推動本校歷史檔案影像掃瞄，並簡化文件調閱程序，儘速開放檔案資訊應用，以落實政府資訊公開政策。同時以利單位主管與同仁可依開放權限進行線上瀏覽公文影，以減少等候調檔時間，增加決策速度。

5、賡續配合校史館及體育博物館之展覽活動，支援提供相關公文書類配合展出，及提供學者對體育發展資料之研究使用，以提升檔案加值運用。

6、配合校園E化計畫，將公文線上簽核、公文稽摧、績效考核、檔案調閱及推廣運用等，納入整合作業，以提升在人員異動公文移轉時之作業效率。

園管組

1、推動綠色大學計劃。

2、研修本校校園環境政策白皮書、實驗室工作守則、修改環保小組法規等相關法規。

3、持續辦理清潔工後續協商事宜與訴訟案。

4、持續辦理各項場館租借業務，其中場館租借部分。

5、持續辦理101年度之例行性業務（室外環境維護、室內清潔工作、一般廢棄物委外、事業廢棄物）。

駐警小隊

1、辦理101年度民防團隊整編細部計畫。

2、辦理簽訂101年度桃園縣維護校園安全支援約定書。

3、配合桃園縣政府警察局龜山分局到校執行100學年度第2學期校園安全環境檢測評估工作。

4、辦理101年上半年度防火、防災消防演習。

5、持續強化校園防搶、防竊、防詐騙宣導，加強校區巡邏勤務，有效維護校區安全。

6、持續取締校區違規事件，加強違停車輛勸導。

7、落實夜間辦公室、研究室、教室、實驗室巡查工作，有效維護師生安全。

· 圖書館

1、 100學年度第1學期工作成果報告：

（一）、讀者服務組：

1.新建大樓(遷館準備)

(1)館藏管理：二手書及過期期刊轉贈約1143件，報廢註銷8724件。

(2)清點財產：舊家具報廢或移轉其他單位及清潔。
(3)新館家具需求及佈置安排。

2.推廣活動
(1)開學期間智慧財產權宣導及二手教科書贈送

(2)5月論文上傳說明

3.例行業務
（1）圖書逾期管理：每日電腦系統以電子郵件通知讀者外另輔以書面通知及櫃檯人員口頭告知。

（2）流通館藏統計：本館平均月借閱量約1804冊。

（3）工讀生管理：工讀生教育訓練、排班及工讀時數整理報核。

 (4) 考古題及論文授權書完成掃描上傳。

4.期刊及資料庫

（1）期刊：辦理中外文期刊登錄及催缺。寒假期刊裝訂314冊。

5.館際合作業務：本學期向外館申請 13件，其他校申請65件，館際合作收入共4733元整，圖書逾期罰款新台幣33370元(統計100/8/1至101/1/31止)。

6.其他業務：本館網頁更新及維護、考古題、論文授權書上傳。
（二）、技術服務組
1.館藏增加量：至101年1月底止，本年度館藏增加數共計有圖書資訊2864件：中文圖書2045冊、西文圖書263冊、中文數位論文60篇、期刊合訂本223件、光碟273片等。本校已編目館藏為 284273件，採購件數詳見附表。

2.贈書整理：將政府機構、私人機關及本校師生同仁捐贈書刊整理，並於開學期間與讀者服務組辦理二手教科書贈閱給清寒同學及一般讀者；本館無收藏者則編目典藏。

3.協助系所購買教學用書：每月提供新書書目供系所老師推荐以購入最符合本校教學需求用書。
4.支援圖書館自動化系統相關業務：圖書館自動化系統備份、開、關機等維護作業。

2、 100學年度第2學期重要工作計畫：

（一）、讀者服務組：

1.
例行業務
（1）圖書逾期處理：每日電腦系統以電子郵件通知讀者外另輔以書面通知及櫃檯人員口頭告知。

（2）流通館藏統計：本館平均每月借閱量約6,000冊。

（3）工讀生管理：工讀生時間編排及工讀時數整理報核。

（4）指定參考書：每學期教授指定參考書之建檔及管理。

2.
館藏管理
（1）書庫管理：進行書庫整理，辦理遺失、註銷及淘汰工作。

（2）架位調整：寒假完成圖書淘汰報廢業務、書架整理等工作。

3.
期刊及資料庫
（1）期刊：辦理日文期刊16種、大陸期刊30種、中文期刊81種及西文期刊119電子期刊55種採購。

（2）資料庫採購:中文電子期刊資料庫、臺灣全文資料庫、Sport discuss、Emerald西文電子期刊資料庫、西文電子期刊整合服務系統等。

4.
推廣活動
（1）論文上傳：為畢業研究生辦理論文上傳說明會

（2）二手教科書及智慧財產權宣導：100學年第1學期共送484本二手教科書。

5.
圖書館新館搬遷計畫：

本館預估完成搬遷前置作業時程如下：
(1) 圖書及家具清查(報廢或贈送)。

(2) 內部設計規畫與討論(2月底完成規劃)。

(3) 新家具購置及新館位置之規畫(5月底完成採購)。

(4) 新大樓搬遷工程招標(5月底完成)。

(5) 館內各項服務規劃：內容與標示製作:如開放時間、各區或物品使用規則(6月底完成)

(6) 搬遷作業人力規劃(6月中旬完成)。

(7) 工程驗收:家具、建築、水電、空調(6月底完成)。
（二）、技術服務組
1.101年度圖書採購：

為配合暑假圖書館新館搬遷計畫，101年度圖書採購將在前半年度儘量完成90%採購業務，希望各系所老師配合提前推荐。

2.贈書整理：

將政府機構、私人機關及本校師生同仁捐贈書刊整理，並於100學年第2學期開學期間與讀者服務組辦理二手教科書贈閱給清寒同學及一般讀者。

3.學位論文審核業務：

預計將有本校博碩士論文140篇上傳審查工作。

4.引進中文電子書：

配合智慧型手機及行動載具的盛行，圖書館也將採購中文電子書，讓全校師生享受隨時隨地閱讀的樂趣，並舉辦中文電子書使用教育訓練（3/13）共2場。

5.推廣活動：

1) 中文電子書使用教育訓練：3/13舉辦共2場。

2)「翻滾吧！阿信」電影欣賞及與導演、教練對談：與通識中心合作舉辦，將邀請林育信教練及林導演蒞校與本校師生對談及電影欣賞。

6.支援圖書館資訊相關業務：
1)維持圖書館自動化系統穩定運作。

2)處理學位論文系統。

（三）、體育博物營運中心
1. 體育博物館籌備：

(1) 規劃成立體育博物館委員會。(4月底完成)

(2) 體育博物館空間配置規劃。(5月底完成)

2. 典藏管理：

(1) 展品之典藏、捐贈、採購、募集借用、交換與轉移，及其維護管理與推廣制度規劃。（5月底完成）

(2) 逐步完成本校校史資料、畢業紀念冊數位化。

3. 推廣教育：

(1)  訂定志工招募計畫，並規劃志工教育訓練。(8月底完成)

(2)  規劃校內外體育博物館利用教育活動。(9月初完成)

4. 展示企劃：

(1) 開館奧運首展展品募集、人力、管理制度與預算相關規劃案。（6月底完成）

(2) 開館首展展品維護及檢修。(8月底完成)

(3) 開館奧運首展行銷宣傳及佈展執行。(9月初完成)

	國立體育大學圖書資訊採購驗收記錄

民國101年1月31日

單位：冊、捲、片、件

	
	至100.7.31
	100.8-101.1
/新增數
	100.8-101.1
/報廢數
	合計

	中日文圖書
	126010
	2045
	1592
	126463

	西文圖書
	30567
	263
	207
	30623

	中文數位論文
	1282
	60
	0
	1342

	西文數位論文
	1694
	0
	0
	1694

	期刊合訂本
	12013
	223
	0
	12236

	VOD影片
	452
	0
	0
	452

	錄影帶
	2096
	0
	315
	1781

	錄音帶
	815
	0
	761
	54

	教育論文微片
	91633
	0
	7
	91626

	體育論文微片
	10829
	0
	0
	10829

	影碟片
	3
	0
	0
	3

	光碟片
	6715
	273
	85
	6903

	磁碟片
	15
	0
	7
	8

	幻燈片
	160
	0
	0
	160

	地圖
	99
	0
	0
	99

	總計
	284383
	2864
	2974
	284273

	註:1.以上各類圖書資訊之數量為本校採購之統計數量,各類圖書資訊之內容及其處理形可自本館網頁之館藏查詢檢索欄查得。

2.館藏圖書資訊詳見登錄簿。

3.本館購置電子資料庫4種(具永久權)及4種(僅使用權)。
4.募集贈書共45,234冊;複本書贈送他校計526冊(如附件)。募集贈書活動於95.12.31截止,贈書於97.3.31全數編目完畢。

5.本館於95年10月奉核註銷圖書資料計22件,95年11月奉核註銷圖書資料計88件, 96年8月奉核註銷圖書資料計606件,98年2月奉核註銷圖書資料計302件,99年2月奉核註銷圖書資計計63件,100年5月奉核註銷圖書資料計957件,100年10月奉核註銷圖書資料計1482件,100年12月奉核註銷圖書資料計1492件,共計5108件。

6.100年2月起將報廢數量自統計表中扣除。


※秘書室

一、100年12月19至21日辦理本校校務、性平、環安、體育等各項評鑑業務，感謝各單位全力協助，使各項評鑑工作均能圓滿達成任務。
二、本學年第2學期各行政單位向校長簡報作業，已於本年2月14至16日完成，本室依行政院及教育部有關：加強內部控制制度建立之函示，研議本校整合服務、提升行政效能及加強內部控制作業事項，各單位均能參照辦理並提出於向校長簡報資料中。
※會計室

一.100年度決算編列情形

（一）政府補助及學雜費等收入：

1.收入決算數4億3,103萬元，支出決算數4億4,900萬元，短絀1,797萬元。

2.無形資產及遞延費用決算數577萬元。

3.固定資產決算數1億5,369萬元。

（二）五項自籌等收入：

1.收入決算數1億3,092萬元，支出決算數9,946萬元，賸餘3,146萬元。

2.無形資產及遞延費用決算數5萬元。

3.固定資產決算數693萬元。

（三）合計決算編列數：

1.收入決算數5億6,195萬元，支出決算數5億4,846萬元，賸餘1,349萬元。

2.無形資產及遞延費用決算數582萬元。

3.固定資產決算數1億6,062萬元（含圖書館新建工程8,279 萬元及田徑場新建工程5,383萬元）。

二.102年預算籌編作業情形

(一)依據中央政府總預算附屬單位預算日程表及教育部通報規定辦理。

(二)目前刻正彙整各單位提供之概算資料，預計101年2月下旬提請本校校務基金管理委員會審議。

三.各單位查核通知事項:

(一)教育部前於100年8月31日至9月2日蒞校辦理查核本校100年度截至8月底止預算執行情形並核有本校各單位應行改善事項如下：

1. 集中於計畫即將結束前辦理採購，與計畫期程未能配合。

2. 未確實填寫及核對工讀生之工作時數紀錄，致溢付工作費。

3. 未依補助或委辦單位核定之計畫經費項目或支用標準動支經費(未檢附補助或委辦單位核定計畫經費預算表、或檢附自行製作之經費預算表)。

4. 未確實依本校辦理招生試務工作酬勞支給要點規定核發招生考試工作酬勞，誤付招生委員工作費。

5. 未依教育部所屬各校務基金學校辦理招生試務工作酬勞支給要點規定，將各項招生考試試務人員工作酬勞支給情形，提送經費稽核委員會稽核。

6. 未依規定將保證金收據正本交付繳款人，而由承辦人自行保管，形成收款內部控制缺失，影響繳款人退保證金權益。

7. 未確實檢視採購案件性質並依實際需要擬定招標文件，致履約標的施作工期與完工期限不一致，產生履約爭議。

8. 未依採購案件性質妥選採購標的，並於投標須知擇一載明。

9. 未依教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點第7點第1項於採購之設備上以標籤註記「教育部補助」字樣，並在財產帳上列明規定辦理。

10. 未依國有公用財產管理手冊第65點規定，於財產毀損致失原有效能不能修復，或經評估修復而不經濟者，儘速辦理報廢作業，卻將財產放置於倉庫。

11. 未依本校財產及物品管理要點規定，於單位主管及財物經管人異動時，辦妥財物移轉作業。

12. 未確實黏貼財產標籤，或財產保管人已異動財產標籤未予更新作業。

13. 未參照過去實績及業務情形覈實編列收入預算（補助及委辦計畫收入、受贈收入)。

(二)100年度結報國科會專題研究計畫案件，經彙整該會審核意見如下：

1.國外差旅費項下列支註冊費，其中註冊費內含餐費，惟餐費已包含於日支生活費中，致溢領餐費；另列支會員費，非屬國外旅費項目，請轉列業務費項下。

2.未檢附約用助理約用期間資格證明文件(第2學期註冊證明)。

3.列支該會未補助項目(專任助理工資墊償基金)。

4.列支未載明營利事業統一編號及未辦妥營業登記之廠商收據。

5.計畫購置文具用品項目及數量龐大，應撙節資源，避免浪費。

6.計畫列支影印及掃瞄費用超出原申請預算，且佔該項經費3/4以上，不符常理。

· 競技學院

一、100學年度第1學期工作成果報告

(一)辦理各項專案委託計畫、產學合作計畫

1.執行國科會專案計畫-湯文慈教授：

(1)不同年齡男子競技體操選手在不同負重條件下動作表現之分析-以併腿全旋為例100-2410-H-179-010- (100/08/01 ~ 101/07/31)執行中/共同主持人

(2)運動生物力學短期等長與等張收縮運動對於中樞與周邊疲勞之影響100-2410-H-277-001-（100/01/01-101/12/31）執行中/共同主持人
(3)運動胸罩的功能檢測與設計改良(產學合作) (100/05/16 ~ 101/05/15)執行中/計畫主持人

2.執行國科會及其他專案計畫-詹貴惠副教授：

(1) 經期異常之大專女性運動員之性荷爾蒙、骨代謝指標與骨密度狀態 100-2410-H-179-004-MY2（100/08/01-102/07/31）執行中/計畫主持人

(2)中高齡者衰弱症之篩檢與介入成效評估—以運動與營養介入為策略,--代謝體學於中高齡衰弱症及營養介入研究中之應用100-2410-H-179-012- （100/08/01-101/07/31）執行中/共同主持人

(3)大專女性學生三和症相關症狀之調查（100/08/01-101/07/31）執行中/共同主持人

(4)低肝醣下進行高強度間歇訓練對肌力與肌肉損傷的影響（100/08/01-101/07/31）執行中/共同主持人

3.執行國科會專案計畫-張育愷助理教授：

(1)推動高齡者在社區健康老化研究--運動類型對老人認知功能影響的事件關連電位研究 99-2410-H-003-144-MY3（100/8/1~102/7/31）執行中/共同主持人

(2)急性有氧健身運動與身體適能對老年族群認知功能的影響：神經心理測驗與事件相關電位之研究100-2628-H-179-001-（100/8/1~101/7/31）執行中/計畫主持人

(3)瑜珈對女性憂鬱症狀及心率變異度之影響100-2410-H-037-013-（100/8/1~101/7/31）執行中/共同主持人

4.執行國科會專案計畫-鄭世忠助理教授：

(1) 棒球投手成長階段盂肱關節內旋活動度缺損演變與投擲精準度之關連 100-2410-H-179-006-（100/08/01~101/07/31）執行中/計畫主持人

(2) 從前臂及手腕運動學,肌電活動,及手部振動分析對於打擊者腕關節疼痛或扭傷之因素及預防之道100-2410-H-040-016-（100/08/01~101/07/31）執行中/共同主持人

(二)國際化、演講等相關活動

1. 100.11.04邀請國立臺灣體育學院林華韋教授及前行政院體委會陳全壽主委為本所師生演講「運動訓練科學化」。

2. 100.11.11邀請中華奧林匹克委員會蔡辰威主席為本所師生演講「從奧會模式談申辦與主辦國際賽會的困境」。

3. 100.12.02邀請2012倫敦奧運運科小組召集人暨長庚醫院復健科主治醫師周適偉醫師至演講，主題為「2012倫敦奧運運科計畫執行情形」。

4. 文化大學蒞校參訪之教練所實驗室介紹。

(三)辦理招生考試 

1. 101學年度碩士班推薦甄試招生： 

(1)教練科學組- 10人報名，錄取3名(錄取率30％)

(2)競技訓練組- 11人報名，錄取8名(錄取率72.7％)

2. 101學年度碩士班招生：（進行中）

(1)教練科學組

(2)競技訓練組

3.101學年度碩士在職專班招生：（進行中）

(1)甲組(國際競賽教練組)

(2)乙組(一般組)

4. 101學年度博士班招生(規劃中)：  

(1)教練科學組(選考運動生理學/運動生物力學/運動心理學文獻評論)

(2)競技科學組

(四)辦理100學年度第1學期碩、博士班論文計畫口試及學科綜合考試。

1.計有王俊傑等25人申請碩士班論文計畫口試。

2.計有黃運勳等10人申請碩士班學位口試。

3.計有紀世清等5人申請博士班論文計畫口試。

4.計有王錠堯等2人申請博士班學位口試。

5.計有張榮三等2人申請博士班學科綜合考試。

(五)其它

1.全體師生定期參加每週五中午舉行教練研究所午間研討會。

2.100.12.26辦理競技與教練科學研究所第一次校外自評。 

3.邱炳坤所長接任「運動教練科學學刊」副主編

4.鄭世忠助理教授接任「中華民國運動教練協會」秘書長一職

5.張育愷助理教授接任「臺灣運動心理學會」秘書長一職

6.1001學期計有王錠堯1位博士生、徐國慶等4名碩士生畢業。

二、100學年度第2學期重要工作計畫

(一)專案計畫：執行既有之國科會專案計畫，另鼓勵師生積極申請並參與。

(二)辦理101學年度招生。

(三)辦理100學年度第2學期碩、博士班論文計畫口試及學位論文口試。

(四)辦理國內、外教練科學領域之專家學者演講。

(五)申請教學研究設備：透過不同經費來源與預算（國科會專案、本校資本門、體委會改善運動訓練環境補助款、教育部教學卓越計畫…等）積極爭取教學研究設備。

(六) 101.06.05-09為競技週，其中06/05~07為運技三系成果發表，06/08~09教練所與教練協會及文化大學共同合辦競技週國際研討會,預定邀請國內外學者演講並有論文發表。

(七)「美國哈佛醫學院」John Ratey 醫學博士與本所張育愷助理教授於100學年度第二學期共同開設「身體活動認知神經科學專題研究」課程。　　　　　　　　　　　　　

(八)詹貴惠副教授、張育愷助理教授將帶領學生於101年5月29日至6月2日赴美國加州舊金山 (San Francisco, California)參加第59屆美國運動醫學會年度會議暨第三屆健身運動即是醫療世界大會 (ACSM`s 59th Annual Meeting and 3rd World Congress on Exercise is Medicine) 與101年6月7日至6月9日赴美國夏威夷參加2012年北美體育運動心理學年會 (NASPSPA)，並發表論文。

(九)本學院運動代表隊專長訓練增能活動計畫100學年第二學期預定舉辦五場專題演講日期及演講者如下：

	日期與時間
	演講者
	地點
	備註

	03/07（三）

14：00~16：00
	立法委員

黃志雄
	國際會議廳
	

	03/28（三）

14：00~16：00
	士瑞克保全

武亞銘總經理
	國際會議廳
	保全隨扈

	04/11（三）

14：00~16：00
	藥師

陳亭亭
	國際會議廳
	藥物安全與運動禁藥

	04/25（三）

14：00~16：00
	臺北科大

吳阿民教授
	國際會議廳
	

	05/23（三）

14：00~16：00
	格蘭英語

蘇起詮董事長
	國際會議廳
	生涯規劃與全能教育


(十)辦理「1212體大雅妮日暨名人榜揭牌典禮」大會圓滿成功。

(十一)100年12月26日完成「系所自評」-實施模擬實地評鑑(外聘委員-外部評鑑)。

(十二)101年2月6日桌球隊學生陳建安、棒球隊校友鍾承佑(現為lamigo強棒)捐贈紅心字會簽名球拍、球、球棒及壓製手模，提供關懷照顧弱勢孩童義賣之用。

※體育學院

體育學院：

一、成果報告

1.完成100年10月5日～10月7日假劍潭國際會議中心舉辦之「2011年運動與3Q國際研討會」計畫。

2.審議本院所屬教學單位主管推選及去職細則修訂案。
3.完成本院各所系之系所評鑑報告書初審事宜。

4.完成100學年度第1學期本院教師升等審查案。

5.審議本院100學年度專、兼任教師聘任案。
二、業務計畫

1.辦理本院2012年教師成長工作坊。

2.召開各類院級會議。

3.持續辦理本院行政業務。

體育研究所

辦理各項專案委託計畫

教師類

1.執行國科會專案計畫-周宏室教授：

(1)國科會專案：學生知覺不同教學形式對體育課樂趣及運動涉入程度的影響  NSC 100-2410-H-179 -014（99/08/01 ~ 100/10/31）辦理結案完成。

(2)大專體總專案:大專體育課程與教學現況與發展(100/9/01-100/12/31)

1.執行國科會專案計畫-廖主民教授：

(1)國科會專案：運動默契：概念化、測量與模式檢驗  NSC 100-2410-H-179 -003-MY3（100/08/01 ~ 103/07/31）

3.執行民間及國科會專案計畫-黃東治教授：

(1)國史館台灣文獻館專案：台灣原住民體育發展研究(阿美族棒球史：身體、文化與認同)辦理結案完成。

(2)國科會頂尖專案：運動與國族認同:英國與台灣觀點編號NSC 99-2911-I-179-002 (99/12/01 ~ 100/11/30) 辦理結案完成。

4.執行校內專案計畫-陳子軒副教授：

 (1)國科會頂尖專案：運動與國族認同:英國與台灣觀點，編號NSC 99-2911-I-179-002 (99/12/01 ~ 100/11/30) 辦理結案完成(協同主持人)。

(2)國科會專案：台灣運動轉播史-國族運動媒體複合體，編號NSC 100-2911-I-179-002-MY2 (100/07/01 ~ 102/08/31)執行中。

學生類

1. 博士班研究生毛作彥獲得國科會100年度「獎勵人文與社會科學領域博士候選人撰寫博士論文」。100年9月辦理結案完成

2. 博士班研究生黃玲雯獲教育部100年度留學獎學金。

3. 博士班研究生許雅雯獲得國科會三明治專案獎助 赴德國進修10個月(100/09~101/07)。

4. 碩士班研究生王鈞鴻入選2011新加坡飛盤爭奪賽國手資格。

5. 博士班研究生郭憲偉出席2011ISHPES研討會並發表論文，獲體委會補助31,500元整。

6. 博士班研究生龍炳峰出席2011ISHPES研討會並發表論文，獲體委會補助31,500元整。

7. 博士班研究生文多彬出席2011ISHPES研討會並發表論文，獲體委會補助31,500元整。

8. 博士班研究生顏伽如出席2011ISHPES研討會並發表論文，獲體委會補助45,000元整

9. 博士班研究生沈緯鈞出席第119屆美國心理學會年會，獲體委會補助46,000元整。

10. 碩士班研究生陳薇任出席第119屆美國心理學會年會，獲體委會補助34,500元整。

11. 博士班研究生李濟仲出席第119屆美國心理學會年會，獲體委會補助23,000元整。

國際化、演講等相關活動

1.2011/9/16邀請國際木球總會翁明輝會長蒞校演講，講題”木球發明由本地化到國際化”。 

2.2011/10/7邀請中正大學運動與休閒教育研究所林晉榮教授，講題”新世代之體育運動人才培育 ”。

3.2011/10/14邀請學生棒球聯盟李仁德祕書長蒞校演講，講題” 體育的三個小故事 ”。

4.2011/10/28邀請前中華青少棒代表隊葉國輝教練蒞校演講，講題” 運動員生涯規劃及期許 ”。

5.2011/11/4邀請長榮大學運動休閒管理學系王建臺教授蒞校演講，講題” 台灣百年傳統體育  ”。

6.2011/11/11邀請日本國立鹿屋體大創辦人，東京大學名譽教授，江橋慎四郎教授蒞校演講，講題”我的體育觀與運動生活 ”。

7.2011/11/18邀請中華民國山岳協會名譽理事長黃宗和理事長蒞校演講，講題”正確登山方法與運動健身的創新 ”。

8.2011/12/2邀請彰化師範大學運動健康研究所鄭良一教授蒞校演講，講題”我的世界研究之旅 ”。

9.2011/12/9邀請前民生報體育新聞中心主任蘇嘉祥主任蒞校演講，講題” 體育思想與運動生活”。

10.2011/12/23邀請東華大學民族發展與社會工作學系蔡志偉教授 蒞校演講，講題”在原住民族群中做研究 ”。

師生活動辦理

1. 2011/12/23舉辦體研所百年歲末師生聯合書辦活動。

2. 2011/10/28舉辦體研盃師生排球賽、2011/12/02舉辦體研盃師生羽球賽。

3. 2011/12/31完成第二週期系所評鑑—系所自評。

4. 辦理100學年度第1學期碩、博士班論文計畫口試完成者共計人及博士班學科綜合考試，通過者共計4人。

5. 辦理100學年度第1學期碩、博士班論文口試，本學期共有3人完成碩士論文口試，2人完成博士論文口試。

6. 於每個月第一個星期四固定召開所務及相關會議，有利於學生申請案以及各類審查案有所依循。

二、100學年度第2學期重要工作計畫

(1) 辦理100學年度第2學期碩、博士班論文計畫口試、學位論文口試及博士班學科綜合考試。

(2) 預計邀請專家學者演講時間如下

3/2
《W或童年回憶》
許綺玲教授
國立中央大學法文系主任

3/9
體育學術的生涯規劃
洪聰敏教授
國立臺灣師範大學體育學系教授

3/16
It's not just sport: Taiwan and the 2008 Beijing Olympic torch relay
李炳昭教授
國立台中教育大學體育學系副教授

4/13
馬來西亞國家文化政策的族群政治學
蔡源林教授
國立政治大學宗教研究所副教授

4/20
Fitness in biological and social contexts
郭家驊教授
臺北市立體育學院運動科學研究所長

4/27
體育學術之理論與實務-策略管理與觀點
李建興教授
國立臺灣師範大學體育研究與發展中心主任

5/18
從運動看美國文化
紀舜傑教授
淡江大學未來學研究所助理教授

5/25
運動學習歷程與批判思考
周建智教授
台北市立體育學院運動教育研究所長6/1
量化研究的道德觀：為數字而數字?廖育信教授
國立台灣大學國家發展研究所博士

(3) 2012/4/6-8協助辦理運動社會學國際研討會。

(4) 2012/06/辦理體研所送舊及謝師活動。
體育推廣學系

一、工作成果報告

（一）教學：

1. 完成本系各項規章辦法之修訂

2. 已訂定本系學生畢業指標檢定辦法

3. 完成本系四學制課程地圖

4. 逐年採購與更新教學輔助器材，協助本系專兼任教師教學工作，以提升學生學習品質與效果。

（二）服務

5. 已訂定本系標準作業流程

6. 持續加強本系學生選修課程、生涯規劃、生活管理、品德教育及交通安全教育等輔導工作。

7. 2011/9/23邀請Ben Rush學者至本系演講。
8. 2011/9/30邀請湯添進副教授至本系演講。
9. 2011/11/10完成青輔會「100年度協助大專校院提升青年就業力-建置系科進路與課程學習地圖」。
10. 100/12/1製作師生通訊錄，師生更易相互認識，密切交流。

11. 100/12/27聘請校外專家學者王建台、吳國銑、范春源教授進行本系100年度自我評鑑。

12. 大專拔河委員會

13. 大專巧固球委員會

（三）研究

1. 「團體運動介入對老年人免疫內分泌反應之影響」- 國科會計畫

2. 其它委託型計畫多項次

3. 教師與學生的論文多篇

4. 辦理100學年度第1學期本系碩士班及碩士在職班之論文計畫口試及論文口試

（四）國際交流

1.100/11/19辦理2011年兩岸學術研討會

2.100/11/8-9本系外籍學者講座邀請韓國慶熙大學崔慶根博士、李晙熙博士及香港浸會大學劉永松博士蒞本系演講 

3.國際交換學生

4.參與國際學生招募

（五）其他

1.2011/8/5辦理桃園縣龍潭鄉籃球三對三比賽

2.2011/10/18-20辦理全國大專盃輕艇水球標賽 

3.2011/10/3辦理校慶教職員羽球邀請賽

4.2011/10/29-30辦理巧固球C教練裁判研習會

5.2011/10/29-30辦理大專院校巧固球錦標賽

6.2011/11/4辦理教育部100年度全國各級學校拔河教練成長營

7.2011/11/5辦理教育部100年度全國中等以上學校室外拔河比賽

8.2011/11/5辦理100年度桃園縣龜山鄉全鄉運動會

9.2011/11/23-24辦理國立中央大學運動會

10.2011/12/3、10辦理教育部100年度全國各級學校拔河樂趣化教學研習營

11.2011/12/13辦理本系第10屆體推盃五項趣味競賽。
12.2011/12/31二年制在職班學生參與「轉向臺灣向前行」全國民眾串連環島活動。

二、業務計畫

（一）教學：

1.教學社群之經營

2.健全教學與實習工作室

3.運動賽會＿北區運動賽會

4.幼兒體育＿亞洲幼兒體育

5.休閒運動＿聚焦「山」「水」

6.「學科大班化，術科小班化」模式

7.研訂「學生職涯進路圖」和說明手冊

（二）服務

1.雙語化學系網頁

2.英文課程地圖

3.大專拔河委員會

4.大專巧固球委員會

（三）研究

1.其它委託型計畫多項次

2.教師與學生的論文多篇

3.整合研究團隊＿ 發展研究特色

4.期刊論文發表數＿3年內達每人每年2篇

5.專案計畫件數＿3年內達每人每年0.3件

（四）國際交流

1.參與國際學生招募

2.國際交換學生

3.國際展演及賽會

（五）其他

持續辦理各項活動

適應體育學系

一、成果報告

（一）教學：

1. 邀集產官學、校友以及師生代表參與課程專家會議，規劃課程架構。

2. 邀請教師共同參與、已完成本系課程地圖。

3. 鼓勵研究生參與學習歷程檔案研習。
（二）服務

1.定期開班會，實際了解學生狀況。

2.不定期與學生面談並給予升學與就業之必要輔導與協助。

3.建立每位學生之輔導檔案以利追蹤。

4.建立輔導考照制度與獎勵辦法

5.舉辦班級各項活動，增加師生互動。

6.利用教師office hours時間進行師生意見溝通，凝聚學生向心力鼓勵7.取專業證照。

8.訂定本系標準作業流程初稿。

9.持續加強本系學生選修課程、生涯規劃、生活管理、品德教育及交通安全教育等輔導工作。

（三）研究

1. 學生知覺不同教學形式對體育課樂趣及運動涉入程度的影響-國科       會計畫。
2. 教育部九十七年度培育優秀青少年運動人才計畫。

3. 體委會「99年打造運動島計畫~身心障礙樂活專案」計畫。

（四）國際交流

1. 適應體育學系於100年3月9日與日本大阪大學佐藤宏道教授進行學術講習活動，主題為「神奇的大腦-視覺認知」。

2. 適應體育學系於100年7月11日邀請韓國Dr. kihong Kim 學者講習活動，主題為「台韓適應體育現況比較」。

3. 2011運動與3Q國際研討會辦理。

（五）其他

1. 100年3月25日辦理100年度程修訂計畫會議會議，邀請邀請業界、專家學者及畢業校友參與會議。

2. 100年5月10日適體月輪椅籃球比賽。

3. 100年6月2日辦理2011年適應體育與健康促進研討會。

4. 100年7月11日辦理社會新鮮人講座面試技巧與個人行銷講習。

5. 100年11月、12月辦理身心障礙運動分級、馬匹輔助教育治療等二場專題演講。

二、業務計畫

（一）教學：

1. 提升授課教師課程大綱上網、期中預警比率。

2. 提高學生教學評鑑率，以及教師評鑑分數。

3. 建立學生學習歷程檔案。

4. 教學助理制度（TA）之申建。

5. 提高教學數位化平台與虛擬教室之使用率。

6. 逐年採購與更新教學輔助器材，協助本系專兼任教師教學工作，以提升學生學習品質與效果。
（二）服務

1. 儘速建置系務行政法規，以「依法行政」的原則，企劃辦理各項系務活動，包含「課程與教學」、「實習與就業」、「學生輔導」，以及相關「綜合業（系）務」等構面事項，俾利因應系所評鑑於與校標之對話。

2. 積極申辦體育司「適應體育充實方案」標案。

3. 籌畫申請設置全國性「適應體育教學輔具資源中心」於本校。

4. 接續辦理身心障礙運動適應體育學會之成立。

5. 推促「適應體育師」及各類「身心障礙運動分級師」、「休閒治療」等證照法制化。

6. 因應系所評鑑整理的自治規章（系務法規）。

（三）研究

1. 強化大學部學生參與研討會與發表。

2. 強化研究生國內與國際性學術發表。

3. 積極爭取政府、法人與民間單位研究與產學合作案。

4. 提升教師著作發表篇數。

5. 整合研究團隊，發展研究特色。

6. 期刊論文發表數預期3年內達每人每年2篇。

7. 專案計畫件數預期3年內達每人每年0.5件。

（四）國際交流

1. 鼓勵教師多方面進行國內與國際學術性交流合作。

2. 鼓勵教師跨系所/跨校並進行國際學術交流。

（五）其他

持續辦理各項活動。
※運動與健康科學學院
一、辦理各項專案委託計畫

1.運科所國科會計畫共5件（許美智教授、陳五洲教授、何金山助理教授、黃啟彰助理教授、錢桂玉助理教授），產學合作案共6件（許美智教授2件、陳五洲教授1件、何金山助理教授1件、黃啟彰助理教授2件），校務基金補助專題研究案共2件（許美智教授、陳五洲教授）。

2.運保系國科會計畫3件（黃啟煌教授、傅麗蘭副教授），產學合作案2件，建教合作案18件，校務基金補助專題研究案2件（蔡櫻蘭教授、傅麗蘭副教授），行政院體委會委辦案1件（蔡櫻蘭教授）、教育部委辦案1件（黃啟煌教授、林晉利副教授）。
2、 已完成之相關辦法與工作
1. 成立運動健康科學學院評鑑工作小組
2. 教育部正式公告通過「運動與科學學院碩士在職專班」
3. 完成101學年度「運動與健康科學學院在職專班」入學考試簡章
4. 運保系、運科所完成自評
5. 完成「運動與科學學院院長推選細則」修正
6. 完成101學年度「運動與健康科學學院在職專班」入學考試書面審查原則

3、 系所活動

1. 學院舉辦「1001第1次第1次學術座談會議」（100年9月22日）。

2. 學院、運科所與運保系共同舉辦「2011年運動與健康科學學院產學研究與建教合作成果研習會」（100年12月15日）。

3. 運保系支援「101學年度大學入學體育組術科考試」運動傷害防護工作。

4. 運保系100年9月21日辦理就業講座，邀請力格運動與健康整合顧問創辦人甘思元教練主講「運動產業的藍海~運動健護」。

5. 運保系100年11月1日辦理系週會，研究生分享至成都體育學院、北境體育大學學術與文化交流心得。

6. 運保系100年11月17日辦理外籍專家學者講座，邀請美國內華達大學Mary Sanders博士主講「An Integrated Team Approach to Exercise Prescription」。

7. 運保系100年12月2日辦理外籍專家學者講座，邀請美國奧立岡州立大學人文學院副院長Mark Hoffman博士主講「運動傷害防護研究趨勢與獎勵標準」。

4、 體適能中心營運狀況：
1. 體適能中心校內開放95天，計4311人次使用，平均每天46人次使用；校外開放116天，計8645人次使用，平均每天75人次使用。

2. 舒壓室開放97天，計783人次使用，平均每天9人次使用。
5、 國際交流活動：

1. 運科所碩士班學生詹文祥至丹麥AALBORG大學進行為期三個月之學術交流（100年9月~12月，教育部學海計畫）。

2. 運科所碩士班學生葉宗祐至丹麥AALBORG大學進行為期五個月之學術交流（101年2月~7月，教育部學海計畫）。

3. 運保系大學部學生吳春樺、胡雅涵至美國德州大學阿靈頓校區進行為期三個月之學術交流（101年2月~5月，教育部學海計畫）。

6、 目前規畫事項及100學年度重點工作
1. 院課委會：各系所課程總表、課程地圖、學習地圖、課程與系所核心能力關聯表

2. 鼓勵教師多帶領學生參訪企業、申請各類計畫及參加學術研討會
3. 各系所中程計畫書內容修正

4. 學院擬於100學年度第2學期辦理一場運動與健康科學學術研討會。

5. 運科所擬於100學年度第2學期辦理校友回娘家活動。

6. 運科所擬成立所友會。

7. 運科所擬於100學年度第2學期辦理3場運科講座。
8. 運保系擬於100學年度第2學期辦理2場系週會、3場運動保健講座。
9. 運保系擬於100學年度第2學期辦理畢業成果發表會。
10. 運保系擬於100學年度第2學期辦理劈腿大賽、電腦技能競賽。
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