國立體育大學100年度第15次校務評鑑資料撰寫及業務分工協調會議紀錄

一、時間：100年7月13日（星期三）11:00時

二、地點：行政教學大樓515會議室

三、主席：高校長俊雄                    紀錄：林榮通

四、出（列）席人員：如簽到表
五、主席報告：（略）
六、決議事項：
一、有關學校定位及其獲師生同仁認同與了解的過程與程度，校發會實際上透過電子看板的播放情形及透過資訊中心進行網路問卷調查的過程，均可加以描述。但填答率太低的問題，學生部分應於下學期開學時段重新施測，教師部分請於下學期導師會議中進行宣導及施測，以增進師生對校務發展方向之認同與了解。
二、在學院與學校之發展方向及特色方面：請各學院就校務發展整體架構作出簡易關聯圖呈現於報告中。
三、行政單位之標準作業流程，請會後立即檢視其妥適性及完整性，流程要圖表化，並立即懸掛於各單位網頁之中以供參閱。
四、在國際化方面：
1. 運保系於近年來一直維持與喬治亞大學之學術交流計畫，請運保系儘速提供完整的合作計畫；
2. 其餘有關國際交流活動資料，請國交中心林燦煌先生主動洽各系所、處室等儘速提供完整的合作計畫及成果報告，將資料交給本項目執行秘書彙整。
五、指標2-6有關各單位年終工作檢討事項，請各單位於8月10日前完成召開及簽核程序，爾後請各行政單位每學期末定期召開1次，並作成紀錄呈核。
六、有關通識中心管轄之語言教室及產經系管轄之多媒體教室的使用辦法，及其餘所有系所所管轄之專業教室，均請儘速擬訂後送研發處彙辦。
七、有關績優產學合作事項之獎勵辦法，請研發處著手研議並完成訂定及落實推動。
八、各指標撰寫單位請併同本會議各項「最佳實務」典範資料彙整後，於下週一前提供給各項目之執行秘書，並副知秘書室，以便於下週三提出細部討論。
九、每一圖表均請編列序號，各指標所附圖表編號，請依附於指標序號之下編列，其編碼方式如下：

例：「表1-1-1國立體育大學SWOT分析表」、

「圖1-1-1國立體育大學校院核心能力關聯圖」
說明：1-1為指標序號，其後則再依序編排。
十、為避免檔案重複混淆，近期內整理寄給各項目執行秘書之檔案請以下列方式命名：
例：「1-1學校定位0706」，即「指標編號、指標要義、撰檔日期」

說明：1-1為指標編號，其後接中文檔名請各指標撰寫承辦人依指標內涵概要作為檔名，以擷取3至6個字為原則，其後接檔案日期」，往後再更新檔案只更新日期，其餘不變。

十一、詳細報告書內文撰寫體例，請秘書室作一統一樣本交各項目執行秘書及各指標撰寫承辦人員參考。
七、臨時動議：無
八、主席結論：（略）

九、散會：17時10分
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