國立體育大學中程（99學年度至102學年度）校務發展計畫99學年度執行情形檢核及後續改進策略追蹤表（撰寫參考範例）
製表單位：人事室

	壹、組織運作調整

	原計畫內容（P）
	實際執行情形（D）
	檢討（C）及改進策略（A）

	一學院一中心
	
	

	行政單位調整
	
	


	貳、教職員人力規劃

一、教師(專業技術人員)及專任運動教練人力規劃

	原計畫內容（P）
	實際執行情形（D）
	檢討（C）及改進策略（A）

	99學年度新聘運動科學研究所助理教授2名、休閒產業經營學系助理教授1名。
	
	

	二、職員人力規劃方向

	1.除核心業務外，調整進用契僱或校務基金約用工作人員。
2.部分資訊服務採外包或採購方式辦理。
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