國立體育大學99學年度第12次校務評鑑資料撰寫及業務分工協調會議紀錄

一、時間：100年6月27日（星期一）10:00時

二、地點：行政教學大樓心苑會議室

三、主席：高校長俊雄                    紀錄：林榮通

四、出（列）席人員：如簽到表
五、主席報告：（略）
六、決議事項：
1. 本校校務評鑑之評鑑報告內容請依下列方式撰述（詳如附件）：
· 目標:將國立體育大學的優質與特色(最佳實務)，充分具體的用文字、圖表、影音、團隊行動和校園軟硬體環境設施，整體表達出來。
· 整體架構：理念與策略論述

· 五大構面，每一構面撰寫內容

· 論述

· 現況(最佳實務)

· 重要課題與待改進事項

· 後續改善行動計畫

2. 本校100年度校務評鑑各項目召集人、分項執行秘書、各指標撰寫權責單位分工情形如附表，請儘速依項目及指標分別進行最佳實務典範資料蒐集，再由各單位分別提供佐證資料，並請依評鑑作業時程表所載時間逐次完成。
3. 各分項執行秘書各分配30小時之工讀時數，由秘書室洽學務處商定後通知各分項執行秘書辦理。
4. 其他評鑑項目之分項召集人為：體育評鑑—張副校長思敏；環安衛評鑑—邱總務長炳坤；性平評鑑—楊主任秘書宗文。
5. 本校近期內評鑑作業時程表如附件，請各分工單位依所訂時程依限完成。
七、臨時動議：無
八、主席結論：（略）

九、散會：11時50分
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