100年度大學校院評鑑國立體育大學自我評鑑外部訪評委員評核意見彙整（依項目順序整理之簡要版）
綜合意見

一、效標下之論述較嫌不足，因此，佐證資料的呈現至為重要。

二、佐證之提供不僅附上辦法或會議紀錄等而已，宜再做解析，讓評鑑委員能理解。

三、重複論述過多，全部篇幅總計，呈現五、六次者有之。
四、特色之論述不宜被視為一般論，宜找出本校特有、唯一或優於他校者，做具體的呈現。
五、「改善策略」宜對應「待改善事項」，提出可信可行的策略。
第一章 導論部分

一、用語前後宜求一致，如體育專業學院(非校院)、專業體育大學，即「體育專業」或「專業體育」要一致等。
項目一  學校自我定位

一、「亞洲三強」「世界一流」之定義要有論述，有無標竿之外國大學。宜先如何界定國內第一。
二、願景、目標、發展方向及重點特色之間的關連性，有再說明的必要。

項目二 校務治理與經營

一、重要會議之狀況及重要議決，必要時可略做敘述。

二、學生少組織大，院多系所少，如何論述，將為討論的焦點。

項目三、教學與學習資源

1、 針對上一週期校務評鑑之結果或建議事項，建議可詳列說明或有改善辦理情形。

2、 建議加速（學習）課程地圖之建置，
3、 校外賃居生訪視輔導作業，建議於現場提供訪視紀錄，
項目四:績效與社會責任(4-1至4-12)

一、在教師教學輔導與改善上，宜有數據，在學生預警系統上亦有待落實。

二、教師參與推廣服務上，不限於推廣課程，可擴大層面敘述。

三、學校檢核學生基本素養與核心能力的體系宜儘速建立。

四、受訪評學生並不了解所謂學習預警機制，宜再加強宣導。

五、教師評量方面：已見評量措施，但因係全校受評量教師均獲通過，因此未見改善與輔導措施。

項目五:持續改善與品質保證機制(5-1至5-3)

一、P113.5-1-4對行政評鑑、校務評鑑除形式化、賞罰式之規範外，其他輔導及開發措施為何?可稍作敘述。 
二、P115-116持續改善及品質保證過程之實質事前溝通程序為何?事中互助為何?事後輔導為何?可更明示。
三、學校網路系統穩定性尚有不足，可再加強。
其他建議事項：
一、自我評鑑報告內所述圖表宜有圖表序、圖表號及圖表目錄，並與正文呼應，以利閱讀。
二、自我評鑑報告內各項文字說明，除原則表述外「關鍵資訊」及「具體作為」部分宜撮要提示，非單純標註參見附件資料。
三、各項改善策略，除消極性因應環境之作法外，可增述(a)如何創造特性;(b)如何強化關鍵領域。
國立體育大學100年度校務評鑑外部訪評待改進及建議事項：

1、 在空間方面：

1. 宜請總務處儘早規劃校舍重新粉刷、整理。
2. 校內所有建物設施之檢查、燈管置換、用水、廁所等。
3. 建築之安全逃生標示、照明度是否足夠等。
4. 建築之有關性別平等設施是否設置或足夠。

5. 無障礙設施是否足夠、適用。
2、 在各專案評鑑方面：

1. 性平評鑑：已擇定於7月6日辦理校外委員訪評，請依計畫時程完成，並依委員指導意見檢討改進。
2. 環安評鑑：請自行擇定校外委員訪評日程並實施之，並依委員指導意見檢討改進。
3. 體育評鑑：因自評時間已辦理多時，請於7月底前就追蹤改進事項提請校內相關委員進行複評。

3、 在晤談室安排方面：

1. 性平評鑑：3間晤談室（第1天下午）

2. 體育評鑑：3間晤談室（第1天全天）

3. 環安評鑑：無（第1天下午）

4. 校務評鑑：12間晤談室
5. 其他空間及電腦設施：
（1）安排1間至少可容納約25人之獨立簡報室（含委員討論及資料檢閱），並設置至少4台電腦（可連線上網）、1台獨立印表機與投影設備。
（2）安排4間至少可容納6人之獨立簡報室，並分別設置1台電腦與投影設備，以提供實地訪評第2日評鑑委員進行分組討論。
4、 其他相關事宜：

1. 請校務發展委員會就更新版之「中程校務發展計畫」於7月20日前定稿，以便各指標撰寫單位參照。

2. 99學年度之各項統計資料以7月31日為資料截止日。

3. 五個項目請分別指定專案小組負責人，並請於下週（6月29日）起每週最少開會1次，就各項目內指標所撰寫內容進行修正、補充、整合等。
