
表1校務評鑑與發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫、教學卓越計畫之標準對照表

	項目
	大學校院校務評鑑
實施計畫
	大學教學卓越計畫
	發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫

	學校自我定位
	1-1.學校分析優勢、劣勢、轉機與危機，並找出學校自我定位之作法為何？
	
	學校辦學理念、願景、目標、策略及執行情形

	
	1-2.學校依據自我定位，擬定校務發展計畫之過程與結果為何？
	
	

	
	1-3.校院訂定學生應具備之基本素養與核心能力為何？
	配合校、院、系之教育目標，發展學生核心能力指標，並建立對應之檢核機制及畢業門檻
	

	
	1-5.校院依據校務發展計畫，擬定之發展方向及重點特色為何？
	其他可凸顯學校特色與具創新性之措施及規劃內容
	學校人文社會發展之具體策略及成效

	校務治理與經營
	2-2.校務發展規劃與擬定之機制與運作情形為何？
	
	學校組織運作機制之調整與強化，提升學校研究及教學效能及提高行政支援效益

	
	2-4.學校行政人力配置之運用情形為何？是否合理並符合實際需要？
	
	校長及學術主管產生方式

	
	2-9.私立學校會計制度之資產、負債、權益基金及餘絀、收入、支出情形為何？
	
	教育部補助經費以外重要經費來源（如：學校接受其他政府機構或財團法人等學術研究計畫補助經費……等）。

	
	2-10.公立學校校務基金之組織運作制度、預算決算管理、營運作業管理、基金財務績效及與校務整體發展規劃的關係為何？
	
	教育部補助經費以外重要經費來源（如：學校接受其他政府機構或財團法人等學術研究計畫補助經費等）。

	
	2-11.學校追求國際化（含僑生教育之辦理）之作法為何？
	
	1.國際化環境建置、國際合作及重要國際認證

2.國際化之三項量化指標

	教學與學習資源

教學與學習資源
	3-1.學校遴聘教師之機制及其運作為何？
	
	彈性薪資及延攬國外頂尖人才任教之具體措施及績效

	
	3-2.學校獎勵教師教學與研究卓越表現與協助專業成長之作法為何？
	強化教師專業成長單位之功能與特色
	教師專業成長作法

	
	3-3.校院評核教師學術（含教學、研究、及服務）表現之機制為何？
	
	系所評鑑機制、教師獎勵淘汰機制之建立

	
	3-4.校院課程規劃機制之運作情形為何？
	1.各系所依據課程內容與教學方法，建立系所課程與教育目標及核心能力之關聯表，配合學生畢業進路，建立完善之課程地圖，以協助學生選課及學習規劃

2.健全各級課程委員會之組成與運作

3.整合跨系、院資源，建立跨領域學程
	提高學生學習成效辦法

	
	3-5.學校通識教育整體規劃機制與實施情形為何？
	強化共同與通識課程之具體措施。
	提高學生學習成效辦法

	
	3-9.學校提供資訊科技、圖書儀器及數位學習配套以滿足師生需求之情形為何？
	強化教師專業成長單位之功能與特色
	

	
	3-13.學校提供學生學習、生活輔導與住宿之情形為何？
	建立學習成效不佳學生之預警機制及輔導措施
	提高學生學習成效辦法

	
	3-14.校院級導師制之實施情形為何？
	建立具特色之大一新生輔導機制
	

	
	3-15.學校辦理畢業生生涯發展輔導之作法為何？
	建立畢業生長期追蹤機制，掌握畢業生就業狀況
	就業輔導及畢業生追

蹤機制

	績效與社會責任
	4-2.學校規劃與評核學生達成基本素養與核心能力之機制為何？
	配合校、院、系之教育目標，發展學生核心能力指標，並建立對應之檢核機制及畢業門檻
	提高學生學習成效辦法

	
	4-4.校院學生卓越之學習表現為何？
	
	師生獲得國內外重要獎項情形

	
	4-5.學校對教師教學評量之機制為何？
	教師評鑑及教學評量之落實與改善措施
	系所評鑑機制、教師獎勵淘汰機制之建立

	績效與社會責任
	4-6.學校依據教師教學評量進行輔導與改善之作法為何？
	教師評鑑及教學評量之落實與改善措施
	

	
	4-7.校院教師卓越之研究與專業表現為何？
	
	1.重要及傑出之研究成果與規劃

2.研究之六項量化指標

	
	4-8.校院教師參與推廣服務之表現為何？
	鼓勵教師結合專業課程與校外志工服務，推動服務學習
	

	
	4-9.學校爭取產學合作之機制與成果為何？
	1.強化教師教學與實務、產業及社會發展趨勢連結之具體措施

2.強化職輔單位組織及功能、協助學生至業界見習實習並建立全校性實習輔導機制
	1.產學合作之策略規劃與具體執行成果

2.產學合作之四項量化指標

	持續改善與品質保證機制
	5-2.學校蒐集利害關係人意見之作法為何？
	建立畢業生長期追蹤機制，掌握畢業生就業狀況
	就業輔導及畢業生追蹤機制

	
	5-3.學校持續改善之品質保證機制為何？
	學校客觀評估其系所特性、師資結構、教學設備、學生素質等因素，並在學校現有基礎上，考量學校發展願景及教育目標，研提具學校特色及創新性……等之措施，並應說明學校之推動單位、具體作法、實施步驟、預期成果及產生效益、關鍵績效指標、自我改進機制
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