
100年度大學校院校務評鑑 -
體育類實施計畫學校說明會

高等教育評鑑中心基金會處長 王保進博士

體育評鑑業務說明

由財團法人高等教育評鑑中心基金會承接業務

評鑑委員人數：3人

9所軍警校院：需進行實地訪評，然僅給予評鑑報

告，不給予評鑑結果

3所體育校院：需進行實地訪評，然其結果不列入
與其他大學校院之評等

體育評鑑作業時間表(一)

受評學校提交並上傳自我評鑑報告100.8.31前

受評學校上網填報基本資料100.7.1-8.31

大學院校自我評鑑100.7.31前

說明會與受評時程抽籤100.5.31前

下
半
年

受評學校提交並上傳自我評鑑報告100.2.28前

受評學校上網填報基本資料100.1.3-2.28

大學院校自我評鑑100.1.31前

說明會與受評時程抽籤99.10.31前

上
半
年

自我評鑑階段

工作項目日期年度階段

體育評鑑作業時間表(二)
工作項目日期年度階段

評鑑結果報部核定公布101.6.30前實地訪評結果公布

完成意見申復處理101.4.1-4.30

受評大學提出意見申復101.3.7-3.25下
半
年

完成意見申復處理100.10.1-10.31

受評大學提出意見申復100.9.1-9.21上
半
年結果決定

階段

寄送受評大學校院實地訪評報告
書初稿

101.3.4前

大學校院實地訪評100.10.1-12.31下
半
年

寄送訪評報告初稿100.8.31前

大學校院實地訪評100.3.1-5.31上
半
年實地訪評

階段

體育評鑑業務說明

自我評鑑報告（一式5份）繳交時間
上半年：100年2月28日前

下半年：100年8月31日前

校務評鑑自我評鑑報告（指標3-11、4-11）
校務評鑑自我評鑑報告仍須撰寫指標3-11、4-11之內容

相關佐證資料僅需提供與體育評鑑相同之資料

自我評鑑報告撰寫之年度調整
上半年受評：97學年度至99學年度上學期，共二個半學年度，五個學
期之實際表現資料

下半年度受評之大學校院應填寫97學年度至99學年度，共三個學年度
，六個學期之實際表現資料

上學期資料填報基準點為2月28日
下學期資料填報基準點為8月31日

體育評鑑業務說明

評鑑結果審議程序

實地訪評小組建議案

申復作業

學校提出申復

實地訪評小組回應

申復委員會審議

規劃委員會審議最後結果

如評鑑結果建議案有疑義，需請實地訪評小組召集人或其
代表列席說明後始得變更結果

評鑑結果公布

由教育部體育司公布

上、下半年受評學校評鑑結果一同公布（101年6月底前）



實地訪評流程（一）

午 餐12:10～13:30

※ 與任課教師晤談，以一對一方式
進行，每位晤談10分鐘且不重複
晤談為原則。

評鑑委員晤 談11:40～12:10

※ 查閱學校報部資料
※ 評鑑委員對學校資料與實際情況

不清楚之處，提出待釐清問題

學校相關人員
評鑑委員

查閱資料10:40～11:40

※ 參觀學校運動場地設施
※ 確認晤談學生人選

學校相關主管
評鑑委員

參觀場地
設施

09:50～10:40

※ 說明學校體育發展概況
※ 至少以副校長為主持人

校長或學校
相關主管

簡 報09:30～09:50

※ 介紹學校相關人員
※ 評鑑召集人介紹評鑑委員
※ 至少以副校長為主持人

校長或學校
相關主管

人員介紹09:25～09:30

※ 進行評鑑前之委員會議
※ 勾選晤談名單

評鑑召集人
評鑑委員
預備會議

09:00～09:25

工作重點主持人工作項目時 間

實地訪評流程（二）

評鑑委員離校17:30

※ 撰寫評鑑報告評鑑委員
撰寫評鑑
報告

16:30～17:30

※ 學校對待釐清問題之說明
※ 針對學校說明與相關人員

交換意見

評鑑召集人
學校相關人員

綜合座談15:30～16:30

※ 整理評鑑資料評鑑委員
評鑑委員
會議

14:30～15:30

※ 與學生晤談，以一對一方式進
行，每位晤談10分鐘且不重複
晤談為原則。

評鑑委員晤 談14:00～14:30

※ 與職員晤談，以一對一方式進
行，每位晤談10分鐘且不重複
晤談為原則。

評鑑委員晤 談13:30～14:00

工作重點主持人工作項目時 間

評鑑項目與權重(一)

3.其他特色（2分）：每項以0.5分計，最高不得超過2分

2-3 教師教學輔導（2分）

2-2 教師專業成長、研究及進修情形（6分）

2-1 教師專長與任教情形（5分）

2.師資與研究（13分）

1-3 體育教學評量與改善機制（5分）

1-2 體育課程實施情形（15分）

1-1 體育課程規劃機制及運作情形（10分）

1.課程與教學（30分）

一、教學與研究：45%

評鑑項目與權重(二)

3.其他特色(2分)：每項以0.5分計，最高不得超過2分

2-1 校外體育活動參加情形（5分）2.活動與競賽之參與(5分)

1-1 校內體育性質活動辦理情形（18分）1.活動與競賽之辦理(18分)

二、活動與競賽：25%

評鑑項目與權重(三)

3.其他特色（2分）：每項以0.5分計，最高不得超過2分

2-2 現有體育運動場地設施經營情形（10分）

2-1 現有體育運動場地與器材裝備規劃情形（5分）2. 場地設施經營與管理
（15分）

1-2 體育經費預算編列及使用情形（6分）

1-1 設有體育室（組）之專職單位，負責體育行政之
規劃（7分）1. 行政組織（13分）

三、行政與服務：30%

自評表補充說明（一）

1.「相關證照」係指
全國各運動協會核發
之各級教練證及裁判
證。

體育教師之最高學
歷、專長及相關證
照。

2-1-1

體育教師皆畢
業於體育運動
相關科系所。
（3分）

2-1

教師專長與
任教情形。

（5分）

評鑑項目（配分）

一、教學與研究 45％

1.「授課時數」係指
四年至大學日間部（
含研究所）時數。

1.專、兼任體育教
師聘任情形。

2.體育教師授課負
擔情形。（授課時
數包含基本時數及
超支鐘點時數）

2-1-2

體育教師授課
時數符合規定
。（2分）

備註參考效標



自評表補充說明（二）

1.「進修或研習活
動」係為跨校性質
。

1.僅列專任體育教師
參與進修或研習活動
情形。

2.進修或研習之獎勵
機制或相關鼓勵措施

。

2-2-1體育教
師參與進修或
研習活動等情
形(3分)

2-2

教師專業成
長、研究及
進修情形。

（6分）

評鑑項目（配分）

一、教學與研究 45％

備註參考效標

自評表補充說明（三）

1.「人事薪資」不
含校內專任體育教
師薪資。

1.近三年，每年度
學校體育經費預算
，包含經常門、人
事薪資、資本門之
預算編列情形。

1-2-1

年度體育經費
預算之編列情
形。（3分）

1-2

體育經費預
算編列及使
用情形。

（6分）

評鑑項目（配分）

三、行政與服務 30％

1.「人事薪資」不
含校內專任體育教
師薪資。

1.近二年，每年度
學校體育經費決算
，包含經常門、人
事薪資、資本門之
預算執行情形。

1-2-2年度體
育經費執行情
形。（3分）

備註參考效標

體育評鑑結果處理

評鑑結果處理

未達六十分者四等

六十分以上，未達七十分者三等

七十分以上，未達八十分者二等

八十分以上者一等

得分等第

※受評學校列一等之參照效標

一、每年全校修習體育課學生人數達全校學生數
60％以上
「全校學生數」係指日間部4年制大學學生(不含延修生；
醫學院、法律系或建築系等修業超過4年之學制則計算1-4
年級學生) 

二、體育室列一級單位，且分組辦事
本指標應明訂於該校組織章程，且至少下設兩組（含）以
上辦事

※受評學校列一等之參照效標

三、學校體育館、運動場及游泳池等三項體育設施
中具備兩項

「學校體育館」係指面積至少420平方公尺（約2個標準籃
球場）以上之體育館及室內運動場空間

「體育場」係指至少有200公尺以上跑道的室外運動空間

「游泳池」係指至少為25公尺*15公尺或375平方公尺以上
規格之游泳池

場地計算包含所有校區，若為租用，須檢附97-99年之合約
書

※受評學校列一等之參照效標

四、學校體育教師與全校學生人數以四年制日間
部為主，其學生與教師比例應為630：1以下，若
學生人數不足630人者，至少聘有1位體育專任教
師，其中2位兼任教師等同1位專任教師

「體育教師」係指有教授體育課程，借調或兼任行政
教師每週2小時、教授每週4小時、副教授或助理教授
每週5小時、講師每週6小時以上者。


