國立體育學院第373次(96學年度第4次)行政會議紀錄
一、時間：96年11月13日(星期二)上午9時

二、地點：行政教學大樓515會議室

三、主席：校長周宏室                         紀錄：吳光洪

四、主席致詞：
（一）本校20週年校慶期間感謝各位主管及全體師生同仁盡力做好主人之工作，讓各項慶祝活動均能圓滿成功，請學務處彙整有功人員名冊，研議獎勵方案，提會討論後予以獎勵。
（二）11月9日本校與韓國體育大學校長李勝國博士簽訂交換學生備忘錄，二校每年均得互派一名公費學生及數名自費學生，以落實彼此之間之學術交流。
（三）本學年度第一次校務會議學生代表提出之意見，其中有關各類運動場館之需求非常強烈，學校應就此意見予以重視及回應，請副校長召集相關單位開會，以全面開放運動場館為主題，研議其可行性及各項配套措施，並適度減低營運單位籌措校務基金之壓力。
（四）11月9日韓國體育大學校長李勝國博士到教育部訪問，並由教育部周次長親自接待以示尊崇，此次拜會活動十分圓滿。

（五）11月17日、18日將舉辦高齡者國際研討會，希望大家踴躍參加。
（六）11月30日本校將舉辦世界棋王高峰會，陳所長文長邀請圍棋棋王周俊勳蒞臨指導，請大家踴躍參與。

（七）教育部補助本校於12月6日、7日舉辦2007國際體育運動高等教育高峰論壇，請大家踴躍參與。
（八）校慶當天教育部杜部長蒞臨本校參加教學研究大樓啟用典禮及發表演講，除肯定本校各方面之表現外，對於本校頒授韓國體大校長李勝國先生名譽博士，以提升國際學術交流，更表示贊同。
      杜部長在啟用典禮上以精湛之書法功力，當場揮毫書寫「國立台灣體育大學」八字贈送本校，並指示相關場館之規劃方向，請總務處立即開始規劃相關方案。
（九）本校校史館係由葉前校長催生，為慶祝20週年校慶，秘書室、推廣中心及園管組等單位合力充實館內軟、硬體設備，校慶展示期間深獲日本鹿屋體大芝山秀太郎校長及韓國體大李勝國校長等貴賓之讚賞，請秘書室協助推廣中心持續加強館內軟、硬體設備、資料之充實及管理。

      校慶期間請鹿屋體大芝山校長及韓國體大李校長在校園植樹以資紀念，並加強姐妹校之間的關係，感謝總務處園管組的盡心安排。

（十）請總務處研議改善校園空照圖解析度之品質，以提升其效果。
（十一）校慶期間校友回娘家活動獲得校友踴躍支持，令人十分感動，感謝各系所之辛勞，請學務處製作校慶系列活動集錦之光碟，連同感謝函寄送參加校慶之校友及其他貴賓。
（十二）校慶運動競賽中各項球類及拔河等其他項目都辦得非常成功，感謝體育室之辛勞。
（十三）各訓練場館之中英文勵志標語均已完成，感謝王子正及開一心老師的協助，希望藉此鼓勵學生加強鍛鍊以創造佳績，並提升中英文程度。
（十四）校慶期間本校成立奧林匹克研究中心，有鑒於本校所設中心逐漸增加，應研議各中心共同聘請2位專案計畫人員處理各項事務之方式，以節省經費。

（十五）韓國體大河雄龍教授係本校第一位外籍交換學生，目前擔任該校研究所所長職務，今年獲選為傑出校友，因時間關係未能當場頒發獎牌，請國交中心將傑出校友獎牌及賀函寄給河教授，表達本校敬賀之意。
（十六）校慶相關活動之網頁公告十分完整、迅速，感謝學務處及電算中心之辛勞。
五、報告事項：

（一）宣讀上次會議紀錄。（略）
（二）各主辦單位報告各項重要裁(指)示事項辦理情形。（略）
（三）各單位重要業務報告。（略）
六、提案討論 
提案ㄧ                               提案單位：人事室
案由：「國立體育學院職員陞遷序列表 (草案)」提請討論。

說明：茲以本校業經銓敘部修正核備之95年8月1日生效職員員額編制表，增列委任第四職等至第五職等職務，並參照其他學校規定，修正委任及薦任組員（技士）任同一序列，爰提本修正草案。
決議：提下次行政會議審議。
提案二                               提案單位：電算中心
案由：「國立體育學院學生宿舍網路使用與管理辦法」修正草案，提請討論。
說明：宿舍網路管理辦法部份條文己不再適用，經召開宿舍網路協調會議與學生代表溝通協調後，決議修改部份條文，以符合目前現行宿舍網路管理方式，相關附件如下：
決議：提下次行政會議審議。
提案三                               提案單位：電算中心
案由：「國立體育學院資訊發展推動委員會設置辦法」修正草案，提請討論。
說明：為符合教育部對資訊安全重視、配合電算中心現行業務需求及提升資訊發展推動委員會功能，資訊發展委員會於2007年3月20日(星期二)提案二討論設置資訊安全委員會，決議以資訊發展推動委員會委員兼任並草擬資訊安全委員會設置要點及程序來提報，並修正設置辦法。
決議：提下次行政會議審議。
提案四                               提案單位：運科所
案由：有關本校研究計畫兼任助理人員及臨時工工作酬金是否需訂定上限乙案，提請討論。
說明：
一、本所許美智教授生化實驗室研究計畫兼任助理人員及臨時工皆互為同實驗室其他研究計畫兼任助理人員及臨時工，國科會計畫共計1件，產學合作共計3件，另有協同主持之產學合作1件，及1件委託案在簽約中，計畫期限皆在本(96)年7月至明(97)年8月之間。

二、目前本校研究計畫人事管理單位為研發處，該處無明文規定助理人員及臨時工工作酬金上限，會計室建請研發處釐清是否符合規定，研發處擬比照國科會相關辦法（如附件一），碩士班研究生每月由所有研究計畫支領之酬金以新台幣8仟元為上限，擬請本所調整工作酬金或更換人選，但經本所與國科會會計室親自確認後，該會相關規定只限於該會研究計畫，計畫主持人另外申請其他產學合作案，不在該會規範之範疇，若依照國科會之說明，本案已符合規定，應無需調整或更換研究人員。

三、以本案為例，研發處是否應擬訂研究助理人員、臨時工及計畫主持人每月支領工作酬金上限，並審核是否有兼職超過之情形，或研究助理皆由接受補助（或委託）單位自行管理？提請討論。

四、研究計畫臨時工應為臨時人員，可能為配合計畫需要而須經常更換，例如，實驗過程需抽血，需聘用護士為臨時人員，護士可能經常更換，是否需事先填寫計畫助理人員申請表？提請討論。
決議：提下次行政會議審議。
提案五                               提案單位：學務處

案由：「國立體育學院捐贈致謝要點」草案，提請討論。
說明：依據「國立體育學院校務基金捐贈收入、場地設備管理收入、推廣教育收入、建教合作收入暨投資取得收益收支管理要點」第五點規定訂定本要點。
決議：下次行政會議審議。
提案六                               提案單位：研發處

案由：「國立體育學院研究發展指導委員會設置要點」草案，提請討論。
說明：
一、依據本校組織規程第三十條規定辦理。

二、經行政會議審查通過後擬提報校務會議審查。

三、檢附「國立體育學院研究發展指導委員會設置要點」（草案）及本校組織規程第三十條條文節錄各乙份。
決議：提下次行政會議審議。
提案七                               提案單位：人事室

案由：「國立體育學院員工加班管制實施要點」修正草案，提請討論。
說明：依體育室96年9月5日簽案辦理。
決議：提下次行政會議審議。
七、臨時動議：無
八、主席裁示：
 以下事項請予以追蹤列管：

（一）體育類教學卓越計畫希望各系所預先準備提出整體及專業的計畫努力爭取經費補助。

（二）請學務處儘速提出辦理校慶有功人員名冊及獎勵方案，經審查後及時予以獎勵。
（三）請秘書室協助推廣中心持續加強校史館內軟、硬體設備、資料之充實及管理。

（四）請總務處儘速完成田徑場及羽球館相關規劃並依程序完成報部核定作業。

（五）本校運動場地分為體育館、游泳池及其他運動場館等三大區域，請副校長召集相關單位研議全面開放運動場館之可行性及各項配套措施。

（六）請學務處將回顧影片及20週年校慶系列活動、音樂會集錦影片剪輯彙整，並補充歷屆校慶及畢業典禮等資料後，存放校史館供參訪貴賓觀賞。

（七）請研發處研議多個中心集中辦公共同聘僱專案計畫人員之可行性。

（八）請教務處研議設置姐妹校研究室，以供姐妹校來訪貴賓使用。

（九）適體系、運保所及運技所等3系所對於評鑑結果之因應策略應優先研議，並全力協助解決。
（十）教學研究大樓搬遷案之進度應列表管制其進度。

（十一）請總務處擬訂本校清潔工作全面外包之時程。

（十二）請副校長了解各單位標準作業流程之務實化程度。

（十三）請各單位落實職務代理人制度，各主管對於校務會議、行政會議等重要會議應親自出席，由代理人出席時，應確實轉告會議結論，避免有所遺漏影響執行成效。
（十四）在職專班給付辦法請教務長召集相關單位研商辦理。
九、散會：上午11時。
	國立體育學院行政會議重要裁(指)示事項辦理成效列管彙整表  96年11月13日

	項次
	類別
	校長裁(指)示事項
	主辦單位(人)
	協辦單位（人）
	前次辦理或決議情          形
	本次辦理或決議情          形
	預定完成期限

	1
	
	97學年度招生名額分配案。
	教務處
各系所
	
	訂於10月23日召開961第一次招生委員會議確認各系所分配名額。
	教育部未正式函示核定本校97學年度招生名額，請各系所依核定名額足額錄取，避免產生自我減少名額之現象。
	96年

12月底

	2
	
	學生宿舍環境規劃改善。
	學務處

軍訓室
總務處
	
	總務處依工程規劃書之預定進度執行中。
	同前次辦理情形。
	96年

12月底

	3
	
	教學行政及教學研究大樓空間使用規劃及研議設置藝文中心之可行性。
	教務處

學務處

通識教育中心
	
	1.研究、行政大樓將分別保留10％、5％之使用空間，其餘已依教學優先等配置原則完成分配。

2.藝文中心將依據規劃空間大小與通識中心研議後辦理。
	預定搬遷之各系所中心之教室、辦公室等已大部分定案，少數須微調部分已進行調整，並保留5％至10％之預備空間。
2.藝文中心將設於新大樓一、二樓之挑高中庭，學務處及通識中心赴現場勘查後再研議辦理。
	96年

12月底

	4
	
	積極建立校友詳細資料。
	學務處
	
	請各系所持續提供校友資訊以建立完整資料。
	同前次辦理情形。
	96年

12月底

	5
	
	1.通過評鑑及未通過之系所對評鑑結果之因應策略。

2.修訂「教師出國講學、研究或進修注意要點」。

3.擬訂「鼓勵教師研究升等辦法」、「教師在職進修補助（獎勵）辦法」

3.擬訂「吸引國際學生就讀與輔導辦法」。
	教務處

學務處
各系所

通識教育中心
	
	系所評鑑結果相關因應策略已陸續進行中，教務處將運用評鑑經費協助各系所執行補強。
	校長將召開會議對未通過評鑑之適體系、運保所及運技所等3系所優先研議解決方案。
	96年

12月底

	6
	
	95年度推動成立體育校院整併暨成立體育大學強化競技訓練與運動科研專案補助計畫。
	研發處
	
	科研專案補助計畫已進行至最後階段，將如期完成，相關研習活動請各系所踴躍報名參加。
	科研專案補助計畫將如期於11月底完成，相關研習活動已陸續辦理完畢。
	96年

11月底

	7
	
	本校20週年校慶籌備工作進度
	學務處
	
	依據20週年校慶系列活動總表所列項目如期進行各項活動。
	解除列管。
	96年

11月


PAGE  
5

