國立體育大學99學年度第5次校務發展及學校組織整合座談會會議紀錄
一、時間：100年3月1日（星期二）下午13時40分
二、地點：行政教學大樓6樓心苑會議室
三、主席：黃副校長永旺                        紀錄：林榮通

四、列席指導：高校長俊雄
五、出列席人員：如簽到表
六、主席報告：（略）
七、報告事項：上一次會議紀錄決議事項確認：上一次會議紀錄中有關本校教育目標及學生核心能力方面提請再議。

八、提案討論：

提案一                        提案單位：教務處
案由：本校「各學院教育目標及核心能力」，提請討論。

說明：本校「各學院教育目標及核心能力」已初步研議完成如附件。
決議：請各學院再斟酌內涵，再提下次會議討論。
提案二                        提案單位：教務處

案由：本校「校教育目標及核心能力」，提請討論。

說明：本校「校教育目標及核心能力」已於上一次校務發展規劃小組研議初步研議完成如附件。

決議：
一、本校教育目標：國立體育大學之發展，除依據創校宗旨以及國家體育發展之整體政策外，並參考國內外體育運動休閒等相關所、系之發展，設定下列教育目標及本校學生應具備之核心能力，詳如下表。
國立體育大學教育目標及學生應具備之核心能力表
	校訓
	教育目標
	校八大核心能力

	精
	以培養：

為學以精、待人以誠、生活以樸、運動以毅之運動專業人才為目標。
	具備運動專業知識及其應用之能力

	
	
	具備創造思考與解決問題之能力

	誠
	
	具備專業倫理與團體合作之態度

	
	
	具備奧林匹克精神及社會責任之態度

	樸
	
	具備關懷社會與服務奉獻之態度

	
	
	具備關懷環境之素養

	毅
	
	具備國際觀與永續發展之理念

	
	
	具備終身學習之態度


提案三                        提案單位：教務處

案由：本校各學院情勢（優劣勢）分析，提請討論。

說明：本校各學院情勢（優劣勢）分析已初步研議完成如附件。

決議：請各學院再斟酌內涵，再提下次會議討論。
提案四                        提案單位：教務處

案由：本校校務發展情勢（優劣勢）分析，提請討論。

說明：本校校務發展情勢（優劣勢）分析已由秘書室參酌各學院情勢分析資料進行初步研議如附件。

決議：請各委員就所提資料再行勘酌，再提下次會議討論。
提案五                        提案單位：校發會秘書組
案由：本校中程校務發展計畫中發展策略及實施方案，請各項校務領域有關單位進行研議乙案，提請討論。

說明：
一、本規劃小組上一次會議決議：本校改名大學後學校組織隨之調整，校務發展方向宜再作釐清。

二、為配合本校「體大三十，亞洲三強」之校務發展目標，及學校朝「奧林匹克公園」藍圖之校園建設規劃，各級單位之發展方向宜提出配合及因應方案，以達成校務發展之願景及目標。
決議：
一、各業務單位請依本校情勢分析，並配合本校之發展，釐訂本校未來4年(從民國99年8月起，至103年7月底止)中程校務發展相關因應策略並參考規劃策略參考表研議之。
附表、國立體育大學中程校務發展規劃策略參考表 
 教育學術

	
	Excellent
	Love
	International
	Top
	Extraordinary

	99學年
	
	
	
	
	

	100學年
	
	
	
	
	

	101學年
	
	
	
	
	

	102學年
	
	
	
	
	


訓練基地

	
	Excellent
	Love
	International
	Top
	Extraordinary

	99學年
	
	
	
	
	

	100學年
	
	
	
	
	

	101學年
	
	
	
	
	

	102學年
	
	
	
	
	


奧林匹克公園

	
	Excellent
	Love
	International
	Top
	Extraordinary

	99學年
	
	
	
	
	

	100學年
	
	
	
	
	

	101學年
	
	
	
	
	

	102學年
	
	
	
	
	


組織與行政

	
	Excellent
	Love
	International
	Top
	Extraordinary

	99學年
	
	
	
	
	

	100學年
	
	
	
	
	

	101學年
	
	
	
	
	

	102學年
	
	
	
	
	


二、請各相關權責單位於本（3）月7日（星期一）中午12時前將資料擲交秘書室彙整。
國立體育大學中程校務發展計畫撰寫項目及撰寫單位或人員分工表

	撰寫項目
	撰寫單位或人員
	備註

	教務與教學發展規劃
	教務長
	

	學務發展策略與規劃
	學務長
	

	校園環境再造規劃
	總務長
	

	研究發展策略與規劃
	研發長
	

	行政資源與組織再造
	主秘
	

	推廣教育規劃
	推廣中心主任
	

	高等教育國際化
	國交中心主任
	

	校友及社會資源開發規劃
	學務長、研發長
	


九、臨時動議：無
十、主席結論：（略）
十一、校長指導：（略）
十二、散會：14時20分
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