國立體育大學改名大學後校務發展追蹤考核計畫表
100.9
	改名大學後追蹤考核項目
	改大計畫書規劃
	截至100年7月31日之校務發展計畫及擬達成目標
	截至101年7月31日之校務發展計畫及擬達成目標
	截至102年7月31日之校務發展計畫及擬達成目標

	改大後整體發展規劃
	為配合國家教育政策，落實以「創意台灣、全球佈局--培育各盡其才新國民」之願景，並達成「培養現代國民」、「建立臺灣主體性」、「拓展全球視野」、「強化社會關懷」之四大目標，本校將秉持質精之原則，於穩定成長過程中增設系所與附屬單位，使本校成為一個精緻、多元、整合之專業體育大學。

本校之定位為一兼具體育學術研究、運動競技訓練、運動科技發展與健康休閒產業研發功能之專業機構，有效發揮我國現有體育運動資源，建構具「競技運動」、「運動科研」、「運動教育」及「運動休閒」為主軸之大學，加速對於國家競技運動、體育教育、人才養成、運動科研、學術研究、政策制訂等扮演舉足輕重之火車頭角色。
	依據本校中程校務發展計畫（99至102學年度），本校以培養「為學以精、待人以誠、生活以樸、運動以毅」之專業人才為宗旨；以運動競技與健康休閒為導向之體育專業大學為本校之自我定位；以培育具備優質教學與研究能力（Excellence）、愛與關懷（Love）、國際視野（International scope）、競技頂尖（Top）及領導效能（Effectiveness）的ELITE體育運動人才為本校教育目標；並於99學年度起分設：競技學院、健康學院、管理學院、體育學院等4個學院，符合本校原改大計畫書之規劃方向。
	繼續推動本校中程校務發展計畫（99至102學年度），實現本校以培養「為學以精、待人以誠、生活以樸、運動以毅」之專業人才之宗旨；以運動競技與健康休閒為導向之體育專業大學為本校之自我定位；以培育具備優質教學與研究能力（Excellence）、愛與關懷（Love）、國際視野（International scope）、競技頂尖（Top）及領導效能（Effectiveness）的ELITE體育運動人才為本校教育目標；並朝「亞洲三強，世界一流」之學校願景邁進。
	繼續推動本校中程校務發展計畫（99至102學年度），實現本校以培養「為學以精、待人以誠、生活以樸、運動以毅」之專業人才之宗旨；以運動競技與健康休閒為導向之體育專業大學為本校之自我定位；以培育具備優質教學與研究能力（Excellence）、愛與關懷（Love）、國際視野（International scope）、競技頂尖（Top）及領導效能（Effectiveness）的ELITE體育運動人才為本校教育目標；並朝「亞洲三強，世界一流」之學校願景邁進。

	校舍建築規劃
	本校改大計畫書中有關校舍建築規劃具體內容，詳如附表1。
	截至99學年度止，本校之校舍建築規劃已完成1、2、11項等3項，其中1、2項已發包施工中，第11項已完成。其餘項目則依校務發展需求，重新規劃與修訂中。
	100學年度之校舍建築規劃，配合奧林匹克校園之規劃方向，正由校務發展委員會議修訂與重新規劃中。
	101學年度之校舍建築規劃，配合奧林匹克校園之規劃方向，正由校務發展委員會議修訂與重新規劃中。

	學院系所規劃
	本校在改大計畫書中有關學院系所規劃方面內容如下：初期擬設競技運動、運動科學、運動教育、運動休閒等四個學院、通識教育中心、7系、6所、2碩士班、2博士班。
	截至99學年度止，本校之學院系所規劃執行情形如下：一學院一中心：競技學院成立運動訓練與科研中心、健康學院成立運動與健康科學中心、體育學院成立運動政策教育與社會科學研究中心、管理學院成立創新領導研究發展中心。
	100學年度之學院系所規劃內容如下：

一、成立國際體育事務研究所。

二、健康學院更名運動與健康科學學院。

三、適應體育學系自健康學院改隸屬於體育學院。
	101學年度之學院系所規劃含：教練研究所與技術研究所整併為競技與教練科學研究所。

	組織人力資源規劃
	本校在改大計畫書中有關組織人力資源規劃之具體內容含：職員員額97人(含職員55人、工職人員26人、約僱人員6人、駐衛警10人)調整至108人，增加10人：專門委員/主任秘書1人、專員1人、辦事員1人、秘書4人、會計/人事組長2人、會計/人事組員2人。
	截至99學年度止，本校之組織人力資源規劃執行成果如下：

一、組織規劃：行政單位調整：

(一)裁撤部分中心整合後歸入學院附屬單位。

(二)原秘書室文書組回

總務處。

(三)研發處校友服務組移至學務處改置校友暨就業服務組。

(四)體育博物館裁撤，業務併入圖書館。

二、人力資源規劃：

(一)調整務處技術職缺職務列等。

(二)置增2名簡任專門委員。

(三)人事主任、會計室主任改列跨簡任職等。

(四)會計室增設組長及書記各1名。

(五)人事室改設秘書職缺。
	截至100學年度止，本校之組織人力資源規劃擬達成目標如下：

一、組織規劃：配合校務發展規劃辦理。

二、人力資源規劃：

(一)校友暨就業服務組改由教師兼任。

(二)視職務出缺情形調整職務列等。
	截至101學年度止，本校之組織人力資源規劃擬達成目標如下：

一、組織規劃：配合校務發展規劃辦理。

二、人力資源規劃：視職務出缺情形調整職務列等。

	師資規劃
	本校在改大計畫書中有關師資規劃方面內容如下：教師員額139人調整至192人，增加53人：教師44人、專業技術人員6人、專任運動教練13人，其中減列助教7人、教官3人改為教師員額。
	截至99學年度止，本校之師資規劃已執行成果為：99學年度新聘運動科學研究助理教授2名、休閒產業經營學系助理教授1名。
	截至100學年度止，本校之師資規劃方面擬達成目標為：師資培育中心增聘助理教授以上教師2人、陸上系增聘助理教授以上資師1名。
	截至101學年度止，本校之師資規劃方面擬達成目標為：視未來校務發展規劃辦理。

	學生數
	逐年增設系所，學生人數由98學年度2169名逐年增長。99學年度增設9班次(博士班3班、碩士班3班、學士班2班)，合計學生數成長為2319名。100學年度增設7班次(碩士班5班、學士班2班)，合計學生數成長為2604名。101學年度增設1班次(碩士班1班)，合計學生數成長為2859名。
	截至99學年度止，本校之學生數實質統計如下：99學年度專案請增員額及經費增設系、所、班，共計提出博士班5班、碩士班5班、學士班4班新增班次，並爭取現有學士班增班7班，合計請增21班，共計請增學生數603名。
	截至100學年度止，本校之學生數方面擬達成目標為：100學年度申請增設碩士班3班、博士班5班，合計請增8班，共計請增學生數68名。
	截至101學年度止，本校之學生數方面擬達成目標為：

1.運科所、運保系碩士在職專班於101學年度停招。

2.運動與健康科學學院碩士在職專班於101學年度開始招生。

3.101學年教練所、運技所整併並更名為競技與教練科學研究所。

4.學生人數總量控管，並無增加。

	強化課程規劃
	本校在改大計畫書中有關四學院課程規劃方向，簡述如附表2。
	截至99學年度為止，本校在強化課程規劃方面已完成各開課單位教育目標、核心能力與課程關聯度之勾稽。
	截至100學年度為止，本校在強化課程規劃方面擬達成目標如下：

1.完成各開課單位教育目標、核心能力與課程之關聯度勾稽。

2.推動Rubric(評量尺規)之應用，預定讓500門課，完成教育目標、核心能力、評量方式、課程內容之教學大綱撰寫，並公告上網。
	截至101學年度為止，本校在強化課程規劃方面擬達成目標如下：

1.完成各開課單位教育目標、核心能力與課程之關聯度勾稽。

2.推動Rubric(評量尺規)之應用，預定讓1000門課，完成教育目標、核心能力、評量方式、課程內容之教學大綱撰寫，並公告上網。

3.將各課程權重與系所、中心之核心能力作適當配置，並建構完整課程地圖，促使學生於學生學習歷程檔案中之學習雷達圖，清楚看出學習成效。

	研究成果提升
	本校原研提改大計畫之際僅以一般例行性研發業務為主，並無針對「研究成果提升」項目提出具體規劃之目標數據，左列所述，係以本校99學年度有關研究發展成果方面提出報告資料。
	截至99學年度為止，本校在研究成果提升方面已達成目標如下：

壹、增進產學合作

一、整合產學合作研發創新團隊能量。

（一）參與經濟部相關產學合作輔導計畫4案、國科會2案。

二、建立研發成果訊息發布管道平台。

（一）建立本校可支援領域/能力之輔導專家資源資料庫。

（二）建立可產學合作評估基本資料庫。

三、研發成果。

（一）技術成果發表會、研討會2場。

（二）專利數與新品種數2件。

四、建立推動技轉及育成之功能。

（一）完善技轉及育成中心辦法與作業要點。

（二）招商進駐：實體1家、虛擬1家。

貳、社會資源開發規劃
一、有效掌握潛在捐款與贊助動向：

（一）辦理廠商互訪或拜會行程，至少15次；爭取參加鄰近工業區廠商聯誼活動，增進互信與友好機制。

（二）建立與學校有產學合作關聯之產業（主管）及企業家資料庫，年度完成至少80筆之廠商與主管資料建置。

二、資源整合與整體行銷：

（一）尋求公關公司策略聯盟，形成共價品牌體系，擬定品牌項目與經營策略，辦理創價研習會與募款活動。

參、運動科學之領先與精進：
一、積極鼓勵教師校外學術研究的申請：

（一）研究計畫：國家型計畫、一般型研究計畫增加現有數量的3%，並以四年達現有數量10%的為目標。

（二）學術期刊發表：SCI/ SSCI、國科會一二期刊增加現有數量的3%，並以四年達現有數量10%的為目標。

（三）國際合作、研討會：學術機構、研討會增加現有數量的3%，並以四年達現有數量10%的為目標。

（四）公布輔導與獎勵：

1.每年定期公布一次校外學術研究現況。

2.每年舉辦輔導研習4次（每學期2次）。

3.每年舉辦獎勵與表揚1次。

二、加強校內學術研究事務的精進：

（一）本校期刊

1.每年定期舉辦期刊精進會議1次。

2.每年增加投稿率3%為目標。

3.進入TSSCI準備(1/4)。

4.進入二級期刊(1/4)。

（二）學術倫理

1.建置與完善人體實驗委員會與動物實驗委員會建構與組織(1/2)。

2.每年定期舉辦研習與輔導2次。
	截至100學年度為止，本校在研究成果提升方面擬達成目標如下：

壹、增進產學合作

一、整合產學合作研發創新團隊能量。

（一）參與經濟部相關產學合作輔導計畫5案、國科會3案。

二、建立研發成果訊息發布管道平台：

（一）設置研發與專利成果管理系統。

三、研發成果

（一）技術成果發表會、研討會3場。

（二）專利數與新品種數2件。

四、建立推動技轉及育成之功能。

（一）招商進駐：實體2、虛擬2。

（二）輔導進駐廠商向政府提出2項計畫補助。

貳、社會資源開發規劃

一、有效掌握潛在捐款與贊助動向：

（一）辦理廠商互訪或拜會行程，至少20次；參加鄰近工業區廠商聯誼活動至少5次，增進互信與友好機制。

（二）新增與學校有產學合作關聯之產業（主管）及企業家資料庫，年度完成至少60筆之廠商與主管資料建置。

二、資源整合與整體行銷：

（一）配合產學合作成果與技轉，提出重點經營項目，開發通路與行銷。

參、運動科學之領先與精進：

一、積極鼓勵教師校外學術研究的申請：

（一）研究計畫

國家型計畫、一般型研究計畫增加現有數量的3%，並以四年達現有數量10%的為目標。

（二）學術期刊發表

SCI/SSCI、國科會一二期刊增加現有數量的3%，並以四年達現有數量10%的為目標。

（三）國際合作、研討會

學術機構、研討會增加現有數量的3%，並以四年達現有數量10%的為目標。

（四）公布輔導與獎勵：

1.每年定期公布一次校外學術研究現況。

2.每年舉辦輔導研習4次（每學期2次）。

3.每年舉辦獎勵與表揚1次。

二、加強校內學術研究事務的精進：

（一）本校期刊

1.每年定期舉辦期刊精進會議1次。

2.每年增加投稿率3%為目標

3.進入TSSCI準備(2/4)。

4.進入2級期刊(2/4)。

（二）學術倫理

1.建置與完善人體實驗委員會與動物實驗委員會建構與組織(2/2)。

2.每年定期舉辦研習與輔導2次。
	截至101學年度為止，本校在研究成果提升方面擬達成目標如下：

壹、增進產學合作

一、整合產學合作研發創新團隊能量：

（一）參與經濟部相關產學合作輔導計畫6案、國科會4案。

二、建立研發成果訊息發布管道平台：

（一）完成英文網頁介面。

三、研發成果

（一）技術成果發表會、研討會3場。

（二）專利數與新品種數2件。

四、建立推動技轉及育成之功能：

（一）招商進駐：實體3、虛擬2。

（二）輔導進駐廠商向政府提出3項計畫補助。

（三）專利授權數與新品種授權數：1案。

貳、社會資源開發規劃

一、有效掌握潛在捐款與贊助動向：

（一）辦理廠商互訪或拜會行程，至少30次；參加鄰近工業區廠商聯誼活動至少5次。

（二）新增與學校有產學合作關聯之產業（主管）及企業家資料庫，年度完成至少60筆之廠商與主管資料建置。

二、資源整合與整體行銷：

（一）配合產學合作成果與技轉，提出重點經營項目，開發通路與行銷。

（二）籌募基金會

參、運動科學之領先與精進：
一、積極鼓勵教師校外學術研究的申請：

（一）研究計畫

國家型計畫、一般型研究計畫增加現有數量的3%，並以四年達現有數量10%的為目標。

（二）學術期刊發表

SCI/SSCI、國科會一二期刊增加現有數量的3%，並以四年達現有數量10%的為目標。

（三）國際合作、研討會

學術機構、研討會增加現有數量的3%，並以四年達現有數量10%的為目標。

（四）公布輔導與獎勵

1.每年定期公布一次校外學術研究現況。

2.每年舉辦輔導研習4次（每學期2次）。

3.每年舉辦獎勵與表揚1次。

二、加強校內學術研究事務的精進：

（一）本校期刊

1.每年定期舉辦期刊精進會議1次。

2.每年增加投稿率3%為目標。

3.進入TSSCI準備(3/4)。

4.進入2級期刊(3/4)。

（二）學術倫理

每年定期舉辦研習與輔導2次。

	推廣服務
	一、加強建教合作計畫：配合國家體育政策及積極推展全民運動，除積極爭取體委會、教育部及各公部門、民間團體、企業等體育休閒相關活動與計畫經費外，並積極與民間單位合作規劃或自辦各類體能推廣活動及營隊，增加本校收入。

二、創辦推廣教育及運動教室：針對國民需求，開設推廣教育學分班、非學分班及運動教室，以增加學校財源。
	截至99學年度為止，本校在推廣服務方面已達成目標如下：

一、校務發展計畫：
為增加學校財源，本校辦理政府委託或補助之專案活動及各項推廣教育班別：
(1) 辦理教育部委託或補助之專案活動共計5項。
(二)辦理常設性之推廣教育「學士學分班」及「碩士學分班」(含隨班附讀)外，另新開辦「徒手保健學分班」。
(三)本校於週末假日辦理常設性之「兒童體育成長班」（包含：足球、桌球及羽球班等）。
(四)本校於寒、暑期辦理「體育育樂營」及「體育安親班」，結合體育運動、知識性及DIY操作等課程。
二、擬達成目標

(一)辦理政府委託或補

助專案活動計5項。

(二)學分班共預計招收130名學員。

(三)兒童成長班預計招收20名學員。

(四)寒暑假體育安親班預計招收120名學員。

(五)寒暑假體育育樂營預計招收180名學員。
	截至100學年度為止，本校在推廣服務方面擬達成目標如下：

一、校務發展計畫：
 (一)持續申辦政府單位委託或補助之專案活動。
(二)持續辦理「學士學分班」及「碩士學分班」

(含隨班附讀)。

(三) 「兒童體育成長班」、「寒、暑期體育育樂營」及「寒、暑期體育安親班」將持續辦理。

(四)試辦大陸學生來臺就讀短期學士學分班業務。

二、擬達成目標

(一)辦理政府委託或補

助專案活動計5項。

(二)學分班共預計招收135名學員。

(三)兒童成長班預計招收25名學員。

(四)寒暑假體育安親班預計招收110名學員。

(五)寒暑假體育育樂營預計招收190名學員。

(六)試辦大陸來台就讀短期學分班，預計招收10名學員。
	截至101學年度為止，本校在推廣服務方面擬達成目標如下：

一、校務發展計畫：
(一)持續申辦政府單位委託或補助之專案活動。
 (二)持續辦理「學士學分班」及「碩士學分班」

(含隨班附讀)，並加強招生宣傳。

(三) 「兒童體育成長班」、「寒、暑期體育育樂營」及「寒、暑期體育安親班」擴大招生。

(四)試辦韓國學生來臺就讀研究所學分班業務。

二、擬達成目標

(一)辦理政府委託或補

助專案活動計5項。

(二)學分班共預計招收140名學員。

(三)兒童成長班預計招收30名學員。

(四)寒暑假體育安親班預計招收120名學員。

(五)寒暑假體育育樂營預計招收200名學員。

(六)試辦外籍學生來臺就讀研究所學分班，預計招收10名學員。

	圖儀資訊設備改善
	本校在改大計畫書中有關圖儀資訊設備改善方面內容如下：

1、 興建圖書館大樓。

2、 提升電子資源使用效率。
3、 有效管理校內學術成果。
四、提升館藏管理效率。
	截至99學年度為止，本校在圖儀資訊設備改善方面已達成目標如下：

一、圖書館大樓發包興建。

1.圖書館搬遷規劃。

2.圖書館內部設計規畫。
2、 整合性檢索系統評估。

3、 機構典藏系統初步建置，部分教師畢業論文，升等論文，近兩年期刊論文資料已轉入機構典藏系統。。

4、 制定期刊館藏管理政策。

5、 RFID系統建置評估。
	截至100學年度為止，本校在圖儀資訊設備改善方面擬達成目標如下：

一、圖書館大樓興建完成，進行圖書館大樓內部裝潢及搬遷業務。
二、至少舉辦2場電子資源使用教育訓練

三、至少舉辦2場機構典藏系統教育訓練

四、完成RFID系統建置
	截至101學年度為止，本校在圖儀資訊設備改善方面擬達成目標如下：

一、完成利用RFID執行盤點作業。

二、完成期刊及資料庫評估作業。

	健全學校財務規劃
	本校在改大計畫書中有關健全學校財務規劃方面內容如下：
一、年度例行預算規劃：為維持學校正常運作，原每年編列之基本預算數，希考量體育大學增設院所、學生等必需行政支出，在國家財政許可範圍內酌增預算。

二、99年至105年專案預算協助：

1.體育大學成立之後優先核予教師員額與經費。

2.優先充實學校競技運動與運動科研之教學及訓練軟體環境。

3.體育大學所需建築經費。
三、自籌財源籌措措施

1. 擬訂場、館多元化經營策略。
2. 加強建教合作計畫。

3. 創辦推廣教育及運動教室。

4. 積極尋求外界補助。

5. 鼓勵教師參與產學合作。

6. 積極推動募款及捐助工作。

7. 推動BOT策略。
	截至99學年度止，本校之健全學校財務規劃方面執行情形如下：

學校之年度預算乃依據中程校務發展計畫之目標與內容，由各單位訂定年度工作計畫執行，配合硬體建設或軟體技術的規劃，如自辦教學卓越計畫：100年度仍編列400萬經費自辦校內教學卓越計畫，主要在於建置教學環境、提升教學品質及增進學生職涯潛能。挹注校務基金之運作藉由配合學校的中程校務發展計畫，以發展校務特色。

目前刻正進行田徑場及圖書館大樓新建工程案，並逐年配合此兩項重大校務發展計畫之工程經費編列預算。

另本校於98年通過「國立體育大學補助專題研究計畫」及100年通過「國立體育大學研究計畫配合款補助要點」，補助本校專任教師及研究人員執行建教合作相關經費，順利進行研究工作及提升產學合作效能；100年重新檢視並修訂本校各場館管理收費營運辦法，擴增本校財源收入。
	截至100學年度止，本校之健全學校財務規劃方面校務發展計畫及擬達成目標如下：

一、校務發展計畫：
學校之年度預算乃依據中程校務發展計畫之目標與內容，由各單位訂定年度工作計畫執行，配合硬體建設或軟體技術的規劃。一方面持續進行田徑場及圖書館大樓新建工程案，並配合此兩項重大校務發展計畫之工程經費編列預算。

二、擬達成目標

（1） 兩大工程達成率100％。
（2） 協助學務處等各單位積極爭取校友回饋及規劃與企業雙向合作計畫，預計會為本校增加2％的收入。
（3） 五項自籌收入佔總收入20％以上。
	截至101學年度止，本校之健全學校財務規劃方面校務發展計畫及擬達成目標如下：

一、校務發展計畫：
學校之年度預算乃依據中程校務發展計畫之目標與內容，由各單位訂定年度工作計畫執行，配合硬體建設或軟體技術的規劃。
二、擬達成目標

（1） 協助學務處等各單位積極爭取校友回饋及規劃與企業雙向合作計畫，預計為本校增加2％的收入。
（2） 五項自籌收入佔總收入21％以上。


附表1  國立體育大學校園工程計畫分年分期表
	項次
	籌建工程名稱
	預定工程期程

	
	
	

	1
	田徑場興建工程
	99年~103年

	2
	圖書館大樓新建工程
	99年~102年

	3
	專業羽球館新建工程
	100年~104年

	4
	運動選手活動中心新建工程
	100年~104年

	5
	運動選手宿舍新建工程
	101年~105年

	6
	運動科學暨醫學研究大樓
	101年~105年

	7
	適應體育大樓
	102年~106年

	8
	桌球館新建工程
	102年~106年

	9
	技擊館新建工程
	103年~107年

	10
	學生宿舍區至行政教學區風雨走廊工程
	103年~104年

	11
	綜合運動場整建工程
	99年~100年

	12
	綜合體育館屋頂整修工程
	99年~100年

	13
	學校大門改建工程
	100年

	14
	健康休閒計畫  (健康步道及腳踏車道)
	102年~105年

	15
	特高壓變電所改建工程
	102年~103年


	附表2  國立體育大學各學院(含所屬系所)發展方向、教研特色及策略一覽表

	項目
	發展方向
	教研特色
	策略

	競技學院(含所屬學系所)
	配合學校發展方向「強化競技運動，挑戰體能極致」。其發展方向如下：

1.培養國家級專項運動選手。

2.成立運動訓練與科研中心。

3.爭取設立北部訓練基地。

4.設立就業學程。
	1.以亞、奧運項目競技運動為發展主軸。

2.建立運科檢測制度，建立選手資料庫。

3.與政府機關建立良好關係以共同推動國家體育政策。

4.因應社會與產業之發展，提升學生就業率。
	1.運動專長訓練列為正式課程。

2.學業、術業並重。

3.提供優秀選手全額獎助學金及教育學程。

4.提供優秀選手彈性修讀課程。

5.進行國內外移地訓練。

	體育學院(含所屬學系所)
	配合學校發展方向「建置優質體育教育專業教學與推廣殿堂」。其發展方向如下：

1.培育各級體育教學與指導人才。
2.培育體育教學研究人才。
3.培育體育政策與行政人才。
4.培育社會體育研究與推廣人才。
	1.著重學校、幼兒、高齡、殘障與失能者之體育。
2.強調體育課程設計、評鑑、教具設計。
3.開設與推廣國家體育政策、組織管理課程。
4.開設學校體育與社會體育管理暨推廣課程。
	1.體育教學與校外實習並重。
2.理論鑽研和實務學習兼顧。
3.整合體育、教育、科研師資與課程。
4.強調由做中學，從學中找問題，從問題中開創新機。

	健康學院(含所屬學系所)
	配合學校發展方向「推展全民運動，促進健康樂活」。其發展方向如下：

1.結合運動科學，致力國民健康。
2.整合運科研究，提升競技水準。
3.開發運動科技產品，提升生活品質。
4.致力健康科技產學研發。
	1.課程結合運動與自然科學理論。
2.利用運動競技情境進行教學。
3.著重實驗室模擬與田野操作。
	1.師資多元化，招生多元化。
2.結合產、官、學，爭取專家研究或實習機會。
3.定期進行產學參訪，使師生掌握運科產品方向。

	管理學院(含所屬學系所)
	配合學校發展方向「建構體育運動發展與管理之網絡平台」。其發展方向如下：

1.培養運動休閒管理專業人力資源。

2.推動運動休閒管理特色產業發展。

3.進行跨領域的產、官、學整合發展。

4.掌握社會脈動，拓展運動與休閒產業商機。
	1.理論與實務並重。

2.國際與本土兼具。

3.校內其他專業學院協同發展。

4.配合本校整體發展提升競爭力。
	1.強化課程地圖建置。

2.教學TA制度執行。

3.爭取業界師資挹注。

4.課程及教學教材創新。

5.建立數位化教學平台。
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